PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Zaklad Produkcyjno-Ustugowy ,,POSTEP” Sp. z o.0.
ul. Strzelecka 1, 66-200 Swiebodzin
w terminie od 18.03.2016 r. do 25.03.2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w skladzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 43-1/16 z dnia 15.03.2016 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowag nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 43-2/16 z dnia 15.03.2016 r.
(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 18.03.2016 r. do 25.03.2016 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowg
w zaktadzie pracy chronionej Z.P.U. ,,POSTEP” Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Strzeleckiej 1
w Swiebodzinie.
Badanie dokumentow w sprawie nastgpito w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
18.03.2016 r. W dniach 11.03 — 18.03.2016 r. zespot kontrolny dokonywal dalszej analizy
dokumentow oraz obliczal wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nast¢pujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzoro6w 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).



Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2015 r. do 25.03.2016 r. Szczegdétowe] analizie
poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2015 r. (od 01.07.2015 r. do 31.12.2015 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 18.03.2016 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i1 pomieszczen uzytkowanych przez Z.P.U. ,,POSTEP”
Sp. z 0.0. do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 07.03.2016 r., znak: PS-111.9514.5.2016.MZat dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pan Tomasz Nalewa — Prezes Zarzadu,

— Pani (...) — zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ w firmie P.P.H. ,,POSTEP” S.A.
od dnia 22.11.2011 r. na czas nieokreslony, od dnia 01.09.2015 r. na stanowisku
kierownika dziatlu personalnego, posiadajaca upowaznienie p. Tomasza Nalewy
(Prezes Zarzadu) do reprezentowania firmy Z.P.U. ,,POSTEP” Sp. z 0.0. podczas
kontroli.

(Zatacznik nr 4)

Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,,POSTEP” Sp. z o.0. (REGON: 970611238, NIP:
9271462390) z siedziba przy ul. Strzeleckiej 1 w Swiebodzinie prowadzi dziatalno$é
gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000086919  (informacja  potwierdzona na  stronie
https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 17.03.2016 r.). Do reprezentacji podmiotu jest uprawniony
Zarzad, w sktad ktéorego wchodzi p. Tomasz Nalewa (Prezes Zarzadu). W przypadku
powolania zarzadu wieloosobowego kazdy z czlonkéw zarzadu moze reprezentowad
samodzielnie spotke przy czynno$ciach o warto$ciach do kwoty 100.000,00 zl, natomiast
powyzej tej kwoty wymagane jest wspotdziatanie z drugim czlonkiem zarzadu badz
prokurentem. Prokurentem w Spotce jest p. Stefan Gruslis (prokura samoistna).

(Zakacznik nr 5)

Status zakladu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/107/10 z dnia 11.01.2010 r., zmieniong decyzja:



— Nr Z/215/14 z dnia 13.01.2014 r. — zmiana adresu miejsca prowadzenia dziatalnos$ci
z ul. II Lutego 9 w Skwierzynie na ul. Miedzyrzecka 16 w Skwierzynie.

Przedmiotem dziatalno$ci Zaktadu Produkcyjno-Ustugowego ,,POSTEP” Sp. z o0.0. jest
montaz wigzek elektrycznych do samochodéw. Dziatalno$¢ prowadzona jest w dwoéch
lokalizacjach. W siedzibie firmy przy ul. Strzeleckiej 1 w Swiebodzinie praca odbywa sie
w godz. od 7% do 15%°. Praca w zakladzie produkcyjnym w Skwierzynie
przy ul. Migdzyrzeckiej 16 odbywa si¢ w systemie dwuzmianowym (w godz. od 6°° do 14%
i od 14% do 22%).

(Zatacznik nr 6)

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia:

— w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1 na podstawie umowy najmu lokalu biurowego

z dnia 07.11.2006 r., zawartej na czas nieokreslony,
— w Skwierzynie przy ul. Miedzyrzeckiej 16 na podstawie odpisu zwyklego ksiegi
wieczystej (*).
(Zatacznik nr 7)

Stan zatrudnienia w Z.P.U. ,,POSTEP” Sp. z 0.0. w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 18.03.2016 r. w zaktadzie zatrudnione byty 94 osoby, z czego
46 stanowily osoby niepelnosprawne. 4 0soby posiadaty orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, 17 o0sd6b posiadalo orzeczenie 0 umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci, a 25 0sob posiadato orzeczenie o stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 8)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w |1 pétroczu 2015 r. (od 01.07.2015 r. do 31.12.2015 r.) oraz w dniu kontroli (18.03.2016 r.),
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w zaktadzie Z.P.U. ,,POSTEP” Sp. z 0.0. osoby niepelnosprawne
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie
wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku.

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 3 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach Il potrocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:



Osoby Etaty

ogotem | niepelmosprawni] znaczny Jumiarkowanyl  lekKi ogotem | niepelnosprawni] znaczny Jumiarkowanyl  lekKi

Miesiac Wsk 1| Wsk 2

lipiec | 111,84 59 3,32 23,68 32 111,34 | 58,5 3,32 23,18 32 52,54% 1 23,80%

sierpien | 112,55 | 58,48 4 23 31,48 | 112,05 | 57,98 4 22,5 31,48 | 51,75%| 23,65%
wrzesien| 110,67 57 4 22 31 110,17 | 56,5 4 21,5 31 51,29% | 23,15%
pazdziemid 105,1 56 4 21 31 104,6 55,5 4 20,5 31 53,06% | 23,42%
listopad | 95,93 | 54,53 4 21 29,53 | 9543 | 54,03 4 20,5 29,53 | 56,62% | 25,67%

grudzien| 94,32 | 52,87 4 20,23 | 28,65 | 93,82 | 52,37 4 19,73 | 28,65 | 55,82%| 25,29%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
na podstawie analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

Zespot kontrolny potwierdzil, iz pracodawca poprawnie oblicza wskazniki zatrudnienia
osOb niepelnosprawnych, a w kontrolowanym okresie pod wzgledem formalnym speniony
byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 50% o0sob
niepelnosprawnych, w tym co najmniej 20% os6b zaliczonych do znacznego
I umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w zwigzku z czym pracodawca spehnia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a
ustawy o rehabilitacji (...).

(Zataczniki nr 9 — 11)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelmosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggdw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdzita
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej
Gorze, Oddziat w Gorzowie Wlkp.:

— decyzja Nr rej.: 17089/5120/29/2009 z dnia 22.07.2009 r. dla pokoju biurowego

zlokalizowanego w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1 (decyzja dostepna w aktach
z poprzedniej kontroli).,
— decyzja Nr rej.. 17083-51200-K047-A0013/2012 z dnia 13.09.2012 r. dla obiektu
1 pomieszczen zlokalizowanych w Skwierzynie przy ul. Migdzyrzeckiej 16.
(Zatacznik nr 12)

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego

0 ewentualnym zaprzestaniu spelniania przez pracodawce warunkow okreslonych



wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uznaé¢ zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostaja nadal spetnione.

W dniu 18.03.2016 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez Z.P.U. ,,POSTEP” Sp. z o0.0. Ogledziny przeprowadzono w siedzibie
firmy przy ul. Strzeleckiej 1 w Swiebodzinie W pomieszczeniu biurowym oraz w zaktadzie
produkcyjnym przy ul. Mig¢dzyrzeckiej 16 w Skwierzynie w hali produkcyjnej, gabinecie
piclegniarki, stotowce, toalecie oraz szatni. W ogledzinach uczestniczyt p. Tomasz Nalewa —
Prezes Zarzadu. Sporzadzono protokét ogledzin.

(Zatacznik nr 13)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w zaktadzie Z.P.U. ,,POSTEP” Sp. z o.0. pracodawca zatrudnil pielggniarke. Pani (*)
zatrudniona jest na czas nieokreslony od dnia 15.08.2011 r. w wymiarze
1/2 etatu, posiada zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki
Nr 1003094 P. Gabinet pielegniarki znajduje si¢ w zaktadzie produkcyjnym w Skwierzynie,
czynny jest w poniedziatki, $rody i piatki, w godz. od 9% do 15%. Z informacji
przedstawionych przez p. (*) wynika, iz od poczatku 2015 r. do dnia kontroli, doraznej
pomocy medycznej udzielono 3311 razy.

(Zatacznik nr 14)

W celu zagwarantowania pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa oraz uslug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujagce umowy
z podmiotami leczniczymi:

— umowa o $wiadczenie ushug nr 0l-zum zawarta w dniu 31.08.2012 r. na czas
nieokreslony z NZOZ Szpital im. dr Radzimira Smigielskiego Sp. z 0.0. z siedziba
przy ul. Szpitalnej 5 w Skwierzynie. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug
w zakresie zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa
1 ustug rehabilitacyjnych (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotéw
wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000003970 — informacja
potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 19.04.2016 r.). Szczegotowy
zakres ustug $wiadczonych w ramach umowy obejmuje $wiadczenie: doraznej
opieki medycznej, specjalistycznej opieki medycznej (psychiatrycznej, ortopedycznej,
neurologicznej, okulistycznej, kardiologicznej, otolaryngologicznej,
endokrynologicznej, ginekologicznej), wustugi rehabilitacyjnych, prowadzenie
dziatalnosci  profilaktycznej 1 oswiaty zdrowotnej, a takze wspolprace
w przygotowaniu stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych;

— umowa o $wiadczenie ustug z dnia 02.11.2006 r. zawarta na czas nieokreslony
ze Zbigniewem Sliwinskim prowadzacym dziatalnos¢ pod firma Gabinet Medycyny
Pracy lek. med. Zbigniew Sliwinski z siedziba przy ul. Wroblewskiego 51
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w Gorzowie WIkp. Przedmiotem umowy jest wykonywanie badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych, sprawowanie doraznej opieki medycznej oraz nadzor nad
warunkami pracy w zakladzie (dziatalno$¢ lekarza jest wpisana do rejestru praktyk
zawodowych lekarzy Nr ksiggi 000000044164 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.03.2016 r.).

Ponadto na hali produkcyjnej w Skwierzynie znajduje si¢ potautomatyczny defibrylator
zewnetrzny jako dodatkowe zabezpieczenie doraznej pomocy medycznej. Zespot kontrolny
otrzymat list¢ 0osob, pracujacych na jednej i drugiej zmianie, ktore odbyty szkolenie z zakresu
udzielania pierwszej pomocy i obstugi automatycznego defibrylatora oraz otrzymaty
certyfikat.

(Zatacznik nr 15)

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego srodkdw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. Od 01.01.2015 r. do dnia kontroli, tj. 18.03.2016 r. $rodki zgromadzone
w ZFRON przeznaczono na pomoc indywidualng w tacznej kwocie ponad 129 tys. zt. Pomoc
przeznaczona byla gtéwnie na zakup lekow i sprzetu rehabilitacyjnego, optacenie sktadki
na indywidualne ubezpieczenie o0sob niepelnosprawnych, pobyt na turnusach
rehabilitacyjnych, badania specjalistyczne oraz doksztalcanie. Wydatkéw w ramach
Indywidualnych Programow Rehabilitacyjnych nie byto.

(Zatacznik nr 16)

W toku kontroli przeanalizowano regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych, obowigzujacy od dnia 11.01.2010 r. i stwierdzono, iz zostat on ustalony
w oparciu o nieaktualne juz przepisy, tj. rozporzadzenie w sprawie zakltadowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2007, Nr 245, poz. 1810 ze zm.) oraz ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. 1997, Nr 123, poz. 776 ze zm.). Efektem tego jest nadal obowigzujacy zapis
w Regulaminie w § 2 ust. 2 pkt 8 ¢, w brzmieniu, iz fundusz rehabilitacji pochodzi z ,,r6znicy
pomiedzy kwota miesigcznego dofinansowania a kwota wynagrodzenia wyptaconego
pracownikowi niepetnosprawnemu...”. Ten zapis, stanowigcy art. 26a ust. 5 ustawy
o rehabilitacji (...) (Dz. U. 2008, Nr 14, poz. 92 j.t.), zostal uchylony i nie obowigzuje od dnia
01 stycznia 2009 r.

W dniu kontroli, tj. 18.03.2016 r. pracodawca zobowigzal si¢ do zmiany Regulaminu
1 przedtozenia jego zaktualizowane] wersji do dnia 25.03.2016 r., jednakze do dnia
sporzadzenia niniejszego protokotlu kontroli Regulamin ZFRON zaktadu Z.P.U. ,,POSTEP”
Sp. z 0.0. nie wptynat do Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. W zwigzku
z tym zespot kontrolny uznal, iz jest on niezgodny z aktualnie obowigzujacymi aktami
prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
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2015.1023) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.).
(Zakaczniki nr 17)

Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli — pozycja 6.

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokoét kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu Kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,,POSTEP” Sp. z 0.0. — zaktad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznione;j: Osoby kontrolujace:
Tomasz Nalewa Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Swiebodzin, dnia 26.04.2016 r. Gorzow WIkp., dnia 21.04.2016 r.

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (t. j. Dz.U.2015.2058 ze zm.)



