PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej
w Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej w Kamieniu Wielkim,
ul. Stawna 40, 66-460 Witnica.
w terminie od 12.06.2019 r. do 21.06.2019 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w skladzie:
Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
Inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urze¢du
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stluzbowa nr 7/2019 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 133-1/2019 z dnia 11.06.2019 r.

Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
Inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urze¢du
Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 6/2019 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 133-2/2019 z dnia 11.06.2019 r.
(Zatacznikinr 11 2)
w terminie od 12.06.2019 r. do 21.06.2019 r. przeprowadzit kontrolg problemowa
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim, ul. Stawna 40, 66-460 Witnica.
Badanie dokumentéw w sprawie nastagpilo W miejscu prowadzenia dziatalnosci w dniu
12.06.2019 r. W dniach 13-21.06.2019r. zespot kontrolny dokonywal dalszej analizy
dokumentow w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastgpujace akty prawne:
— art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.;
Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z p6zn. zm.; Dz. U. 2 2019 r. poz. 1172 z p6zn. zm.),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r.
w sprawie okreslania wzoré6w 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r., poz. 232),
— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnos$ci zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz. 850),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012r.
w sprawie trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).
Przedmiot kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania warunkéw i obowigzkow okreslonych
dla zakltadéow aktywnosci zawodowej, wynikajacych z art. 29 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...).



Kontrola obejmowata okres od 01.01.2018 r. do 11.06.2019 r.
Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2018 r. (od 01.07.2018 r.
do 31.12.2018 r.). Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiecktow i pomieszczen uzytkowanych przez Zaktad AktywnoSci
Zawodowej w Kamieniu Wielkim do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, atakze do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie 1 wykorzystywanie zakladowego funduszu aktywnos$ci zawodowej oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczgciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 24.05.2019 r., znak: PS-111.9514.8.2019.ABIil, dzialajacej
Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatgcznik nr 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielat Pan Maciej Korczynski — Prezes Zarzadu Fundacji
Stephanus, posiadajagcy petnomocnictwo do jednoosobowego wystepowania w imieniu
Fundacji Stephanus z dnia 05.03.2014 .

(Zalacznik nr 4)

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim (REGON:32031227500027,
NIP:5993215552) z siedzibag przy ul. Stawnej 40 jest wyodrgbniong organizacyjnie
I finansowo jednostka , utworzong Uchwalg Zarzadu Fundacji Stephanus z dnia 15.12.2017r.
Organizatorem zaktadu jest Fundacja Stephanus z siedzibg przy ul. Kard. Stefana
Wyszynskiego 14 w Szczecinie.

Pracodawca posiada status zaktadu aktywnos$ci zawodowej przyznany decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/ZAZ/2/2017 z dnia 27.12.2017 r.

Zgodnie z powyzsza Uchwalg do zadan Zakladu Aktywnosci Zawodowej nalezy
prowadzenie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0sOb niepetnosprawnych w nim
zatrudnionych. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ ustugowa, ktorej przedmiotem jest pralnia
przemystowa z barierg higieny. W $wietle w/w dokumentu zaktadem kieruje kierownik ZAZ,
ktérego umocowanie okresla Zarzad Fundacji Stephanus udzielajac upowazniania
do wykonywania czynnosci rozporzadzajacych i sktadania o§wiadczen woli. Kierownika ZAZ
zatrudnia prezes Fundacji Stephanus.

(Zataczniki nr 5, 6)
Ponadto w Zaktadzie obowigzuje od dnia 15.12.2017 r. Regulamin Organizacyjny Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim, ktory okresla zasady wewnetrznej organizacji
1 zakres dzialania komorek organizacyjnych Zaktadu.
Rozdziat III ,,Organizacja zaktadu” w § 6 ust. 1 wskazuje, iz dziatalno$cig zaktadu kieruje
kierownik Zaktadu. Do zadan i kompetencji kierownika nalezy:

- organizowanie pracy Zaktadu,

- kierowanie biezagcymi sprawami Zaktadu,

- reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,



- podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowa realizacjg zadan,
- wydawanie zarzadzen i polecen,
- realizacja polityki personalnej Zaktadu,
- powotanie zespotu programowego.
- zatwierdzenie programu rehabilitacyjnego 0so6b niepelnosprawnych opracowanego
przez zespdl programowy,
- opracowanie corocznego planu dziatalnosci gospodarczej,
- prowadzenie dokumentacji  dotyczacej realizacji planébw 1 programow
rehabilitacyjnych,
- dokonywanie okresowej oceny efektow rehabilitacji.
Kierownika Zaktadu w czasie jego nieobecnosci zastepuje Gtowny Ksiegowy Zaktadu,
lub inna osoba imiennie upowazniona, ktéra przejmuje wszystkie zadania i kompetencje
kierownika Zaktadu.
(Zatacznik nr 7)
Jak ustalono podczas wykonywania czynnosci kontrolnych obecnie w Zaktadzie brak jest
osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika.

Zespot  kontrolny uzyskal oswiadczenie Pana Macieja Korczynskiego,
ze prowadzone sg poszukiwania odpowiedniej osoby z kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem
w obszarze pomocy spotecznej jak i rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych do zatrudnienia
na stanowisko kierownika. Jak przekazat Pan Maciej Korczynski aktualnie to on petni funkcje
kierownika zakladu do czasu zatrudnienia odpowiedniej o0soby z predyspozycjami
na to stanowisko.

(Zatacznik nr 8)
Ustalono, ze poprzedni kierownik Zaktadu zatrudniony byt do dnia 30.06.2018r. Natomiast
w okresie od 01.07.2018r. do 31.07.2018r. na stanowisko kierownika zostata zatrudniona Pani
().

(Zalacznik nr 9)
Od dnia 01.08.2018r. Pani (*) petni funkcje koordynatora Zaktadu na podstawie udzielonego
petnomocnictwa oraz podpisanego kontraktu menedzerskiego. Pierwszy kontrakt zostat
zawarty na okres od 01.08.2018r. do 31.12.2018r. Jak wyjasnit Prezes Zarzadu Fundacji
Stephanus, z uwagi na brak na rynku pracy odpowiedniej osoby z kwalifikacjami oraz
doswiadczeniem w obszarze pomocy spolecznej jak i rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych
zZ Panig (*) zostat zawarty kolejny kontrakt od 01.01.2019r. do czasu zatrudnienia kierownika.
Zakres obowigzkow koordynatora obejmuje: koordynowanie prac w aspekcie catosciowego
dziatania Zaktadu, prowadzenie spraw Zaktadu, reprezentowanie Zakladu na zewnatrz,
organizowanie pracy Zaktadu zgodnie z celami i planami dziatalnosci podczas nieobecnosci
Pana Macieja Korczynskiego.
W ocenie zespotu kontrolnego zadania wykonywane przez koordynatora sg tozsame
z zadaniami przypisanymi funkcji kierownika jednostki.

(Zalacznik nr 4)
Nalezy nadmieni¢, ze Pani (*) jest jednocze$nie dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Wielkim, natomiast Wojewoda Lubuski w lutym 2019r. (pismo z dnia
18.02.2019 r.) wyrazal swoje zaniepokojenie sytuacja braku kierownika Zaktadu oraz faktem



faczenia funkcji zarzadczych przez Panig (*). Obiekcje budzi zaréwno dlugi okres
pozostawienia stanowiska kierownika Zaktadu bez obsady, jaki i brak efektow poszukiwan
odpowiedniej osoby na to stanowisko.

Podkreslenia wymaga réwniez to, ze Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Wielkim
dysponuje 103 miejscami dla kobiet przewlekle psychicznie chorych. Zarzadzanie tak duza
jednostka pochtania znaczng ilos¢ czasu i wymaga pelnego zaangazowania ze strony
dyrektora. Z kolei zaktad aktywnosci zawodowej jest specyficzng jednostkg zatrudniajaca
osoby niepetnosprawne ze szczegdlnymi schorzeniami i konieczne jest, aby kierownik tej
jednostki byt w petni zaangazowany w jej prowadzenie.

Ponadto we wniosku o dofinansowanie ze s$rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych kosztow utworzenia/dzialania zaktadu aktywnosci
zawodowej bedacych w dyspozycji wojewodztwa lubuskiego zawarta jest informacja
0 proponowanej liczbie personelu zakltadu. Z informacji jednoznacznie wynika,
iz W strukturze zatrudnienia zaplanowano etat kierownika zaktadu.

W celu dalszego zapewnienia prawidtowego i efektywnego funkcjonowania Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim nalezy zatrudni¢ osobe, ktora podejmie
zadania i kompetencje kierownika zgodne z rozporzadzeniem w sprawie zakladow
aktywnosci zawodowej oraz obowigzujacym Regulaminem Organizacyjnym Zaktadu.

Stan zatrudnienia w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim oraz
osiagane wskazniki zatrudnienia.

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej] w Kamieniu Wielkim zatrudnia 21 osob
niepetnosprawnych w wymiarze 0,57 etatu na stanowiskach produkcji oraz 8 0s6b
petnosprawnych — 6 o0so6b w pelnym wymiarze czasu pracy: mistrz zmiany, pracownik
produkcji, logistyk/kierowca, terapeuta zajeciowy, pracownik obslugi biurowej, gltéwny
ksiegowy oraz 2 osoby w wymiarze 0,5 etatu zatrudnione na stanowisku fizjoterapeuty
(1 osoba aktualnie przebywa na urlopie macierzynskim).

(Zataczniki nr 10)

Pracodawca przedstawit liste 29 0sob zatrudnionych w dniu kontroli, tj. 12.06.2019r.
Grupeg 21 0s6b niepetnosprawnych stanowi 13 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
oraz 8 0s6b posiadajgcych orzeczenie o stopniu umiarkowanym.

(Zatgcznik nr 11)

Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w Il potroczu 2018 r. (od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r.), orzeczenia 0 stopniu
niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajagce brak przeciwskazan
do pracy na danym stanowisku. W zwiazku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie
zatrudnione w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim osoby
niepetnosprawne posiadaty wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci  oraz
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Ponadto zespot kontrolny otrzymal informacje, ze w II potroczu 2018r. pracownicy
petnosprawni 1 niepetnosprawni nie przebywali na urlopach bezptatnych, wychowawczych
lub rodzicielskich.

(Zatgcznik nr 12)



Pracodawca posiadajacy status zaktadu aktywnosci zawodowej powinien w mysl art.
29 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ co najmniej 70 % oséb
niepetnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym, przy czym stan zatrudnienia osob
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, upos$ledzenie umystowe lub chorob¢ psychiczng, w tym oséb,
w stosunku do ktorych rada programowa, o ktéorej mowa w art. 10a ust. 4 ustawy
0 rehabilitacji (...) zajela stanowisko uzasadniajace podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej nie moze by¢ wyzszy niz 35 % ogoétu
zatrudnionych. Stany zatrudnienia stanowigce podstawe do wyliczenia wskaznikow ustala si¢
w osobach.

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach Il potrocza 2018 r. odzwierciedla
ponizsze zestawienie:

OSOby — Stan zatrudnienia os6b z
. i Stan zatrudnienia iark
. nie posiadajacy stwierdzono autyzm, jenel h do
ogélem orzeczenia znaczny uposledzenie umystwoe lub nzl:t]:eu;()::):;;w:gy;em niepelnos prawnosci do
chorobe psychoczna zatrudnienia ogélem

lipiec 28 21 14 7 75,00% 25,00%
sierpien 27 21 14 7 77,78% 25,93%
wrzesien 26,87 20,87 12 8,87 77,67% 33,00%
pazdziernik 27 21 12 9 77,78% 33,33%
listopad 26,93 20,93 11,97 8,97 77,72% 33,29%
grudzien 27,48 21 12 9 76,41% 32,75%

W wyniku kontroli uméw o prace wszystkich pracownikow Zaktadu, orzeczen
0 stopniu  niepetnosprawnosci, przekazanych wykazéw pracownikow
niepelnosprawnych i petnosprawnych stwierdzono, ze warunek okreslony w art. 29 ust. 1 pkt
1 ustawy o rehabilitacji (...) byl spetniony we wszystkich kontrolowanych miesigcach.
Na podstawie ww. dokumentow stwierdzono takze, ze w 11 potroczu 2018 r. stan zatrudnienia
stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych

jak  rowniez

pracownikéw zaliczonych do umiarkowanego
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna nie przekracza 35%
ogotu zatrudnionych, tym samym spelniony byt warunek okre§lony w art. 29 ust. 1a ustawy
o rehabilitacji (...). Ponadto zespot kontrolny potwierdzil, Ze czas pracy 0sob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
wynosit co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy.

(Zatgczniki nr 13, 14)
Jak ustalono w toku kontroli obecnie w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu
Wielkim zatrudnionych jest 14 kobiet - mieszkanek pobliskiego Domu Pomocy Spotecznej
przeznaczonego dla kobiet przewlekle psychicznie chorych, w ktérym dyrektorem jest Pani
(*). Zespot kontrolny otrzymat o$wiadczenie Prezesa Zarzadu Fundacji Stephanus, ze

pracownice nie s3 ubezwtasnowolnione.
(Zatacznik nr 15)



Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
I ciggéw komunikacyjnych.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim wuzytkuje obiekt
i pomieszczenia przy ul. Stawnej 40 w Kamieniu Wielkim.
(Zatacznik nr 16)
Obiekt uzytkowany jest na podstawie umowy dzierzawy nr 1/2014 zawartej w dniu
03.02.2014 r. pomiedzy Powiatem Gorzowskim z siedzibg w Gorzowie WIkp. przy
ul. J. Pankiewicza 5-7 a Fundacjg Stephanus. Umowa zostata zawarta na okres 30 lat na okres
od 03.02.2014r. do 03.02.2044r. z mozliwoscia przedtuzenia.
(Zatacznik nr 17)
Przedmiotem dziatalno$¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim jest pranie
I czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich, Zaklad czynny jest w godzinach
od 7.00 do 15.00, osoby niepetnosprawne pracujg w systemie dwuzmianowym.
(Zatgcznik nr 18)
Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 2 (w odniesieniu do art. 28 ust. 1 pkt 2) ustawy
o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby o0sob
niepelnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggdw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.
Powyzsze okolicznosci stwierdzita na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie decyzja Nr rej.: 140032-51204-K050-Ad01/17
z dnia 22.12.2017 r.
(Zatacznik nr 19)
W dniu 12.06.2019r. zespét kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim zlokalizowanych
w obiekcie przy ul. Stawnej 40: pomieszczenia pralni ze strefa brudng — przyjecie i selekcja
prania, komora dezynfekcji, stref¢ czysta pralni z pomieszczeniami magazynowymi, strefe
urzadzen piorgcych, suszacych, magiel, pomieszczenia administracyjno-biurowe, sale
do fizjoterapii i rehabilitacji, sale do terapii zajeciowej, szatnie, toalety, pomieszczenie
socjalne, gabinet lekarski. W ogl¢dzinach uczestniczyt Pan Maciej Korczynski. Sporzadzono
protokot ogledzin.
(Zatacznik nr 20)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych oraz dzialalnos$¢ zespolu programowego.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 2 (w odniesieniu do art. 28 ust. 1 pkt 3) ustawy
o rehabilitacji (...) pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom



niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.
Na potwierdzenie powyzszych okoliczno$ci przedtozono:

- umowg¢ zlecenie zawarta w dniu 20.12.2017 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2018 r.
z pielegniarka posiadajaca wymagane uprawnienia. W dniu 02.01.2019 r. podpisano
kolejng umowe zlecenia z ta samg pielegniarkg. Umowe zawarto na czas nieokreslony.
Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug opieki doraznej i poradnictwa na rzecz
niepelnosprawnych pracownikow w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu
Wielkim przy ul. Stawnej 40, w godzinach pracy Zaktadu, na kazde uzasadnione
wezwanie koordynatora Zaktadu.

- umowe na $wiadczenie ustug zawartg z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
Poradnia Zdrowia Psychicznego Marta Szczygielska-Dzwonczyk w Gorzowie Wikp.
ul. Obroncéw Pokoju 31a w dniu 20.12.2017 r. Przedmiotem umowy jest udzielanie
swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki specjalistycznej - opieki psychiatrycznej
I poradnictwa. Miejscem udzielania wyzej wymienionych §wiadczen zdrowotnych jest
Zaktad Aktywno$ci Zawodowej w Kamieniu Wielkim, ul. Stawna 40, 66-460 Witnica.
Umowe zawarto na czas nieokreslony. Poradnia jest wpisana do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000021082.

- umowe¢ o prace zawartg w dniu 20.12.2017 r. na czas okreslony do 20.03.2018r.
Z fizjoterapeuta w wymiarze 0,5 etatu. W dniu 29.03.2018 r. podpisano kolejng
umowe o prace na stanowisku fizjoterapeuty na czas nicokreslony. Pracownik posiada
prawo do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Z uwagi na urlop macierzynski
dotychczasowego fizjoterapeuty, w dniu 01.02.2019 r. zawarto umow¢ o pracg
Z nowym fizjoterapeutg na okres do 31.12.2019r. w wymiarze 0,5 etatu. Potwierdzono
prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

(Zataczniki nr 21,22)
Zespot kontrolny otrzymat oswiadczenie, ze zgodnie z harmonogramem $wiadczenia ustug
przez lekarza oraz ewidencji godzin wykonywania umowy zlecenia przez pielegniarke
udzielano doraznej opieki medycznej pracownikom niepetnosprawnym bedacym
na okreslonej zmianie w pracy, zgtaszajagcym potrzebe objecia opieka medyczng. W ramach
swiadczenia ustug dokonywano poradnictwa oraz rozwigzywano biezace dolegliwosci 0so6b
zatrudnionych.
(Zatacznik nr 23)
Zajecia rehabilitacyjne odbywaja si¢ na terenie zakladu codziennie dla wszystkich
niepetnosprawnych pracownikow. Czas przeznaczony na rehabilitacje wynosi nie mniej niz
60 min dziennie i nie jest wliczany do czasu pracy.
Zaktad oferuje swoim pracownikom m.in. Kinezyterapi¢ indywidualna, zbiorowa, zabiegi
fizykoterapeutyczne z zakresu elektroterapii, $wiattolecznictwa, krioterapii, leczenia polem
elektromagnetycznym niskiej czestotliwosci, laseroterapii.
(Zatacznik nr 24)
W Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim dziata zespot
programowy, W sklad ktérego powotane zostaly 4 osoby sposrod personelu zaktadu
oraz psychiatra i pielggniarka swiadczace opieke dorazng i specjalistyczng w Zaktadzie.



Dla kazdego z 21 =zatrudnionych pracownikéw niepelnosprawnych opracowany jest
Indywidualny Program Rehabilitacji. Zespot kontrolny zapoznat si¢ z jednym losowo
wybranym IPR, ktory okreslat m.in.: diagnoze sytuacji spolecznej, zawodowej i leczniczej
pracownika niepetnosprawnego, rodzaje planowanych dzialan w ww. obszarach, spodziewane
efekty tych dziatan oraz harmonogram ich realizacji. Ponadto program zawiera diagnoze
medyczng z rozpoznaniem potrzeb leczniczych 1 rehabilitacyjnych. Zespdt programowy
dokonuje okresowo oceny efektow rehabilitacji oraz sprawnos$ci zawodowej i spolecznej
kazdego niepetnosprawnego pracownika Zaktadu.
Z przedstawionego os$wiadczenia wynika, ze W roku 2018 pracownicy niepetnosprawni
osiggneli ogodlne srednie oceny:

- poziom slaby tj. nie spetnia oczekiwan ze strony pracodawcy uzyskato 9 0sob,

- poziom odpowiedni tj. spetnia wigkszo$¢ oczekiwan ze strony pracodawcy uzyskato

9 0sob,

— poziom dobry tj. spetnia oczekiwania pracodawcy uzyskata 1 osoba.
Jednocze$nie Prezes Zarzadu Fundacji Stephanus o$wiadczyl, ze nie opracowano planu
zatrudnienia u innego pracodawcy dla zadnego z niepetnosprawnych pracownikow Zaktadu.

(Zatgcznik nr 25-27)

Nalezy nadmieni¢, ze zaktady aktywno$ci zawodowej stanowig w systemie rehabilitacji
zawodowej 0sob niepelnosprawnych etap posredni pomiedzy warsztatami terapii zajeciowej
a zakladami pracy chronionej i otwartym rynkiem pracy.
Jednym z gtéwnych celéw zakladow, poza zatrudnieniem, powinno by¢ przygotowanie osob
niepelnosprawnych do zycia w otwartym S$rodowisku 1 do podjecia pracy u innego
pracodawcy. Przy realizacji tego celu bezposredni wptyw na dzialania zaktadu aktywnosci
zawodowej majg zapisy okreslone w § 13 rozporzadzenia w sprawie zakladow aktywnoSci
zawodowej. Tre$¢ § 13 ust.7 wprost wskazuje, ze w stosunku do osob niepetnosprawnych,
ktore osiggnely wystarczajacy poziom sprawnosci spotecznej i zawodowej, kierownik zaktadu
z udziatem zespotu programowego oraz tych osob dokonuje oceny mozliwos$ci 1 opracowuje
plan zatrudnienia ich u innego pracodawcy.

W ocenie zespolu kontrolnego powyzszy cel moze by¢ trudny do realizacji
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim w przypadku pracownic bedacych
jednocze$nie mieszkankami Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu Wielkim. Zgodnie z art.
54 § 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508
zp6ézn. zm.) prawo do umieszczenia W domu pomocy spotecznej przystuguje osobie
wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.

W ocenie zespolu kontrolnego zasadne jest, aby Zaklad w swojej dziatalnosci
skierowat oferte pracy rowniez do innych oséb niepelnosprawnych zamieszkujacych teren
powiatu gorzowskiego. Stanowi¢ to bedzie mozliwos¢ podjecia planowych dziatan
inicjujacych i wspierajacych 0soby niepetnosprawne do podjecia samodzielnego, aktywnego
zycia i wejscia na rynek pracy.



Utworzenie zakladowego funduszu aktywnosci, regulaminu ZFA oraz prowadzenie
ewidencji Srodkow tego funduszu.

W Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim zostat utworzony
zakladowy fundusz aktywnosci i prowadzona jest ewidencja jego Srodkéw. Przedstawiono
zapisy na koncie za okres od 01.01.2018 r. do 12.06.2019 r. oraz potwierdzenie otwarcia
odrgbnego rachunku, na ktéorym gromadzone sg $rodku funduszu aktywno$ci zawodowe;.

Prezes Zarzadu Fundacji Stephanus o$wiadczyl, Zze uzyskiwany dochdd jest
systematycznie przekazywany na konto zaktadowego funduszu aktywnosci.

(Zatacznik 28-30)

Pracodawca przedstawit sprawozdania z posiedzen czlonkow  Zespotu
Programowego w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim, ktore odbyly si¢
w 2018 12019 roku w sprawie zakladowego funduszu aktywno$ci. Z analizy dokumentow
wynika, ze Srodki funduszu przeznaczone byty na: zakup cisnieniomierza oraz pieluchomajtek
na potrzeby  niepelnosprawnych  pracownikéw, pokrycie  kosztow  transportu
niepetnosprawnych pracownikéw nad morze w dniu 04.09.2018 r. w celach rehabilitacji
ruchowej i rekreacji, zakup dwoch wozkéw inwalidzkich na potrzeby niepetnosprawnych
pracownikow majacych problemy z poruszaniem si¢, zakup urzadzenia czyszczacego -
odkurzacza piorgcego KERCHER - w celu usprawnienia i dodatkowego oprzyrzadowania
stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych, zakup pitek rehabilitacyjnych.

(Zatacznik nr 31)

Pracodawca podczas czynno$ci kontrolnych przedtozyt Uchwale Zarzadu Fundacji
Stephanus z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie utworzenia Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim i ustalenia
regulaminu ZFA.

Stwierdzono, ze zapisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci dotyczace zasad
gromadzenia $rodkoéw oraz ich przeznaczenie sa zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow aktywnosci zawodowe;j
(Dz. U.z 2012 r., poz. 850).

(Zatgcznik nr 32)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 1.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli i1 kazda
strong protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ Na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.
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Protokot kontroli sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

1. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego:
Prezes Zarzadu
Maciej Korczynski Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoleczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Kamien Wielki , dnia 26.07.2019r. Gorzéw Wlkp., dnia 26.07.2019r

(*) Wytaczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429)
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