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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U.
22019 r. poz. 1172 z p6ézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
I spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie od 12.06.2019 r. do 21.06.2019 r. przeprowadzili kontrole problemowg
Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim, ul. Stawna 40, 66-460 Witnica.
Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia 17.07.2019r., ktory
podpisat Prezes Zarzadu Fundacji Stephanus Pan Maciej Korczynski. Pracodawca nie wniost
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.
Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania warunkow i obowigzkow okreslonych dla
zaktadow aktywnosci zawodowej, wynikajacych z art. 29 ustawy o rehabilitacji zawodowej
(...) w okresie od 01.01.2018 r. do 11.06.2019 .
Szczegbdtowej analizie poddano stan zatrudnienia w II potroczu 2018 r. (od 01.07.2018 r.
do 31.12.2018 r.). Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektéw i1 pomieszczen uzytkowanych przez Zaklad Aktywnos$ci
Zawodowej w Kamieniu Wielkim do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, atakze do potrzeb o0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggdéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie i wykorzystywanie zakltadowego funduszu aktywnosci zawodowe] oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne.



Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze co najmniej 70% ogotlu osob
zatrudnionych w jednostce stanowily osoby niepetnosprawne zaliczone do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci oraz do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktdorych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Potwierdzono, ze stan
zatrudnienia pracownikow zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci,
nie przekracza 35% ogohu zatrudnionych. Powyzsze oznacza spelnianie warunkow
okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 29 ust. 1a ustawy o rehabilitacji (...). Ponadto
potwierdzono, ze czas pracy osOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
I umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosit co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy.

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggdw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 2 w odniesieniu do art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 rehabilitacji (...).

W celu potwierdzenia objecia dorazng 1 specjalistyczng opieka medyczng,
poradnictwem i uslugami rehabilitacyjnymi niepelnosprawnych pracownikow zaktadu
pracodawca przedstawil umowy zawarte z pielegniarkg, fizjoterapeutkg oraz podmiotem
leczniczymi swiadczacym opieke specjalistyczng. Na ich podstawie ustalono, ze zapewniono
zgodng z wymaganiami art. 29 ust. 1 pkt 2 w odniesieniu do art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
0 rehabilitacji (...) opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zatrudnionym
w zaktadzie pracownikom.

Ustalono, ze pracodawca utworzyl zakladowy fundusz aktywnosci, prowadzi
ewidencj¢ s$rodkow tego funduszu, a uzyskiwany dochdod jest przekazywany na konto
zaktadowego funduszu aktywnosci. Stwierdzono, ze zapisy Regulaminu zaktadowego
funduszu aktywnosci dotyczgce zasad gromadzenia S$rodkéw oraz ich przeznaczenie
s zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz. 850).

Ponadto w toku kontroli ustalono, ze w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Kamieniu Wielkim dziata zespot programowy, w sktad ktorego powotane zostaly 4 0soby
spo$rod personelu zakladu oraz psychiatra 1 pielggniarka $wiadczace opieke dorazng
i specjalistyczng w Zakladzie. Zespot programowy opracowuje dla niepelnosprawnych
pracownikow Indywidualne Programy Rehabilitacji. Dla Zadnego z niepetnosprawnych
pracownikow Zaktadu nie opracowano planu zatrudnienia u innego pracodawcy.

Zgodnie z zalozeniami ustawodawcy jednym z gtownych celow zakladow, poza
zatrudnieniem, powinno by¢ przygotowanie osob niepelnosprawnych do zycia w otwartym
srodowisku i do podjecia pracy u innego pracodawcy. Przy realizacji tego celu bezposredni
wplyw na dzialania zakladu aktywnosci zawodowej majg zapisy okreSlone w § 13
rozporzadzenia w sprawie zakladow aktywno$ci zawodowej. Tres¢ § 13 ust.7 wprost
wskazuje, ze w stosunku do os6b niepetnosprawnych, ktore osiggnely wystarczajacy poziom
sprawnosci spolecznej 1 zawodowej, kierownik zaktadu z udzialem zespotu programowego
oraz tych oséb dokonuje oceny mozliwo$ci 1 opracowuje plan zatrudnienia ich u innego
pracodawcy.



Obecnie w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim zatrudnionych
jest m.in. 14 kobiet - mieszkanek pobliskiego Domu Pomocy Spotecznej przeznaczonego dla
kobiet przewlekle psychicznie chorych.

W ocenie kontrolujacych przygotowanie do zycia w otwartym $rodowisku
i do podjecia pracy u innego pracodawcy moze by¢ trudne do realizacji wobec pracownic
bedacych mieszkankami DPS, poniewaz prawo do umieszczenia w domu pomocy spoteczne;j
przyshuguje osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Ilub
niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktorej
nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest, aby Zaklad Aktywnosci Zawodowej
w Kamieniu Wielkim w swojej dziatalnosci skierowat oferte pracy réwniez do innych osob
niepetnosprawnych zamieszkujgcych teren powiatu gorzowskiego. Stanowié¢ to bedzie
mozliwos¢ podjecia planowych dziatan inicjujacych i wspierajacych 0soby niepetnosprawne
do podjecia samodzielnego, aktywnego Zycia 1 wejscia na rynek pracy.

Ponadto podczas kontroli stwierdzono, ze w Zaktadzie od 01.07.2018r. nie ma osoby
zatrudnionej na stanowisku kierownika. Obecnie funkcje te, do czasu zatrudnienia
odpowiedniej osoby, sprawuje Pan Maciej Korczynski — Prezes Zarzadu Fundacji Stephanus.

Jednoczes$nie na podstawie udzielonego pelnomocnictwa oraz podpisanego kontraktu
menedzerskiego funkcj¢ koordynatora Zaktadu petni Pani (*), ktora jednoczes$nie zatrudniona
jest na stanowisku dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu Wielkim.

Zakres obowigzkow koordynatora obejmuje: koordynowanie prac w aspekcie
caloSciowego dzialania Zaktadu, prowadzenie spraw Zakladu, reprezentowanie Zaktadu
na zewnatrz, organizowanie pracy Zaktadu zgodnie z celami i planami dziatalno$ci podczas
nieobecnosci Pana Macieja Korczynskiego.

W ocenie zespolu kontrolnego zadania wykonywane przez koordynatora sg tozsame
z zadaniami przypisanymi funkcji kierownika jednostki. Obiekcje budzi zarowno dlugi okres
pozostawienia stanowiska kierownika Zaktadu bez obsady, jaki i brak efektoéw poszukiwan
odpowiedniej osoby na to stanowisko.

Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Wielkim dysponuje 103 miejscami dla kobiet
przewlekle psychicznie chorych. Zarzadzanie tak duza jednostka pochtania znaczng ilo$¢
czasu 1 wymaga pelnego zaangazowania ze strony dyrektora. Z kolei zaktad aktywnos$ci
zawodowej jest specyficzng jednostkg zatrudniajacg osoby niepelnosprawne ze szCzegdlnymi
schorzeniami i konieczne jest, aby kierownik tej jednostki byt w pelni zaangazowany w jej
prowadzenie.

Ponadto we wniosku o dofinansowaniec ze S$rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych kosztow utworzenia/dziatania zaktadu aktywnos$ci
zawodowej bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego zawarta jest
informacja o proponowanej liczbie personelu zaktadu. Z informacji jednoznacznie wynika,
1z W strukturze zatrudnienia zaplanowano etat kierownika zaktadu.

W celu dalszego zapewnienia prawidtowego 1 efektywnego funkcjonowania Zaktadu
Aktywno$ci Zawodowej w Kamieniu Wielkim nalezy zatrudni¢ osobe, ktéra podejmie
zadania i kompetencje kierownika zgodne z rozporzadzeniem w sprawie zakladow
aktywnoS$ci zawodowej oraz obowigzujacym w Regulaminem Organizacyjnym Zaktadu.



Biorac pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocene pozytywng z nieprawidlowosciami.

Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Pana Macieja Korczynskiego Prezesa Zarzadu Fundacji Stephanus do:
1. Zatrudnienia kierownika Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Kamieniu Wielkim.
2. Kierowania ofert pracy roéwniez do innych osob niepetnosprawnych zamieszkujacych
teren powiatu gorzowskiego w celu wypekienia przestanki wynikajacej z § 13 ust.7
rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowe;.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora ~ Wydzialu  Polityki  Spolecznej Lubuskiego Urzedu  Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) Wylaczenia dokonal zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429)



