PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
APEXIM Sp. z o. 0.
ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Géra

w terminie od 27 pazdziernika do 6 listopada 2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 11/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 283-1/15 z dnia 21.10.2015 .

Marta Zatylna — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 283-2/15 z dnia 21.10.2015 r.

(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 27 pazdziernika 6 listopada 2015 r. przeprowadzit kontrole problemowa
w zaktadzie pracy chronionej APEXIM Sp. z 0. 0., ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Goéra.
Numer Identyfikacji Podatkowej 973-09-64-005
Numer identyfikacyjny REGON 080368775

Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzad. Do reprezentowania
Spotki uprawniony jest kazdy cztonek zarzadu samodzielnie. W sktad zarzadu wchodzi
p. Andrzej Jeremicz — Prezes Zarzadu.

Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego numer KRS: 0000337332, stan na dzien 23.10.2015r.

(Zatacznik nr 3)
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),



— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre§lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z2015r. poz. 1023).
Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2014 r. do 6 listopada 2015 r.

Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia w I potroczu 2015 r. (od 1 stycznia
2015 r. do 30 czerwca 2015 r.) oraz stan zatrudnienia w pierwszym dniu kontroli,
tj. 27.10.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez APEXIM Sp. z o. o.
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

Analiza dokumentow w sprawie nastgpila w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
27-28 pazdziernika 2015 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 6 listopada 2015 r. dalsze
czynno$ci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 15.10.2015 r., znak: PS-111.9514.20.2015.ABil dziatajace]j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielat Pan Andrzej Jeremicz — Prezes Zarzadu Spotki;
Ponadto upowaznienia do udzielania informacji podczas kontroli posiadali:

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o0 pracg od (*) na czas nieokreslony
w wymiarze 0,50 etatu na stanowisku dyrektora handlowego;

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o pracg od (*) na czas nieokreslony
w wymiarze 0,50 etatu na stanowisku specjalisty ds. kadr,

— Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy 0 prace od (*) na czas nieokreslony
w wymiarze 0,50 etatu na stanowisku gtownej ksiggowej,

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o pracg od (*) na czas nieokreslony
w wymiarze 0,50 etatu na stanowisku zastepcy gtownej ksiggowe;,

2



— Pan (*) zatrudniony na podstawie umowy o prace 0d (*) na czas nieokreslony
w wymiarze 0,20 etatu na stanowisku specjalisty ds. BHP i P.poz.
(Zatacznik nr 5)
Zaktad pracy chronionej APEXIM Sp. z o. o. z siedzibg w Zielonej Gorze,
ul. Lwowska 25 prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000337332, stan na dzien
20.11.2015 .
Podmiot kontrolowany posiada status zakladu pracy chronionej nadany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/118/13 z dnia 30.01.2013 r.
Spotka APEXIM Sp. z 0. o. uzytkuje pomieszczenia w obickcie przy ul. Lwowskiej 25
w Zielonej Gorze, gdzie zatrudnionych jest 15 0s6b z niepelnosprawnoscig oraz 17 osob
pelosprawnych.
(Zatacznik nr 6)
Ponadto Spotka prowadzi dziatalno$¢ w obiektach, w ktdrych zapewnia ochrong fizyczng oraz
sprzatanie. Zgodnie z wykazem przekazanym przez pracodawceg pracownicy Spotki wykonuja
ustugi w obiektach klientow w miejscowosciach:
- Zielona Gora — 42 0soby niepelnosprawne oraz 17 0s6b pelnosprawnych;
- Czerwiensk — 6 0sob niepelnosprawnych;
- Mirostowice Dolne — 7 0s6b niepetnosprawnych;
- Krosno Odrzanskie — 24 osoby niepelnosprawne;
- Sulechow — 4 0soby niepetnosprawne;
- Swiebodzin — 17 0s6b niepetnosprawnych;
- Nowy Kisielin — 13 os6b niepelnosprawnych;
- Poznan - 31 osob niepelnosprawnych;
- Komorniki k/Poznania — 3 osoby niepetnosprawne;
- Nowa Sol — 9 0s0b niepetnosprawnych;
- Siedlec — 6 0s6b niepetnosprawnych;
- Miedzyrzecz — 10 os6b niepetnosprawnych;
- Cybinka — 3 osoby niepetnosprawne;
- Pudliszki — 5 0sob niepelnosprawnych;
- Zasieki — 3 osoby niepelnosprawne.
(Zatacznik nr7)
Przedmiotem dziatalno$ci Spotki APEXIM Sp. z o. o. jest §wiadczenie ustug ochrony 0séb
i mienia oraz sprzatanie obiektow. W szczegolnosci Spotka prowadzi:
- dziatalnos¢ ochroniarska,
- ochrong fizyczna,
- dozoér mienia,
- projektowanie, montaz i konserwacja systemow: (zintegrowanych systemow
zarzadzania bezpieczenstwem oraz posiadanym mieniem, sygnalizacji wlamania
I napadu, telewizji przemystowej, rejestracji czasu pracy i kontroli dostgpu, systemow
przeciwpozarowych, instalacje niskopradowe)



- sprzatanie i ustugi porzadkowe,
- stalg i dorazng ochrone 0sob.
W zaktadzie obowiazuja nizej wymienione systemy czasu pracy:
- podstawowy system czasu pracy;
- system rownowaznego zmianowego Czasu pracy - pracownicy zatrudnieni
przy pilnowaniu mienia i 0sob;
- zadaniowy system czasu pracy - w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy,
jej organizacji albo miejscem wykonywania pracy;
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasy pracy.
(Zatacznik nr 8)
Obiekt i pomieszczenia przy ul. Lwowskiej 25 w Zielonej Gorze pracodawca uzytkuje
na podstawie umowy najmu lokalu uzytkowego z dnia (*). zawartej na czas nieokreslony.
(Zatacznik nr 9)

Stan zatrudnienia w APEXIM Sp. z 0. 0. w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 27.10.2015 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepetnosprawnosci i obejmuje 200 pracownikow APEXIM
Sp. z 0. 0. (31 os6b niepetnosprawnych z orzeczeniem o stopniu znacznym, 136 0S6b
0 stopniu umiarkowanym, 16 legitymujacych si¢ orzeczeniem ze stopniem lekkim
oraz 17 os6b pelnosprawnych).

(Zatacznik nr 10)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w I pélroczu 2015 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w APEXIM Sp. z 0. 0. o0soby
niepetnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazah do pracy na danym stanowisku.
Pracodawca o$wiadczyl, ze w 2014 r. pracownicy nie korzystali z urlopéw wychowawczych,
natomiast 1 osoba niepetnosprawna przybywata w okresie od 11.09.2014 r. do 12.10.2014 r.
na urlopie bezptatnym. W 1 poétroczu 2015 r. pracownicy nie korzystali z urlopow
wychowawczych oraz bezptatnych.

(Zatacznik nr 11)



Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach | potrocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

Miesiac Tl iark ol iark Wsk 1| Wsk 2
E ogolem fuepernosp znaczny umiarkow lekki ogolem U2 m.mp znaczny umiarkow lekki
rawni any rawni any

220,81 | 198,81 | 37,94 | 151,71 | 9,16 | 203,01 | 190,46 | 36,64 | 147,16 | 6,66 | 93,82% | 90,54%

styczen

uty 218,64 | 196,64 | 36,55 | 150,32 | 9,82 | 201,31 | 188,76 | 352 | 146,24 | 7,32 | 93,77% | 90,13%

227,61 | 205,61 | 36,19 | 156,94 | 12,48 | 210,26 | 197,71 | 34,89 | 152,84 | 9,98 [ 94,03% | 89,28%

marzec

215,23 | 192,3 | 36,93 | 143,3 | 12,07 | 197,79 | 184,77 | 3554 | 139,2 | 10,03 | 93,42% | 88,35%

kwiecien

217 194,48 | 36,71 | 146,77 11 199,3 | 186,88 | 35,21 | 142,67 9 93,77% | 89,26%

maj

212 190,4 | 35,23 | 145,17 10 1951 | 182,95 | 33,48 | 141,47 8 93,77% | 89,67%

czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% og6tu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 12 i 13)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | potrocze 2015 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prac¢ znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, Ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow. Nie stwierdzono roznic
w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.

(Zatacznik nr 14)

Zespo6t kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Z uwagi na to, iz pracodawca w informacji INF-W dotyczacej I potrocza 2015 r.
wykazal, iz od lutego 2015 r. do czerwca 2015 r. wskaznik zatrudnienia osob niewidomych
lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci osiggat co najmniej 30% (wskaznik nr 3),
poddano analizie zatrudnienie w/w o0sOb. Potwierdzono, iz powyzszego wskaznika nie



osiggnigto w styczniu 2015 r. 1 ksztaltowat si¢ on na poziomie 29,68 %. W lutym wskaznik
wynosit 30,4%, w marcu 30,10%, w kwietniu 31,97% , maju 33%, w czerwcu 32,93 %.

(Zatacznik nr 15)
Stwierdzono, iz pracodawca poprawnie wylicza wskaznik zatrudnienia os6b niewidomych
lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy w Zielonej Gorze
przy ul. Lwowskiej 25 odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich co zostato potwierdzone decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektor
Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze Nr rej.: z dnia 07.01.2013 r.
Nr rej.: 17045-5120-K001-A0040/2012.

(Zatacznik nr 16)
Do czasu podjecia czynnoSci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).
Zespot kontrolny otrzymat o$wiadczenie pana (*) - specjalisty ds. BHP i Ppoz.,
iz dokonat on przegladu stanowisk pracy w pomieszczeniach administracyjno-biurowych
i socjalnych w budynku siedziby firmy APEXIM Sp. z 0. o. w Zielonej Gorze
przy ul. Lwowskiej 25 i na tej podstawie stwierdzil, iz w/w pomieszczenia speiniajg
wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

(Zatacznik nr 17)

W dniu 28.10.2015 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow
i pomieszczen w siedzibie firmy w Zielonej Gorze przy ul. Lwowskiej 25.

Wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych: gabinecie prezesa,
dziale ksiegowym, dziale kadr, dziale handlowym, sali konferencyjnej, archiwum
zakltadowym, toaletach, pomieszczeniach socjalnych, sekretariacie, pokoju szefow ochrony,



gabinecie pielegniarki, szatni. W ogledzinach uczestniczyta pani (*), ktora zapoznata si¢
ze sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.
(Zatacznik nr 18)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opiek¢ medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami firmy APEXIM
‘Sp. z 0. 0. sprawuja zatrudnione w zaktadzie pielggniarki:

- Pani (*) zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia (*). na czas nieokreslony
w wymiarze 0,50 etatu. Pani (*) posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki
nr (*), zezwolenie Nr (*) na wykonywanie indywidualnej praktyki, zaswiadczenie
nr (*) o dokonaniu wpisu do rejestru pielggniarek posiadajacych dodatkowe
kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan sluzby medycyny pracy oraz
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu pielegniarstwa
srodowiskowego W medycynie pracy.

- Pani (*) zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ z dnia (*) na czas nieokre§lony
w wymiarze 0,50 etatu. Pani (*) posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki
nr (*).

(Zatacznik nr 19)
Pani (*) o$wiadczyta, iz wypeltnia obowiazki dotyczace doraznej opieki medycznej przede
wszystkim poprzez ciaglta gotowos¢ do niesienia osobom niepetnosprawnym doraznej
pomocy medycznej, a w sytuacjach tego wymagajacych do wzywania lekarza lub pogotowia,
posiada kwalifikacje do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania niektorych zabiegow
leczniczych i innych czynnosci w zakresie pielggnowania chorych. Z oswiadczenia wynika,
iz pielegniarka pozostaje w gotowosci do podejmowania w razie potrzeby doraznej pomocy
medycznej rowniez W miejscach, w ktorych Spotka APEXIM Sp. z o . 0. wykonuje swoje
ustugi. Pielggniarka pracuje w godz. 11.30. — 15.00.
Ponadto za zadan pielggniarki nalezy:

- biezacy pomiar ci$nienia tetniczego krwi pracownikom Spofki,

- przeprowadzanie szkolen pracownikow APEXIM Sp. z 0. 0. w zakresie promocji
zdrowia (nauka prawidlowego mierzenia ci$nienia tetniczego, udzielanie pierwszej
pomocy medycznej, nauka pomiaru cukru we krwi, dietetyka, ryzyka chorobowe,
szczepienia ochronne),

- monitorowania corocznych szczepien ochronnych przeciwko grypie.

(Zatacznik nr 20)
Dla potwierdzenia wykonywanych przez pielegniarki obowigzkow 1 czynnoS$ci
pielegniarskich zespot kontrolny otrzymatl wycigg z ,,Ksiegi realizacji promocji zdrowia™
ze specyfikacja wykonanych w roku 2014 szkolen oraz kserokopi¢ wykazu pomiarow
ci$nienia tetniczego wykonanych w 2014 r. i 2015 .
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(Zatgcznik nr 21)
Zgodnie z informacjg przekazang przez dyrektora handlowego Spotki Panig (*)
specjalistyczng opiek¢ medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne pracownicy
niepetnosprawni maja zapewnione, poprzez zawarcie przez Spotke APEXIM umow
ze specjalistycznymi placowkami §wiadczacymi taka opieke.

(Zatagcznik nr 22)

Pracodawca w ramach zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
1 ustug rehabilitacyjnych w dniu 02.11.2011 r. zawart umowe z Przychodnig Medycyny Pracy
POL-E-S Sp. z o. o. ul. Jednosci 59, 65-001 Zielona Gora. Przedmiotem umowy jest
m.in. §wiadczenie pracownikom zleceniodawcy ustug medycznych w zakresie poradnictwa
specjalistycznego niezbgdnego do wykonania badan profilaktycznych: internistycznego,
ginekologicznego, okulistycznego, laryngologicznego, neurologicznego, kardiologicznego.
Umowg zawarto na czas nieokreslony.

W dniu 23.11.2012 r. sporzadzono do umowy aneks nr 1 rozszerzajacy zakres opieki
medycznej o $wiadczenie doraznej opieki medycznej dla pracownikéw spotki APEXIM
Sp. z 0. 0. Uruchomiono telefon w przypadkach potrzeby swiadczenia opieki dorazne;.

W dniu 21.01.2013 r. zawarto Aneks nr 2 do umowy, ktory wskazuje, iz zleceniobiorca
przyjmuje $wiadczenie niezwlocznej, doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych
pracownikow APEXIM Sp. z 0. 0. w nastepujacych lokalizacjach: Zielona Goéra, Sulechoéw,
Czerwiensk, Ploty, Gorzykowo, Ochla, Przylep, Krosno Odrzanskie, Racula.

Aneks nr 4 do umowy podpisany w dniu 02.11.2015 r. zobowigzuje zleceniobiorce
do $wiadczenia pracownikom zleceniodawcy ustug medycznych w zakresie: obowigzkowe;j
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i lecznictwa specjalistycznego:
internistycznego, ginekologicznego, okulistycznego, laryngologicznego, neurologicznego,
kardiologicznego oraz ustug rehabilitacyjnych (fizykoterapia i fizjoterapia).

Pracodawca przedstawil pisma z dnia 15.10.2015 r. skierowane do Przychodni
Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z 0. 0. wskazujace aktualng lokalizacje¢ miejsc wykonywania
ustug przez Spotke APEXIM Sp. z o. o.

Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o0.0. jest wpisana do rejestru

podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004113 (informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 24.11.2015 r.). Wedtug danych
zawartych w Ksiedze rejestrowej Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” prowadzi
poradnie: medycyny pracy, lekarza POZ, pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;j,
gabinet medycyny szkolnej, zabiegowy, poradni¢ alergologiczna, ginekologiczno-potoznicza,
otolaryngologiczng, stomatologiczng oraz punkt szczepien.
Umowa zawarta z APEXIM Sp. z o. o. zobowigzuje Przychodni¢ do m.in. $wiadczenia
poradnictwa i lecznictwa specjalistycznego: internistycznego, ginekologicznego,
okulistycznego, laryngologicznego, neurologicznego, kardiologicznego. Jednakze z Ksiegi
Rejestrowej wynika, ze Przychodnia nie $wiadczy w swoim zakresie ustug poradni
okulistycznej, neurologicznej, kardiologicznej oraz nie $wiadczy ustug rehabilitacji
leczniczej. Natomiast tre§¢ umowy w § 2 pkt 2 stanowi o tym, iz dopuszcza si¢ mozliwo$é
swiadczenia ww. ustug w innych placowkach wskazanych przez Przychodni¢ Medycyny
Pracy ,,POL-E-S” na terenie Zielonej Gory.



Pracodawca przedstawit oswiadczenie z dnia 25.06.2015 r. podpisane przez Prezesa Zarzadu
Przychodni Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z 0. 0. pana (*), potwierdzajace iz Przychodnia
zapewnia specjalistyczng opieke okulistyczng, neurologiczng, kardiologiczng oraz ustugi
rehabilitacji leczniczej poprzez umowy z innymi podmiotami medycznymi.

W trakcie trwania kontroli w dniu 05.11.2015 r. pracodawca przestal pismo Prezesa Zarzadu
Przychodni Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o. o. pana (*) informujace, iz ustugi
specjalistycznej opieki okulistycznej realizuje NZOZ OCULUS s. c, ul. Fryderyka Chopina
21 w Zielonej Gorze, Kkardiologiczne - Poradnia Specjalistyczna CardioMed,
ul. Stanistawa Wyspianskiego 13 w Zielonej Gorze. Poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne -
Zaktad Rehabilitacji WOMP, ul. Dabrowki 150, Zielona Gora.

Zgodnie z w/w pismem specjalistyczng opieke neurologiczng gwarantuje Przychodni
Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o. o. Jednakze w prowadzonej dla tego podmiotu
leczniczego Ksigdze rejestrowej nie ma wpisu umozliwiajgcego swiadczenie ustug z zakresu
neurologii.

W zwigzku z tym nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ uaktualnienia umowy w taki sposob,
aby gwarantowata ona rzeczywisty zakres ustug §wiadczonych przez Przychodni¢ Medycyny
Pracy ,,POL-E-S” Sp. z 0. 0.

Pracodawca w ramach zapewnienia opieki doraznej i specjalistycznej w dniu
20.11.2012 r. zawarl umowg na $wiadczenie ustug medycznych z Specjalistycznym Centrum
Medyczne LEMED, ul. Kilinskiego 7, 66-200 Swiebodzin. Umowa zawarta zostata na czas
nieokre§lony i obejmuje pracownikow APEXIM Sp. z o. 0. wykonujacych swoje obowiazki
w podmiotach na terenie Swiebodzina i okolic. Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej nad niepetnosprawnymi pracownikami,
prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej. Umowa zawiera zapis,
iz zleceniobiorca moze zleci¢ wykonanie specjalistycznej ustugi wykraczajacej poza jego
mozliwo$ci, innym podmiotom.

Pracodawca przedstawil pismo z dnia 31.07.2015 r. skierowane do Specjalistycznego
Centrum Medycznego LEMED wskazujace aktualng lokalizacj¢ miejsc wykonywania ustug
przez Spotke APEXIM Sp. z 0. 0. w Swiebodzinie i Siedlcu.

Ponadto pracodawca przedstawil zgode z dnia 31.12.2012 r. prowadzacego zaktad pracy
chronionej Przetwdrstwo Ryb-Warzyw J. Piatek, P. Piatek, S. Gwiazdowski w Siedlcu
na udostegpnienie catodobowej doraznej pomocy medycznej niepetnosprawnym pracownikom
ochrony Spétki APEXIM wykonujacym ustugi dozoru w obiekcie.

Specjalistyczne Centrum Medyczne LEMED posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000003965 (informacja potwierdzona
na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 26.11.2015 r.). Wedlug danych zawartych
w Ksiedze rejestrowej Specjalistyczne Centrum Medyczne LEMED prowadzi poradnie:
okulistyczng, otolaryngologiczng, polozniczo-ginekologiczng, neurologiczng, chirurgii
urazowo-ortopedycznej, urologii, endokrynologii, medycyny pracy, dermatologiczna,
stomatologiczng oraz pracowni¢ diagnostyki obrazowe;.

Pracodawca zawarl w dniu 20.11.2012 r. umowe z NZOZ Medycyna Pracy
ZDROWIE s.c.,, ul. Katowicka 81A/B, 61-131 Poznan. Przedmiotem umowy jest
m.in. sprawowanie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi
pracownikami, prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej



niepetnosprawnych pracownikow. Umowe zawarto na czas nicokreSlony i obejmuje
pracownikow APEXIM Sp. z 0. 0. wykonujacych swoje obowigzki w podmiotach na terenie
Poznania i okolic.

Pracodawca przedstawil pismo z dnia 15.10.2015 r. skierowane do powyzszej
placowki leczniczej wskazujace aktualng lokalizacje miejsc wykonywania ustug przez Spotke
APEXIM Sp. z 0. 0. w Poznaniu i Komornikach.

NZOZ Medycyna Pracy ZDROWIE wpisane jest do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000026471 i prowadzi poradnie: medycyny
pracy, okulistyczng, neurologiczna, laryngologiczng (informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 19.10.2015r.).

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ustug rehabilitacyjnych niepetnosprawnym pracownikom $wiadczacych prace na terenie
Rzepina, Cybinki i okolic pracodawca w dniu 20.11.2012 r. zawart umowe z Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej, Praktyka Zespotu Lekarza Rodzinnego ATIS Spotka
Partnerska Stawomir Sliwinski, Bogustaw Borowski, ul. Stubicka 30, 69-108 Cybinka.
Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej
nad niepelnosprawnymi pracownikami, prowadzenie poradnictwa 1 ambulatoryjnej
rehabilitacji leczniczej. Umowa zawiera zapis, iz zleceniobiorca moze zleci¢ wykonanie
specjalistycznej ustugi wykraczajacej poza jego mozliwosci, innym podmiotom. Umowa
zostata zawarta na czas nieokreslony.

Pracodawca przedstawil pismo z dnia 15.10.2015 r. skierowane do powyzszej
placowki leczniczej wskazujace aktualng lokalizacje miejsc wykonywania ustug przez Spotke
APEXIM Sp. z 0. 0. w Cybince, Rzepinie oraz Kro$nie Odrzanskim.

NZOZ Praktyka Zespolu Lekarza Rodzinnego ATIS wpisane jest do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004297 (informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 19.10.2015 r.). Zgodnie
z wpisem do Ksiegi rejestrowej NZOZ prowadzi poradnie: lekarza POZ, okulistyczna,
ginekologiczno-potoznicza, pielegniarki POZ oraz gabinet diagnostyczno-zabiegowy.

Pracodawca zawart w dniu 09.09.2014 r. umowg z NZOZ Przychodnia Lekarza
Rodzinnego ,,VITAMED", ul. Hubalczykow 8, 68-300 Lubsko. Przedmiotem umowy
jest m.in. sprawowanie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi
pracownikami, prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej
niepetnosprawnych pracownikéw. Umowe zawarto na czas nieokreslony i obejmuje ona
pracownikow APEXIM Sp. z o. 0. wykonujacych swoje obowigzki w podmiotach na terenie
Zasiek i okolic.

NZOZ Przychodnia Lekarza Rodzinnego ,,VITAMED" wpisane jest do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000024340 (informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 25.11.2015 r.). Zgodnie
z wpisem do Ksiegi rejestrowej NZOZ prowadzi poradnie: lekarza POZ, medycyny pracy.

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ushug rehabilitacyjnych niepelnosprawnym pracownikom $wiadczacych prace na terenie
Zar i okolic pracodawca w dniu 20.11.2012 r. zawarl umowe z Prywatnym Centrum
Chirurgicznym ESKULAP - Janusz Stankiewicz, ul. Moniuszki 2, 68-200 Zary. Przedmiotem
umowy jest m.in. sprawowanie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej
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nad niepelnosprawnymi pracownikami, prowadzenie poradnictwa 1 ambulatoryjnej
rehabilitacji leczniczej. Umowa zawiera zapis, iz zleceniobiorca moze zleci¢ wykonanie
specjalistycznej ustugi wykraczajacej poza jego mozliwosci, innym podmiotom. Umowa
zawarta zostala na czas nieokre$lony i obejmuje pracownikéw zatrudnionych w Zarach,
Zaganiu, Mirostawicach Dolnych i okolicach.

Pracodawca przedstawitl pismo z dnia 15.10.2015 r. skierowane do powyzszej
placowki leczniczej wskazujace aktualng lokalizacje miejsc wykonywania ustug przez Spotke
APEXIM Sp. z 0. 0. W Zarach i Mirostawicach Dolnych.

Prywatne Centrum Chirurgiczne ESKULAP - Janusz Stankiewicz posiada wpis
do rejestru podmiotdow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczag Nr ksiggi 000000004135
(informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 26.11.2015 r.). Zgodnie
z wpisem do Ksiegi rejestrowej Prywatne Centrum Chirurgiczne ESKULAP prowadzi
m.in. poradnie: okulistyczna, otolaryngologiczna, potozniczo-ginekologiczna, neurologiczna,
chirurgii ogodlnej, chirurgii plastycznej, chirurgii urazowo-ortopedycznej, urologii,
endokrynologii, medycyny pracy, dermatologiczna, stomatologiczng, neurochirurgii,
alergologiczna, pulmonologiczng, onkologiczna, kardiologiczna, reumatologiczng, chordb
zakaznych, nefrologiczng, choréb wewnetrznych.

Pracodawca zawart w dniu 20.11.2012 r. umowe¢ z Poradnia Medycyny Pracy,
ul. Wroctawska 2, 67-100 Nowa Soél. Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi pracownikami, prowadzenie
poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej niepetnosprawnych pracownikow.
Umowe zawarto na czas nieokreslony i obejmuje pracownikéw zatrudnionych w Nowej Soli,
Siedliski i okolicach.

Pracodawca przedstawit pismo z dnia 15.10.2015 r. skierowane do powyzszej
placowki leczniczej wskazujace aktualng lokalizacje miejsc wykonywania ustug przez Spotke
APEXIM Sp. z 0. 0. w Nowej Soli.

Poradnia Medycyny Pracy wpisana jest do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza  Nr  ksiegi 000000019693  (informacja  potwierdzone na  stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 19.10.2015 r.)

Pracodawca zawarl w dniu 21.11.2012 r. umowg¢ z Miejskim Osrodkiem Medycyny
Pracy, ul. Konstytucji 3 Maja 24, 66-300 Miedzyrzecz reprezentowanym przez wilasciciela
lek. med. Mieczystawa Prochera. Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi pracownikami, prowadzenie
poradnictwa 1 ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej niepelnosprawnych pracownikow.
Umowe zawarto na czas nieokreslony 1 obejmuje ona pracownikow Spotki APEXIM
swiadczacych prace w Migdzyrzeczu i okolicach.

Pracodawca przedstawil pismo z dnia 15.10.2015 r. skierowane do powyzszej
placowki leczniczej wskazujace aktualng lokalizacj¢ miejsc wykonywania ustug
przez pracownikow Spotki APEXIM Sp. z 0. 0. w Miedzyrzeczu.

Potwierdzono, iz lekarz Mieczystaw Prochera zarejestrowany jest w rejestrze praktyk
zawodowych lekarzy i lekarzy dentystow w ksiedze rejestrowej - nr ksiegi 000000044106
(informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 25.11.2015r.).

Pracodawca zawart w dniu 10.06.2013 r. umowe¢ z Leszczynskim Centrum

Medycznym VENTRICULUS Sp. z o. o., ul. Stowianska 41, 64-100 Leszno. Przedmiotem
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umowy jest m.in. sprawowanie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej
nad niepelnosprawnymi pracownikami, prowadzenie poradnictwa 1 ambulatoryjnej
rehabilitacji leczniczej niepetnosprawnych pracownikow. Umowe zawarto na czas
nieokreslony i obejmuje pracownikow zatrudnionych w Lesznie i okolicach.

Pracodawca przedstawil pismo z dnia 15.10.2015 r. skierowane do powyzszej
placowki leczniczej wskazujgce aktualng lokalizacje miejsc wykonywania ustug przez
pracownikow Spotki APEXIM Sp. z 0. 0. w Pudliszkach.

Leszczynskie Centrum Medyczne VENTRICULUS Sp. z o. 0. wpisane jest do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000016330 (informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 25.11.2015 r.). Zgodnie
z wpisem do Ksiggi rejestrowej NZOZ prowadzi m.in. poradnie: kardiologiczng,
neurologiczna, potozniczo-ginekologiczna, otolaryngologiczna, dermatologiczna,
onkologiczna, ortopedyczna, urologiczng, reumatologiczng, pulmonologiczna, rehabilitacyjna.

(Zatgcznik nr 23 i 24)

Watpliwosci zespolu kontrolnego budzi fakt mozliwosci zapewnienia skutecznej
1 efektywnej opieki doraznej osobom niepelnosprawnym $wiadczacym prace w Pudliszkach.
Ze wzgledu na odlegto$¢ przekraczajaca 30 km od Leszczynskiego Centrum Medycznego
VENTRICULUS Sp. z 0. 0. do miejsca $wiadczenia pracy przez pracownikow Spotki
APEXIM Sp. z 0. 0. oraz znaczny czas dojazdu zastrzezenia budzi realna mozliwo$¢
udzielenia szybkiej i skutecznej pomocy potrzebujagcemu pracownikowi.

Pracodawca powinien zapewni¢ dorazng opieke medyczng we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane sg osoby niepetnosprawne. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r.
w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia osdb niepetnosprawnych i niewielkich
grup os0b niepelnosprawnych zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu
zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikéw niepetnosprawnych moze
zawrze¢ umowe o $wiadczenie ustlug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym
lub kilkoma, w zaleznos$ci od potrzeb — potozonym w niewielkiej odlegtosci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow
zaktadu.

Biorac pod uwage przytoczone wyzej stanowisko nalezy rozwazy¢ mozliwosé
zapewnienia doraznej opieki niepelnosprawnym pracownikom zakladu $wiadczacym prace
na terenie Pudliszek.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie
zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustugi rehabilitacyjnych.
Pracodawca nie wywigzat si¢ w petni z obowigzku zapewnienia medycznej opieki doraznej
wszystkim pracownikom niepelnosprawnym w miejscu ich pracy.
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Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji  oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkdéw. Pracodawca przedstawil zapisy
na koncie za okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. uwzgledniajgce wydatki na pomoc
indywidualng, indywidualne programy rehabilitacji oraz wydatki og6lne.

(Zatacznik nr 25)
Ponadto zespdt kontrolny otrzymat o§wiadczenie pracodawcy, zgodnie z ktorym ze srodkow
zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepetlnosprawnych w ramach pomocy
indywidualnej skorzystato 70 osob, w tym: dofinansowanie do lekow - 46 os6b, do zakupu
okularéw - 11 oséb, do badan lekarskich - 6 0s6b, do turnuséw i sanatorium - 3 osoby,
do remontéw i napraw - 1 osoba, do zakupu komputera - 1 osoba, do naprawy protez - 1
osoba, pozyczki z ZFRON — 1 osoba. Ze srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych w ramach Indywidualnych Programéw Rehabilitacji skorzystato 13 osob.

(Zatacznik nr 26)

W toku kontroli przeanalizowano regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob

niepetnosprawnych, ktory jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi
tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.).

(Zatacznik nr 27)

Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 3.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.
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Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. APEXIM Sp. z 0. 0. - zakltad pracy chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Prezes Zarzadu Apexim Sp. z 0. 0.
Andrzej Jeremicz Anna Bilinska

Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Gora., dnia 07.12.2015r. Gorzow WIkp., dnia 27.11.2015 .

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji

publicznej (t. j. Dz.U.2015.2058)
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