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w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wlkp. Gorzoéw Wikp., dnia 18 grudnia 2015 r.
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Pan

Andrzej Jeremicz
Prezes Zarzadu
APEXIM Sp. zo. o.
ul. Lwowska 25
65-225 Zielona Goéra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 27.10.2015 r. do 06.11.2015 r. przeprowadzili kontrole
problemowa w zaktadzie pracy chronionej APEXIM Sp. z 0. 0., ul. Lwowska 25, 65-225
Zielona Gora. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
27.11.2015 r., ktory podpisat Prezes Zarzadu Pan Andrzej Jeremicz. Pracodawca nie wniost
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2014 r.
do 6 listopada 2015 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez APEXIM Sp. z o. o.
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggow komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz



zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuj¢ niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaggnat wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogédhu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci, w zwiazku z czym spetnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...).

Stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow.

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym w APEXIM Sp. z o. o. opieki

doraznej, specjalistycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, pracodawca zawart umowy
z podmiotami leczniczymi w Zielonej Goérze, Swiebodzinie, Poznaniu, Cybince, Lubsku,
Zarach, Nowej Soli, Miedzyrzeczu, Lesznie oraz zatrudnia dwie pielegniarki $wiadczace
prace na terenie Zielonej Gory.
Ustalono, ze opicka dorazna zapewniona jest pracownikom $wiadczgcym pracg w Zielonej
Gorze, Czerwiensku, Mirostowicach Dolnych, Krosnie Odrzanskim, Sulechowie,
Swiebodzinie, Nowym Kisielinie, Poznaniu, Komornikach k/Poznania, Nowej Soli, Siedlcu,
Miedzyrzeczu, Cybince, Zasiekach.

Nie uznano za zrealizowany wymog zapewnienia doraznej opieki medycznej osobom
niepetnosprawnym $wiadczacym pracg W Pudliszkach ze wzgledu na zbyt duza odleglos¢
dzielaca ta miejscowosci od najblizszej jednostki leczniczej, z ktora pracodawca podpisat
umowe na sprawowanie opieki doraznej.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych
znak: BON-I1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. w przypadku duzego rozproszenia
miejsc zatrudnienia osOb niepetnosprawnych i niewielkich grup osob niepelnosprawnych
zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej
dla tych pracownikéw niepetnosprawnych moze zapewni¢ gabinet pielegniarski w siedzibie
firmy 1 zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz zapewni¢ jej stosowny transport oraz przenosne
wyposazenie pomocne w sprawowaniu doraznej opieki (przy niewielkich odleglosciach
pomiedzy siedzibg, a miejscem zatrudnienia os6b niepetnosprawnych) albo zawrze¢ umowe
o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym lub kilkoma,



w zalezno$ci od potrzeb — potozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc zaktadem
opieki zdrowotnej, przy czym z tre$ci tej umowy powinno jednak wyraznie wynikac,
ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikoéw zaktadu.

Podkreslenia wymaga, ze pracodawca prowadzacy zakltad pracy chronionej
ma znaczng swobod¢ w zakresie sposobu realizacji obowigzku dotyczacego zapewnienia
opieki medycznej, stosownie do specyficznych potrzeb zaktadu pracy. Nacisk nalezy potozy¢
na skutecznos$¢ i1 efektywnos$¢ danego sposobu.

Pracodawca przedstawit stosowne dokumenty potwierdzajace speilnianie wymogow
dla prowadzacych zaktad pracy chronionej w zakresie zapewnienia specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustugi rehabilitacyjnych. Jednakze zgodnie z informacjami
zawartym w protokole kontroli z dnia 27.11.2015 r. Przychodnia Medycyny Pracy POL-E-S
Sp. Z 0. 0. z siedzibg przy ul. Jednosci 59 w Zielonej Gorze, ktéra zgodnie z umowa
ma gwarantowac opieke specjalistyczna w zakresie neurologii nie jest do tego uprawniona.
W prowadzonej dla tego podmiotu leczniczego Ksiedze rejestrowej nie ma wpisu
umozliwiajacego $§wiadczenie ustug z zakresu neurologii. Jednocze$nie zgodnie z zapisem
§ 2 pkt 2 zawartym w umowie o $wiadczenie ustug medycznych widnieje zapis, iz dopuszcza
si¢ mozliwos¢ §wiadczenia ww. ustug w innych placowkach wskazanych przez Przychodnie
Medycyny Pracy POL-E-S na terenie Ziclonej Gory. W zwigzku z tym nalezy okresli¢
podmiot medyczny, ktory $wiadczy ustugi w zakresie neurologii na rzecz pracownikoéw
APEXIM Sp. z 0. 0. na postawie umowy zawartej z Przychodnig Medycyny Pracy POL-E-S
Sp.zo.o.

Ponadto ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencj¢ srodkow ZFRON oraz utworzyt
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych w oparciu
o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023).

Bioragc pod uwage dzialalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocene pozytywng z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunig¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Pana Andrzeja Jeremicza Prezesa Zarzadu APEXIM Sp. z 0. 0. do:

1. zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej osobom
niepelnosprawnym zatrudnionym w Pudliszkach.

2. potwierdzenia w oparciu o stosowne dokumenty zapewnienia specjalistycznej opieki
medycznej w zakresie neurologii na rzecz pracownikoéw APEXIM Sp. z 0.0.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem



Dyrektora  Wydzialu  Polityki  Spotecznej  Lubuskiego Urzgdu  Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoteczne;j



