Egzemplarz nr 2
PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Firmie ,ASYSTA BIS” Sp. z 0. 0. wSwiebodzinie
przy ul. Nowej 47 w terminie od 22 do 29 czerwcada2 r.

Dziatajpc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z d¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tigposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaswodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.88r poz. 323) zespot kontrolny
w sktadzie:
Katarzyna Krenc Kierownik zespotu kontrolnego, zatimiona na stanowisk
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiegozedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., legitynyga s¢ dowodem
osobistym nr (*), posiadaga upowanienie Wojewody
Lubuskiego Nr 243-1/12 z dnia 20.06.2012 r.
Agnieszka Sadowska zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydziale tiAali
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., legitymupca s¢ dowodem osobistym nr (*), posiadea
upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr 243-2/12 z dnia
20.06.2012 .
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 4]

w dniach 22, 26 i 27 czerwca 2012 r. przeprowadkintrok problemow
w Firmie ,ASYSTA BIS” Sp. z 0. 0. wSwiebodzinie przy ul. Nowej 47, gdzie badano
dokumenty spraw.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowgjobsprawdzenie spetniania
warunkéw i obowizkéw okrélonych dla zaktadéw pracy chronionej wskazanychriv 28
ust. 1-3iart. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy zad®7 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawny
Zakres kontroli obejmowat:

1. stan zatrudnienia 1 agjane wskaniki zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych
w zaktadzie pracy,

2. przystosowanie obiektow i pomieszazeazytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogéw okrgdonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

3. zapewnienie dovaej i specjalistycznej opieki medycznej, poradn&tw ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdoépetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkow tego funduszu oraz prowadzenie rachunku daego dla
wyodrebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o ngsatjace akty prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaaywadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7 Jj@0z. 721 ze zm.),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddé marca 2008 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaipowanione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej itepmonej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),



- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng2 lutego 2011 r.
w sprawie okréania wzordéw i informacji przedstawianych przez waalzicego zaktad
pracy chronionej lub zakfad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dagrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnasprych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia w miasu kwietniu i maju 2011 r. oraz stan zatrudniensadzier
kontroli tj. 22.06.2012 r.

- przystosowania obiektéw i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotanej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
d 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
14.06.2012 r., znak: PS-111.9514.11.2012.KKre dxigego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 5 do 38]

Zgodnie z KRS Spotkreprezentuje Zasd. Do sktadania @viadcze woli w imieniu Spotki
umocowany jest samodzielnie i jednoosobowo Preaezmdu - p. Wiestaw Borger
W toku kontroli informaciji udzielaty:
1. p. Jolanta Borger zatrudniona na stanowisku dyraktal dnia (*) w ramach umowy o
prac; w wymiarze 1 etatu,
2. p. Agnieszka Podbudzka zatrudniona na stanowiskelegmiarki od dnia (*)
w ramach umowy o pracv wymiarze (*) etatu ,
posiadajce upowanienie Prezesa Zaydu p. Wiestawa Borger z dnia 10.04.2012 .
do reprezentowania Spotki ,ASYSTA BIS” podczas kofitprowadzonej przez Wojewed
Lubuskiego.
[Zatacznik nr 3 str. od 39 do 44]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nagpuje:

Firma ,ASYSTA BIS” Sp. z 0. 0. z siedzibw Swiebodzinie przy ul. Nowej 47
prowadzi dzialalné&¢ gospodarcz na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedstbiorcow prowadzonego przezads Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestraddwego pod numerem 0000156593.

Numer identyfikacyjny REGON: 97 12 57 371
Numer ldentyfikacji Podatkowej: 927-17-30-169

Pracodawca legitymuje esistatusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyz
Wojewody Lubuskiego Nr D/65/04 z dnia 19.01.2004&mieniora decyzji Nr Z/164/10
z dnia 14.09.2010 r. oraz Nr Z/191/12 z dnia 12032 r.

Z powyzszej decyzji wynika, 4 siedziba zaktadu znajdujeesiv Swiebodzinie przy
ul. Nowej 47, natomiast dziatalid gospodarcza prowadzona jest w ¥ne Odrzaskim
przy ul. Ariaaskiej 1.



Ponadto pracownic§wiadcz rowniez ustugi w nasfpujacych miejscach:
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[Zatacznik nr 4 str. od 45 do 46]



Przedmiotem dziataldoi Spotki % ustugi i ochrony oséb i mienia oraz sgenie
obiektow. W Zaktadzie obowkuje 1 zmianowy system pracy, hatomiast pracowaayony
i dozoru pracyj wg zawartych umow i zleéekontrahentow.
[Zatacznik nr 5 str. od 47 do 48]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy oraz osigane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadaly status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co ménl0 % ogétu zatrudnionych
stanowj osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawroi.

Zgodnie z ustaw z dnia 29.10.2010 r. o zmianie ustawy o rehalbjiitaawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawmyaz niektérych innych ustaw (Dz. U.
2011 r., Nr 226, poz. 1475) pracodawca winienagesi wskaniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, wn tgo najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowi osoby zaliczone do znacznego Ilub umiarkowaneg@pnso
niepetnosprawriei z dniem 01.01.2012 r. Jedriakw art. 11 w/w ustawy wskazange
pracodawca, ktéry przed dniem ¥@p w zycie ustawy tj. przed dniem 1 stycznia 2012 r.
uzyskat status zakladu pracy chronionej, jest zolmamy do zwgkszenia wskanikOw
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w terminiglia 30 czerwca 2012 r.

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgstanu zatrudnienia w migsi
kwietniu i maju 2011 r. oraz w dniu kontroli - 28.2012 r. Przeanalizowano umowy O grac
zatrudnionych oséb, orzeczenia o0 stopniu niepehavapaici, a take zdwiadczenia
lekarskie stwierdzage brak przeciwwskaaalo pracy na danym stanowisku.

Zespot kontrolny stwierdzit, zi na dzié kontroli tj. 22.06.2012 r. w Spoéice
zatrudnionych byto 287 osoOb, co stanowito 283,Syetav tym 279,5 etatow stanowito
zatrudnienie os6b niepetnosprawnych. Osoby ze nyatzstopniem niepetnosprandd
stanowity 36,5 etatow, %a osoby z umiarkowanym stopniem niepetnospraeno
232 etaty.

Przecétne miestczne zatrudnienie w miesiu kwietniu i maju 2011 r. przedstawiato

Sie W nasgpujacy sposob:

- w kwietniu srednie miesjczne zatrudnienie wynosito 341,3 oséb, co stano®860,25
etatow, w tym 326,25 etatow stanowity osoby niepsprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawém stanowity 26,13 etatéw, gaz umiarkowanym stopniem
niepetnosprawriei 277,36 etatow. Natomiast wskak o0sOb niepetnosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogétem wyniés¥880, w tym 91,90 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegm&opepetnosprawrici;

- W maju srednie miesjczne zatrudnienie wynosito 340,12 0s0Ob, co starmsR9,75
etatow, w tym 326,27 etatow stanowity osoby niepsprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawém stanowity 28,95 etatéw, gaz umiarkowanym stopniem
niepetnosprawriei 278,58 etatow. Natomiast wskak o0sOb niepetnosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogoétem wyniés®@286, w tym 93,26 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegm&topepetnosprawrici;

[Zatacznik nr 6 str. od 49 do 122]




Ponadto analiza dokumentacjedacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji
za | potrocze 2011 r. dotyszej spetnienia przez pracodawcéw prowgyzh zaktady pracy
chronionej albo zakitady aktyweo zawodowej warunkow okénych w art. 28 i art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stanggym zahcznik INF-W do Rozporalzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. w spravwokrdlania wzoréw i informaciji
przedstawianych przez prowagdego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktyyeno
zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U484 poz. 232) wykazatae dane
wyliczone przez pracodaws zgodne z wyliczeniami zespotu kontrolnego.

W zwiazku z czym stwierdzonozipracodawca w badanym okresie spetniat warunek
dotyczcy wymaganego stanu zatrudnienia élkaey w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...).

[Zatacznik nr 7 str. od 123 do 124]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
I zasad bezpiecagstwa i higieny pracy, a take do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawrobiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zakiad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczastwa i higieny pracy, uwzegtiniajp potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesaczdiigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetniayvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczsw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Pstwowa Inspekcja Pracy.

Ponadto pracodawca powinien uzyskezytywry opinic Paistwowej Inspekcji Pracy
najp&niej w dniu uruchomienia zaktadu pracy przed po@m w nim pracy przez
zatrudnionych pracownikow.

Ustalono, £ pracodawca ytkuje obiekt i pomieszczenia zlokalizowaneSwiebodzinie
przy ul. Nowej 47 oraz w Kiémie Odrzaskim przy ul. Ariaskiej 1, ktdre odpowiadaj
warunkom okrélonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitaCji.), co potwierdza
decyzja Pastwowej Inspekcji Pracy Okgowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze z dnia
18.12.2003 r., Nr rej.: 17045/K070/5132-30/2003 zoraz dnia 26.07.2010 r.,
Nr rej.:17058-A00052/2010.

Ponadto zespot kontrolny przeprowadzit qiginy pomieszcze uzytkowanych przez
pracodawe w Swiebodzinie przy ul. Nowej 47.
[Zatacznik nr 8 str. od 125 do 126]

Ad. 3. Zapewnienie dora&nej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych pracodawcaylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronione] zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom mesgrawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaciwstug rehabilitacyjnych.



W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzon@e wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne s$waadczenia lekarskie stwierdaagp brak
przeciwwskaza do pracy na ok&onym stanowisku.

Dorazna opiek medyczn zapewnia:

1. w Swiebodzinie:

- pani Agnieszka Podbucka zatrudniona w ramach umowyae w wymiarze (*) etatu,
posiadajca prawo wykonywania zawodu pighiarki Nr 4500038 P,

- pani lwona Michalska zatrudniona w ramach umowy azeld, posiadajca prawo
wykonywania zawodu piegniarki Nr 4500099 P,

- pani Eleonora Gabriel prowagta dziatalné¢ pod firmpa GAMBED Badania
profilaktyczne Eleonora Gabriel, Os. Widok 16/7;8® Swiebodzin w ramach umowy
zawartej w dniu (*),

2. w Krosnie Odrzaskim-pani Malgorzata Stelmach prowada dziatalné¢ pod firma
Gabinet Neurologiczny Matgorzata Stelmach, Srebi@éara la, 66-600 Krosno
Odrzaskie w ramach umowy (*) zawartej w dniu (*),

3. w Kamiennej Gorze-Dolribaskie Centrum Rehabilitacji Sp. z 0. 0. NZOZ, ul.rszaka
1, 58-400 Kamienna Géra w ramach umowy Nr 01/2G\g2artej w dniu (*),

4. w Zarach-105 Szpital Wojskowy z Przychogi8P ZOZ w ramach umowy (*) zawartej
w dniu (*)

[Zatacznik nr 9 str. od 127 do 154]

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika a®Rz do Spraw Osob
Niepetnosprawnych z dnia 01.12.2010 r., znak: BE-312-189-2-WK/10 zapewnienie
doraznej opieki medycznej rozumiane jest jako zatrudei@soby posiadagej odpowiednie
uprawnienia, ktora w kalej chwili maze udzielé osobie niepetnosprawnej pierwszej
pomocy, a w sytuacjach tego wymagaich-wezwaé lekarza lub pogotowie (...).
Odpowiednie kwalifikacje do udzielenia pierwszejnpcy, wykonywania niektorych
zabiegow leczniczych i innych czynitd w zakresie pielgnowania chorych posiadaj
pielegniarki z uprawnieniami do wykonywania samodzielnajaktyki piekgniarskiej,
wydanymi przez okggowe izby pietgniarek i potanych, a take lekarze i felczerzy
legitymujacy sk stosownymi uprawnieniami. Osoby te mwuday¢ jednak stale obecne
w godzinach i miejscu pracy osob niepetnosprawngcty, czasie nieobecé pielegniarki
nalery zapewné zastpstwo.

Ponadto w przypadku dego rozproszenia miejsc zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych i niewielkich grup o0séb niepeprasnych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia dwpopieki medycznej dla tych pracownikow
niepetnosprawnych nie:

- zorganizowéd gabinet pielgniarski w siedzibie firmy i zatrudfiw nim piekgniark; oraz
zapewné jej stosowny transport przeile wyposaenie pomocne w Sprawowaniu
doraznej opieki (przy niewielkich odlegéoiach pomgdzy siedzila, a miejscami
zatrudniania osob niepetnosprawnych) albo

- zawrzeé umowe o swiadczenie ustug z zakresu damaj opieki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zalenosci od potrzeby — potmnym w niewielkiej odlegici od tych miejsc
zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym zstietej umowy powinno jednak wyfaie
wynikac¢, ze dotyczy ona dofamej opieki medycznej dla niepetnosprawnych prac&omi
zakfadu.

Natomiast zapewnienie specjalistycznej opieki ncedgj oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych jest mdiwe poprzez zorganizowanie zaktadowe] przychodmpieki
zdrowotnej i zatrudnienie lekarzy specjalistow, akzé specjalistow zapewnigych



poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne, albo poprzeawarcie umowy ze specjalistyeazn
placéwkaswiadczca opieke medyczi, ktora zatrudnia lekarzy specjalistow wdavych dla
schorzé zatrudnionych w zakladzie pracy chronionej osébpeinosprawnych, a tad
zapewni poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Z przediazonych przez pracodawcdokumentow wynika, zi pracownicy Zaktadu
swiadcz ustugi na terenie ca’rego kraju. Dana opieke medyczia zapewnia 2 piekgniarki
oraz 3 podmioty lecznicze tj. ®wiebodzinie, wZarach oraz Kamiennej Gorze. Podmioty
lecznicze, z ktérymi zostaty podpisane przez prawvad umowy dotyczce zapewnienia
doraznej opieki medycznej pracownikom mpgapewnt powyzsz opieke dla pracownikow
wykonujcych prae w niewielkich odlegtéciach od swojej siedziby. Natomiast pracownicy
Spoétki ,ASYSTA BIS” swiadcz ustugi w miejscach dglacych w duej odlegtéci od
Swiebodzina,Zar i Kamiennej Géry tj. m.in. Dusznikach Zdréj, Gowie WIkp., Gubinie,
Inowroctawiu, Kra@nie Odrzaskim, Legnicy, Poznaniu, Sulechowie, Toruniu oraglahej
Gorze, co w ramach zawartych uméw unighivda wrecz w petni zapewnienie donaej
opieki medyczne;j.

Ponadto pracodawca w trakcie kontroli przegitmastpujace umowy:

1. zawarh w dniu (*) z GAMBED Badania profilaktyczne Eleomor Gabriel,
Os. Widok 16/7, 66-20@wiebodzin, ktorej przedmiotem jest m.iéwiadczenie ustug
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwahiatalitacji,

2. zawarh, w dniu (*) z Dolnglaskim Centrum Rehabilitacji Sp. z 0. 0. NzZOZ,
ul. Korczaka 1, 58-400 Kamienna Goéra, ktérej przedem jest m.inswiadczenie ustug
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwahiatalitacji,

3. zawar w dniu (*) ze 105 Szpitalem Wojskowym z Przychedi8P ZOZ, ktérej
przedmiotem jest wykonywanie ustug medycznych wresik konsultacji lekarskich,
bada diagnostycznych oraz zabiegéw rehabilitacyjnych

4. zawarh w dniu (*) z AURIS Sp. |. Izabela Lange, Pawet ganul. Watowa 14c, 66-200
Swiebodzin, ktorej przedmiotem jestiadczenie ustug poradnictwa specjalistycznego,

5. zawart w dniu (*) z NZOzZ SPL ,MEDYK”, ul. Stoneczna 1-366-600 Krosno
Odrzaskie, ktérej przedmiotem jestwiadczenie ustug medycznych poradnictwa
I specjalistycznej opieki medycznej,

6. zawart w dniu (*) z pam Malgorza Stelmach prowadza dziatalng¢ pod firmg
Gabinet Neurologiczny Matgorzata Stelmach, Srebi@éara la, 66-600 Krosno
Odrzaskie, ktorej przedmiotem jest m.in. zapewnieniecgdstycznej opieki medycznej,

7. zawarh w dniu (*) z NZOZ Poradnia Leczniczo-Rehabilitatyj ul. E. Plater 1,
68-300 Lubsko, ktérej przedmiotem jest wykonywaus&ig poradnictwa i rehabilitaciji,

Ponadto pracodawca przegp umowy o pra¢ p. Kamili Mikuty oraz p. tukasza
Kaminskiego zatrudnionych na stanowisku fizjoterapeutyKmsnie Odrzaskim, a take
umowe o prag p. Danuty Lis zatrudnionej na stanowisku fizjoperatki wZarach.

[Zatacznik nr 10 str. od 155 do 188]

W zwiazku z powyszym pracodawca zapewnia pracownikom specjalistyopieke
medyczi, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj osob niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.



Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtaciji (...) pracodawca prowagay
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitac
0s6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidedgdkédw funduszu rehabilitacji, a tadk
prowadzenia rachunku bankowegodkdéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano wrpsfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osohbepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalkze dokumenty potwierdzage
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankow&gdkdéw tego funduszu.

Zespot kontrolny ustalit, zi pracodawca utworzyt regulamin zakiadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, prowadzi emick srodkdw ZFRON oraz prowadzi
rozliczeniowy rachunek bankowgrodkow ZFRON o nr (*) w Powszechnej Kasie
Oszczdndiciowej Bank Polski S.A Oddziat 1 $wiebodzinie.

[Zalacznik nr 11 str. od 189 do 246]

Ponadto stwierdzonoziw 2011 r. 248 pracownikoéw Zakiadu skorzystato anpoy
indywidualnej w ramachsrodkow ZFRON. Natomiast czterem osobom utworzono
Indywidualne Programy Rehabilitacyjne, co potwierdimformacja ztaona przez Paai
Agnieszk Podbudzk pielegniarke.

[Zatacznik nr 12 str. od 247 do 248]

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgilze kontroli pod pozygj48.

W myl 8§ 16 ust. 1-3 rozposarizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych protokot kdntrdkazda karke protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razégp nieobecniei osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osolzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustafe zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza eina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr
Protokot kontroli sporadzono w dwoch jednobrziagych egzemplarzach, ktore otrzynguj
1. Kierownik jednostki kontrolowanej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewodzkiego

w Gorzowie WIkp.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Osoby kontrolujace:
PREZES ZARZDU Katarzyna Kawalec

Wiestaw Borger
Agnieszkadowska

Swiebodzin dnia 17.08.2012 r. Gorzéw Wikp. dnia 19.07.2012 r.

(*) - Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poA.98)



