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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatagc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z d?ii sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zattiadiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trysposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i tepmnej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pratioyw Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie od @& 29.06.2012 r.
przeprowadzili kontr@gl problemow w Firmie ,ASYSTA BIS” Sp. z 0. 0. z siedzb
w Swiebodzinie przy ul. Nowej 47.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokoleoritroli, do ktérego w dniu
01.08.2012 r. wniést Pan zastteeia. Wniesione zastrzenia zostaly uwzgtnione
w catasci. Protokét kontroli problemowej wraz ze zmianameci protokotu kontroli zostaty
przez Pana podpisane w dniu 17.08.2012 r.

Zakres przeprowadzonej kontroli problemowej obejalostwierdzenie spetniania przez
pracodawe prowadacego zaklad pracy chronionej warunkéw i obgekibw okré&lonych
w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustamehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2011 r.
do 31.12.2011r.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spraw
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawstawy o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepetnospratvngrzekazy niniejsze wysipienie
pokontrolne.

Ocena dziatalnei podmiotu kontrolowanego:

W okresie oljtym kontroh stwierdzonoze pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmniej 25 osO6b w przeliczeniu na petny wymiaasu pracy i osgnat wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych co najmniej ,48%v tym co najmniej 10% ogo6tu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacandgb umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei, w zwiazku z czym spetniat warunki okédlene w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).




Obiekt i pomieszczenia zlokalizowane S$wiebodzinie przy ul. Nowej 47 oraz
w Krosnie Odrzaskim przy ul. Ariaskiej 1 wytkowane przez pracodawmdpowiadag
przepisom i zasadom bezpieageva i higieny pracy, uwzeflniap potrzeby o0so6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania staslowracy, pomieszcaehigieniczno-
sanitarnych i cigow komunikacyjnych oraz spetmajwymagania dogpnasci do nich,
co potwierdza decyzja BRstwowe] Inspekcji Pracy Okgowego Inspektoratu Pracy
w Zielonej Gorze z dnia 18.12.2003 r., Nr rej.: 430K070/5132-30/2003 oraz z dnia
26.07.2010 r., Nr rej.:17058-A00052/2010.

Ustalono,ze pracownicyswiadcz ustugi na terenie catego kraju, a w szczegdlno
w miejscowdciach:
*);
*);
*);
*);
*);
*);
*);
*);
- ()
10.(%);
11.(%);
12.(%);
13.(%);
14.(%);
15.(%);
16.(*).

CoNooGRWNE

Z przedtaonych przez pracodawaokumentéw wynika,z dorana opieke medyczia
zapewnia wSwiebodzinie personel medyczny - p. Podbucka, p.hislgka i p. Gabriel,
w Krosnie Odrzaskim personel medyczny - p. Stelmach, w Kamienr@g6€ - Dolnglaskie
Centrum Rehabilitacji Sp. z 0. o.,$z&v Zarach - 105 Szpital Wojskowy z Przychagni
SP Z0OZ.

W ramach zawartych umoéw dotyezch zapewnienia dotaej opieki medycznej
mozliwe jest zapewnienie w/w opieki dla pracownikow keyujacych prae w niewielkich
odlegigiciach odSwiebodzina, Krosna Odraakiego, Kamiennej Gory orazar. Jednake
znaczna odlegkd pomigdzy miejscamiswiadczenia tych ustug a miejscami wykonywania
pracy przez pracownikéw tj. m.in. Gorzowem WIkmowroctawiem, Legnig, Poznaniem,
Sulechowem, Toruniem, a tak Zielora GoOra, uniemaliwia w petni zapewnienie dofaej
opieki medycznej w ramach zawartych umow.

W zwiazku z powyszym naley zapewnt dorana opieke medyczi we wszystkich
miejscach, gdzie zatrudniong esoby niepetnosprawne.

Ustalono réwnig, iz pracodawca spetnia warunki okiene w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 112
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej ararrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Biorac pod uwag dziatalné¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zesp6t kontrolnyydaje ocen pozytywry
z nieprawidioweéciami. Odpowiedzialny za powstate nieprawidi@asiojest p. Wiestaw
Borger Prezes Zagdu ,ASYSTA BIS” Sp. z 0. 0.



Uwaagi i zalecenia pokontrolne zmiergeg do usuricia stwierdzonych nieprawidiowoi:

Zobowizuje s¢ p. Wiestawa Borger Prezesa Zgia ,ASYSTA BIS" Sp. z o. o.
z siedzila w Swiebodzinie przy ul. Nowe] 47 do zapewnienia w pedioraznej opieki
medycznej we wszystkich miejscach, gdzie zatrudnmrosoby niepetnosprawne.

Na podstawie 8 18 ust. 6 rozpguzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontnali podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob mneEEPrawnych pracodawca zobauany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposebkorzystania uwag i wykonania
zalec& pokontrolnych oraz o poglych dziataniach lub przyczynach niepgma tych
dziataar. Informacj; nalezy przekazé Wojewodzie Lubuskiemu za grednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszegstygienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) - Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poA.98)



