PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Akromar Sp. z o.0.
ul. RzemiesInicza 16 B, 65-823 Zielona Gora
w terminie od 23.06 — 04.07.2014 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wilkp.,
legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajagca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 233-1/14 z dnia 17.06.2014 r.

Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wilkp.,
legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajagca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 233-2/14 z dnia 17.06.2014 r.
(Zatacznikinr 11 2)
w terminie od 23 czerwca do 04 lipca 2014 r. przeprowadzil kontrole problemowa
w zaktadzie pracy chronionej Akromar Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Rzemies$lniczej 16 B
w Zielonej Gorze.
Numer Identyfikacji Podatkowej 9291636717
Numer identyfikacyjny REGON 971243044
(Zatacznik nr 3)
Analiza dokumentéw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu przy ul. Rzemieslniczej 16 B
w Zielonej Gorze w dniach 24 - 25.06.2014 r.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nast¢pujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okreslania wzoro6w 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego

zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich

przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych

(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).



Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w | kwartale 2013 r. (styczen, luty, marzec) oraz stan zatrudnienia
w dniu kontroli, tj. 25.06.2014 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad Akromar
Sp. z 0.0. do przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakltadowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.
p. Katarzyny Jankowiak z dnia 05.06.2014 r., znak: PS-111.9514.8.2014.MZat dziatajace;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielala:

— Pani Edyta Les$niak — Prezes Zarzadu,

— Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia
01.12.2007 r. na czas nieokreslony (stanowisko dyrektora administracyjno-
personalnego zajmuje od 02.04.2012 r.) i posiadajaca upowaznienie do udzielania
informacji i wyjasnien podczas kontroli,

(Zatacznik nr 5)

— Pani  (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia
01.02.2004 r. na czas nieokre$lony na stanowisku specjalisty ds. kadr i rehabilitacji
1 posiadajgca upowaznienie do udzielania informacji 1 wyjasnien podczas kontroli,

(Zatacznik nr 6)

— Pani  (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia
01.07.2003 r. na czas nieokreslony (stanowisko gléwnej ksiggowej zajmuje
od 01.03.2008 r.) i posiadajaca upowaznienie do udzielania informacji i wyja$nien
podczas kontroli.

(Zatacznik nr 7)
Zaktad pracy chronionej Akromar Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$§¢ na podstawie wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego Nr 0000169082. Prezesem Zarzadu jest pani Edyta
Lesniak.

(Zakacznik nr 8)



Pracodawca posiada status zakladu pracy chronionej przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/83/05 z dnia 07.03.2005 r., zmieniong decyzja Nr Z/125/07 z dnia
26.06.2007 r. (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).
Przedmiotem dziatalnosci Spotki sg ustugi administracyjno-ksiggowe oraz ushugi w zakresie
ochrony i sprzatania. P. Edyta Le$niak o§wiadczyta, ze pracownicy administracyjni pracuja
w godzinach miedzy 6" a 15%, pracownicy ochrony sg zatrudnieni w systemie rOwnowaznym
1 w wigkszosci przypadkow $wiadczg prace catlodobowo, sprzataczki sg zatrudnione
w systemie jednozmianowym od poniedziatku do pigtku, a w placoéwkach handlowych praca
wykonywana jest rOwniez w soboty 1 niedziele.
(Zatacznik nr 9)

W toku kontroli zesp6l kontrolny wustalit, iz wlascicielem nieruchomos$ci przy
ul. Rzemie$lniczej 16 B jest Akromar Sp. z 0.0., co potwierdza akt notarialny Rep. A.
nr 3040/2006 z dnia 14.04.2006 r. oraz os$wiadczenie p. Le$niak dot. uzytkowanych
pomieszczen mieszczacych sie w budynku pod ww. adresem.

(Zataczniki nr 101 11)

Stan zatrudnienia w zakladzie Akromar Sp. z 0.0. w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaklad zatrudniat 154 osoby, z czego 119 stanowily osoby
niepelnosprawne. 69 o0s6b  posiadalo  orzeczenie 0  umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci, a 50 0sob 0 lekkim stopniu.

(Zatacznik nr 12)

Z przyjetego przez zespol kontrolny o$wiadczenia wynika, iz zaktad Akromar Sp. z o.o.
Swiadczy ustugi w 23 miejscowosciach, tj.:

1) Zielona Goéra — zatrudnionych 58 os6b, w tym 52 niepelnosprawne,

2) Pila— 7 os. niepelnosprawnych,

3) Kozuchow — 2 os. niepelnosprawne,

4) Stubice — 4 os. niepetnosprawne

5) Pecz k. Strzelina — 4 os. niepelnosprawne,

6) Oborniki — 2 os. niepelnosprawne,

7) Gubin — 2 os. niepelnosprawne,

8) Polkowice — 5 0sob, w tym 4 os. niepetnosprawne,

9) Klodzko — 4 osoby, w tym 3 os. niepelnosprawne,

10) Zary — 10 0sdb, w tym 8 os. niepetnosprawnych,

11) Kostrzyn — 16 osob, w tym 2 os. niepetnosprawne,

12) Jankowa Zaganska — 1 0s. niepelnosprawna,

13) Walbrzych — 7 0séb, w tym 6 os. niepelnosprawnych,

14) Raciborz — 10 osdb, w tym 8 os. niepelnosprawnych,

15) Czerwiensk — 2 os. niepelnosprawne,

16) Bydgoszcz — 2 os. niepetnosprawne,

17) Lubigcin — 1 os. pelnosprawna,

18) Gorzow Wlkp. — 1 0s. niepelnosprawna,

19) Zagan — 1 os. niepetnosprawna,



20) Gtogoéw 3 osoby, w tym 2 os. niepetnosprawne,
21) Nowa So6l — 3 osoby, w tym 1 os. niepelnosprawna,
22) Sulechéw — 2 os. niepetnosprawne,
23) Prudnik — 7 os. niepetnosprawnych.
(Zatacznik nr 13)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w | kwartale 2013 r. oraz w dniu kontroli, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku.
W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w firmie Akromar Sp. z o0.0.
osoby niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
oraz zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. Z oswiadczenia przedstawionego przez p. (*) wynika, ze w 2013 .
z urlopu bezptatnego korzystata 1 osoba niepetnosprawna.
(Zatacznik nr 13)
Zespot kontrolny nie miat mozliwosci zweryfikowania danych dotyczacych zatrudnienia
oraz stopnia niepetnosprawnosci bylego pracownika p. (*), ze wzgledu na brak teczki
z aktami osobowymi spowodowany toczacym si¢ postepowaniem sagdowym.
(Zatacznik nr 14)
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach I kwartatu 2013 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

ogoétem | niepeinosprawni | znaczny Jumiarkowany| lekki ogoétem | niepeinosprawni | znaczny |umiarkowany] lekki

Wsk 1| Wsk 2

Miesiac

styczen | 334,68 | 269,87 0 133,74 | 136,13 | 298,18 | 241,88 0 123,42 | 118,45 | 81,12% | 41,39%

luty | 333,79 | 270,25 0 136,86 | 133,35 | 2959 | 240,83 0 126,23 | 114,6 [ 81,39% | 42,66%

marzec | 332,54 | 270,03 | 0,38 | 136,55 | 133,1 | 294,27 | 240,22 0,1 126,41 | 113,71 | 81,63% | 42,99%

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikdéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogoétu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych
przez pracodawce W dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
podczas analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu. Zespot
kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...).Odstgpiono
od wyliczenia wskaznika 3, ze wzgledu na spelnione wymagania dotyczace wysokosci
wskaznikow 11 2.
(Zataczniki nr 15— 17)



Po analizie dokumentéw begdacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za I potrocze
2013 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcoéw prowadzacych zaktady pracy chronionej
albo zaklady aktywno$ci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3
ustawy na wzorze stanowigcym zatgcznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono
nieznaczne roéznice w wyliczeniach wskaznikow w badanych miesigcach, Zespot kontrolny
stwierdzil, iz powyzsze rozbieznosci miaty wytacznie charakter omytkowy, formalny i nie
spowodowaty negatywnych nastepstw dla kontrolowanej dziatalno$ci.

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawcg prowadzacego =zaktad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Zespot
kontrolny potwierdzit, iz pracodawca posiada decyzj¢ PIP Nr rej.: 17058/5120-17/2007 z dnia
11.06.2007 r., z ktérej wynika, iz uzytkowane przez zaktad pracy obiekty i pomieszczenia
znajdujace si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Rzemieslniczej 16 B odpowiadaja przepisom
1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagdéw
komunikacyjnych oraz speiniajg wymagania dostepnosci do nich.

(Zatacznik nr 18)
W dniu 25.06.2014 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad przy ul. Rzemieslniczej 16 B w Zielonej Gorze. Ogledziny
przeprowadzono w: pomieszczeniach administracyjno-biurowych, sekretariacie, gabinecie
pielegniarki oraz tazienkach. W ogledzinach uczestniczyta p. Edyta Le$niak. Sporzadzono
protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 19)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W zwigzku z duza liczbg miejsc $wiadczenia ushug pracodawca zawarl umowy z kilkoma
zaktadami opieki zdrowotnej polozonymi w miejscowosciach, w ktorych zatrudnieni sg
niepetnosprawni pracownicy Spotki lub w niewielkich odleglo$ciach od tych miejsc.

5



Pracodawca przedstawil nastepujagce umowy z podmiotami leczniczymi dotyczace
sprawowania opieki medycznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

umowa z dnia 01.03.2012 r. zawarta na czas nieokre§lony z Centrum Medycznym
ALDEMED 1z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Niepodleglosci 1, ktorej
przedmiotem jest objecie opieka dorazng, specjalistyczng, w zakresie rehabilitacji
oraz w zakresie medycyny pracy niepetnosprawnych pracownikéw Spotki. Centrum
Medyczne ALDEMED przyjmuje do wykonania ponadto udzielanie porad
pielegniarskich 1 promocji zdrowia. Z powyzszej umowy wynika, iz opieka dorazna
realizowana jest przez pielegniarke (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu nr
4503003 P. Podmiot medyczny posiada wpis do rejestru podmiotdow wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004105,

umowa na $wiadczenie ustug medycznych: opieki profilaktycznej, doraznej,
specjalistycznej 1 rehabilitacji, zawarta w dniu 01.11.2012 r. na czas nieokreslony
z Polkowickim Centrum Uslig Zdrowotnych ZOZ S.A., ul. Kominka 7
w Polkowicach. Opicka dorazna realizowana jest przez pielegniarke (*), ktora posiada
prawo wykonywania zawodu nr 4311659 P. Podmiot medyczny posiada wpis do
rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000001318,
umowa zawarta w dniu 01.02.2012 r. na czas nieokre$lony z SP ZOZ ,,Zespot Opieki
Zdrowotnej”, ul. Szpitalna 1A w Klodzku. Przedmiotem umowy jest wykonywanie
badan lekarzy specjalistow, badan profilaktycznych i laboratoryjnych. Podmiot
medyczny posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é leczniczg
Nr ksiggi 000000001083,

umowa zawarta w dniu 01.01.2012 r. na czas nieokres$lony z Przychodnig Zdrowia
Sana-Med w Zarach, przy ul. Koscielnej 1/2, ktorej przedmiotem jest sprawowanie
opieki specjalistycznej i doraznej oraz wykonywanie badan profilaktycznych
i laboratoryjnych. Opieka dorazna realizowana jest przez pielegniarke (*), posiadajaca
prawo wykonywania zawodu nr 4503443 P. Przychodnia
Sana-Med posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$é¢ lecznicza
Nr ksiggi 000000003884,

umowa zawarta w dniu 01.01.2012 r. na czas nieokre§lony z NZOZ
Wielospecjalistyczng Przychodnig ,,Bartodzieje” Sp. z o.0., przy ul. Koszalinskiej 7
w Bydgoszczy, ktorej przedmiotem jest zapewnienie opieki specjalistycznej 1 doraznej
oraz wykonywanie badan profilaktycznych 1 laboratoryjnych. Opieka dorazna
realizowana jest przez pielegniarke (*), posiadajagca prawo wykonywania zawodu nr
0404681 P. Wielospecjalistyczna Przychodnia ,,Bartodzieje” Sp. z o0.0. posiada wpis
do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza
Nr ksiggi 000000002847,

umowa nr 05/2011 o s$wiadczenie uslug podstawowej, specjalistycznej opieki
medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa, zawarta w dniu 01.02.2011 na czas
nieokreslony z NZOZ Przychodnia Stary Zdrdj Sp. z o.0., przy ul. Armii Krajowej
22-23 w Walbrzychu. W zakres $wiadczonych ustug wchodzi rowniez zapewnienie
pracownikom firmy Akromar Sp. z o0.0. doraznej opieki medycznej, ktérg realizuje
pielegniarka (*), posiadajaca prawo wykonywania zawodu 4003171 P. Przychodnia



7)

8)

9)

Stary Zdroj Sp. z o.0. posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza Nr ksiegi 000000021843,

umowa nr 07/2011 o $wiadczenie ushug podstawowej, specjalistycznej opieki
medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa, zawarta w dniu 01.01.2011 na czas
nieokre$lony z NZOZ Almed, przy ul. Zeglarskiej 1 w Kostrzynie. W zakres
swiadczonych ustug wchodzi rowniez zapewnienie pracownikom firmy Akromar
Sp. z o.0. doraznej opieki medycznej, ktorg realizuje pielegniarka (*), posiadajaca
prawo wykonywania zawodu 1001849 P. Podmiot medyczny posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000025582,

umowa nr 1/2013 o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz swiadczenie
ushug rehabilitacyjnych nad pracownikami Spotki, zawarta w dniu 01.01.2013 r.
na czas nieokreslony z Wojewoddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp.
przy ul. Fabrycznej 71. Podmiot medyczny posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000003953,

umowa zawarta w dniu 01.02.2012 r. na czas nieokreslony z Przychodnig Lekarska
,Medicus” Sp. z o0.0. z siedzibg w Prudniku przy ul. Kosciuszki 15. Przedmiotem
umowy jest $wiadczenie ushug rehabilitacyjnych. Podmiot medyczny posiada wpis
do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000009679,

10)umowa nr 08/2011 o $wiadczenie ustlug podstawowej, specjalistycznej opieki

medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa, zawarta w dniu 01.01.2011 na czas
nieokreslony z B&M MEDYK Sp. z 0.0. Przychodnia Lekarska, przy ul. Piekarskiej 7
w Legnicy. W zakres $§wiadczonych wustug wchodzi réwniez zapewnienie
pracownikom. doraznej opieki medycznej, ktorg realizuje pielegniarka (*), posiadajaca
prawo wykonywania zawodu 4300226 P. Podmiot medyczny posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiggi 000000001419,

11) umowa nr PPu 86 z dnia 29.07.2011 r. zawarta na okres 5 lat od dnia jej podpisania

z Dolno$lgskim Centrum Medycznym DOLMED S.A., przy ul. Legnickiej 40
we Wroctawiu. Przedmiotem umowy jest sprawowanie doraznej 1 specjalistycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami firmy Akromar Sp. z 0.0. oraz przeprowadzanie
badan wynikajacych z Kodeksu pracy. Opieka dorazna realizowana jest przez
pielegniarke (*), ktéra posiada prawo wykonywania zawodu
nr 4310195 P. Podmiot medyczny posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000020126,

12) umowa zawarta w dniu 01.01.2012 r. na czas nieokreslony z Przychodnig Lekarska

,Medicus” Sp. z o.0., ul. Kosciuszki 15 w Prudniku. Przedmiotem umowy jest
Swiadczenie ustug opieki profilaktycznej dla pracownikéw Akromar Sp. z 0.0., w tym
organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych zachorowaniach
i wypadkach.

(Zatacznik nr 20)

Zespot kontrolny zapoznat si¢ rowniez z przedstawionymi przez pracodawce umowami,

ktore zawarte zostaly gléwnie w celu zapewnienia opieki profilaktycznej, polegajacej
na wykonywaniu badan wstgpnych okresowych 1 kontrolnych, okreslaniu zdolnosci
pracownikow do pracy na danym stanowisku, rozpoznawaniu i1 ocenie ryzyka zawodowego
lub wykonywania badan do celow sanitarno-epidemiologicznych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umowa zawarta w dniu 16.03.2012 r. z Wielkopolskim Centrum Medycyny Pracy,
ul. Poznanska 55 A w Poznaniu, reprezentowanym przez lek. med. Marka
Andrzejewskiego (dot. wykonywania badan profilaktycznych, do celow sanitarno-
epidemiologicznych i szczepien ochronnych),

umowa zawarta w dniu 01.11.2013 r. z Grupowa Praktyka Lekarskg s.c. Igor
Botdakow, Olga Botdakowa, ul. Slaska 21 w Zaganiu (dot. wykonywania badan
profilaktycznych oraz do celéw sanitarno-epidemiologicznych),

umowa zawarta w dniu 27.09.2012 r. z P.P.H ,Postep” S.A., ul. Strzelecka 1
w Swiebodzinie(dot. bada© profilaktycznych i specjalistycznych),

umowa zawarta w dniu 28.06.2013 r. z Podstawowa Opieka Zdrowotng Czestaw
Kaniewski, ul. Szprotawska 21 w Kozuchowie (dot. wykonywania badan
profilaktycznych oraz do celéw sanitarno-epidemiologicznych),

umowa zawarta w dniu 01.07.2013 r. z Dolnoslaskim Centrum Medycyny
Profilaktycznej 1 Bezpieczenstwa Pracy ,,PRO-MED” Sp. z o.0., ul. Pilsudskiego 43
we Wroclawiu (dot. sprawowania opieki profilaktycznej),

umowa o $wiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy, zawarta w dniu
01.07.2013 r. ze Szpitalem Powiatowym im. Jana Pawta II, ul. Sikorskiego 9
w Trzciance (dot. sprawowani opieki profilaktycznej),

umowa z dnia 28.06.2013 r. z Praktyka Lekarska Gabinet Internistyczny i Medycyny
Pracy, ul. Pilsudskiego 76 w Obornikach, reprezentowang przez lek. med. Tomasza
Kieronczyka (dot. wykonywania badan profilaktycznych oraz do celéw sanitarno-
epidemiologicznych),

umowa zawarta w dniu 26.06.2013 r. z Przychodnig Lekarska Wencki Stanistaw,
ul. Kochanowskiego 2 w Strzelinie (dot. wykonywania badan profilaktycznych oraz
do celow sanitarno-epidemiologicznych),

umowa na udzielanie $wiadczen zdrowotnych 2z zakresu medycyny pracy
nr 004/05/2013 z dnia 02.05.2013 r. z Centrum Medycznym Sokrates Sp. z o.0.,
ul. Mickiewicza 29 w Katowicach (dot. ustug medycznych z zakresu medycyny

pracy),

10)umowa nr 171/13 zawarta w dniu 02.05.2013 r. ze Spoéldzielnia Pracy Lekarzy

Specjalistow 1 Stomatologéw ,,VITA”, ul. Reymonta 7 w Legnicy (dot. opieki
profilaktycznej, badan laboratoryjnych, specjalistycznych i opieki medycznej),

11)umowa zawarta w dniu 02.05.2013 r. z lek. med. Malgorzata Fuss Jankowiak

prowadzaca Indywidualng Specjalistyczng Praktyke Lekarska Gabinet Medycyny
Pracy, ul. Kresowa 26 w Gubinie (dot. wykonywania badan profilaktycznych oraz
do celow sanitarno-epidemiologicznych),

12) umowa zawarta w dniu 02.05.2013 r. z Przychodnig Rodzinng REMEDIUM s.c.,

ul Jagiellonska 2 w Kostrzynie (dot. opieki profilaktycznej),

13)umowa zawarta w dniu 02.05.2013 r. z lek. med. Eugeniuszem Grablunasem

prowadzacym Indywidualng Specjalistyczng Praktyke Lekarska Gabinet Medycyny
Pracy, ul. 1 maja 6 w Stubicach (dot. wykonywania badan profilaktycznych oraz
do celow sanitarno-epidemiologicznych),



14) umowa zawarta w dniu 02.05.2013 r. z Poradnig Medycyny Pracy, ul. Wroctawska 2
w Nowej Soli, reprezentowang przez lek. med. Izabelle Gmyrek (dot. badan
profilaktycznych, sanitarnych i szczepien ochronnych),

15)umowa zawarta w dniu 02.05.2013 r. z lek. med. Bogumita Zatubska prowadzaca
Indywidualng Specjalistyczng Praktyke Lekarska Gabinet Medycyny Pracy,
ul. Wojska Polskiego 6A/6 w Raciborzu (dot. wykonywania badan profilaktycznych
oraz do celow sanitarno-epidemiologicznych),

16) umowa zawarta w dniu 02.05.2013 r. z Gabinetem Medycyny Pracy, ul. Moniuszki 7
w Nysie, reprezentowanym przez lek. med. Mieczystawa Chudego (dot. wykonywania
badan profilaktycznych oraz do celow sanitarno-epidemiologicznych),

17) umowa zawarta w dniu 25.07.2011 r. z Gabinetem Medycyny Pracy ,, INTERMED”,
ul. Lubelska 1 w Walbrzychu, reprezentowanym przez lek. med. Zdzistawa Rogale
(dot. wykonywania badan profilaktycznych oraz do celow  sanitarno-
epidemiologicznych).

(Zatacznik nr 20)

W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej nad niepetnosprawnymi pracownikami

firmy Akromar Sp. z 0. 0. oraz poradnictwa pracodawca zawart umowy zlecenia z kilkoma
pielegniarkami, ktére swiadcza prace w roznych rejonach, i obejmuja opieka dorazng kilka
miejsc prowadzenia dziatalno$ci Spotki, co wynika z duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych:

1) umowa zlecenia nr 10/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.
z pielegniarka (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu Nr 1305087 P. Rejon
dzialania — Raciborz,

2) umowa zlecenie nr 6/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.
z pielegniarka (*). Pracodawca nie przedtozyl dokumentu potwierdzajacego prawo
wykonywania zawodu przez p. (*), a jedynie dyplom ukonczenia medycznego studium
zawodowego w zawodzie pielggniarki. Rejon dziatania — Stubice,

3) umowa zlecenia nr 9/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.
z  pielggniarka  (*), ktora  posiada  prawo  wykonywania  zawodu
Nr 4503443 P. Rejon dziatania — Jankowa Zaganska,

4) umowa zlecenia nr 2/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.
z  pielegniarkg  (*), ktéra  posiada  prawo  wykonywania  zawodu
Nr 4503304 P. Rejon dziatania — Nowa Sol, Kozuchow,

5) umowa zlecenia nr 4/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.
z  pielegniarkg  (*), ktora  posiada  prawo  wykonywania  zawodu
Nr 4503494 P. Rejon dziatania — Lubigcin,

6) umowa zlecenia nr 1/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.
z  pielegniarkg  (*), ktora  posiada prawo  wykonywania  zawodu
Nr 4500762 P. Rejon dziatania — Sulechow,

7) umowa zlecenia nr 8/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.
z  pielegniarkg  (*), ktora  posiada prawo  wykonywania  zawodu
Nr 2602210 P. Rejon dziatania — Pita,



8) umowa zlecenia nr 2/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.
z  pielggniarka  (*), ktéora  posiada  prawo  wykonywania = zawodu
Nr 4503858 P. Rejon dziatania — Gubin,

9) umowa zlecenia nr 7/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.
z pielegniarka (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu Nr 1002790 P. Rejon
dziatania — Gorzéw Wlkp.,

10) umowa zlecenia nr 14/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.
z pielegniarka (*). Pracodawca nie przedtozyl dokumentu potwierdzajacego prawo
wykonywania zawodu przez p. (*), a jedynie dyplom ukonczenia studiow w formie
niestacjonarnej na kierunku Zdrowie Publiczne. Rejon dziatania — Prudnik, Ktodzko,

Strzelin,
11)umowa zlecenia nr 5/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.
z  pielggniarka  (*), ktéora  posiada  prawo  wykonywania  zawodu

Nr 4502464 P. Rejon dziatania — Krosno Odrzanskie.

(Zatacznik nr 21)
Pracodawca przedstawil informacje z zakresu sprawowania opieki doraznej, z ktorej wynika,
iz w 2013 r. porad i zabiegow pielegniarskich udzielono 253 razy, a wizytacji stanowisk pracy
dokonano 103 razy. Ponadto podczas kazdej wizytacji realizowano zadania z zakresu
promocji zdrowia.

(Zatacznik nr 22)
Pracodawca przedstawit 40 uméw zawartych z r6znymi podmiotami na $wiadczenie ustug
medycznych. Zespot kontrolny stwierdzit, iz w stosunku do o0s6b niepelnosprawnych
pracujacych w Obornikach pracodawca nie wywigzat si¢ w pelni z obowigzku zapewnienia
opieki doraznej. Umowa zawarta z lek. med. Tomaszem Kieronczykiem prowadzacym
praktyke lekarska w Obornikach dotyczy jedynie wykonywania badan profilaktycznych
(wstepnych, okresowych 1 kontrolnych) oraz badan lekarskich do celow sanitarno-
epidemiologicznych. Ponadto watpliwos¢ budzi fakt zapewnienia skutecznej i efektywnej
opieki doraznej przez jedng pielegniarke w miejscowosciach Ktodzko i Strzelin, ze wzgledu
na duza odleglo$¢ migdzy nimi — ponad 50 km. Pracodawca przedlozyt umowy zawarte
z Przychodnig Lekarska Wencki Stanistaw w Strzelinie oraz z SP ZOZ ,,Zesp6dt Opieki
Zdrowotnej” w Kltodzku, jednak Zzadna z nich nie gwarantuje sprawowania opieki doraznej,
a jedynie badania profilaktyczne, do celow sanitarno-epidemiologicznych, laboratoryjnych
czy badan lekarza specjalisty. Biorgc to pod uwage nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ rozszerzenia
wyzej wymienionych uméw tak, aby wynikatlo z nich, ze lekarz i zaklady medyczne
zapewniajg takze dorazng opieke niepelnosprawnym pracownikom Akromar Sp. z 0.0.
w miejscu ich pracy.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy

zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.
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Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, prowadzi ewidencje jego $rodkdw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. W 2013 r. z indywidualnej pomocy w ramach srodkow ZFRON skorzystato 298
pracownikow Akromar Sp. z 0.0., natomiast indywidualne programy rehabilitacyjne
utworzono dla 8 osob.

(Zataczniki nr 23 — 25)
Pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych
w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
(t.j. Dz. U. 2013.1300).

(Zatacznik nr 26)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigdze kontroli, jako kolejna pozycja — brak
numeru wynika z nieprowadzenia numeracji w ksi¢dze.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosié, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokolu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Wtasciciel podmiotu kontrolowanego,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Wiasciciel podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:
Edyta Le$niak Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Gora, dnia 11.08.2014 r. Gorzéw Wikp., dnia 04.08.2014 r.

Wylaczenia dokonatl zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782)
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