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ul. Jagiellonczyka 8
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Akromar Sp. z 0.0.
ul. Rzemieslnicza 16 B
65-823 Zielona Gora

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 23 czerwca do 04 lipca 2014 r. przeprowadzili kontrol¢ problemowa
w zaktadzie pracy chronionej Akromar Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Rzemies$lniczej 16 B
w Zielonej Gorze. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
04.08.2014 r. podpisanym przez Panig Edyte Lesniak Prezesa Zarzadu.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spetniania przez pracodawcg prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2013 r., a w szczegblnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w | kwartale 2013 r.,

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsiebiorstwo
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggow komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 uslug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spetnial warunki okre§lone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...). Po analizie dokumentow bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu,
tj. informacji INF-W za I potrocze 2013 r. stwierdzono nieznaczne réznice w wyliczeniach
wskaznikow w badanych miesigcach. Zespot kontrolny stwierdzil, iz powyzsze rozbieznosci
miaty wylacznie charakter omytkowy, formalny i nie spowodowaty negatywnych nastgpstw
dla kontrolowanej dziatalnosci.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce W Zielonej Gorze zgodnie z art.
28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby o0sob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciaggow
komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci do nich, co potwierdza decyzja
Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej.: 17058/5120-17/2007 z dnia 11.06.2007 r.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. W zwigzku z duzg liczbg miejsc $Swiadczenia ustug pracodawca zawart
umowy z zaktadami opieki zdrowotnej potozonymi w miejscowos$ciach, w ktorych §wiadcza
prace niepetnosprawni pracownicy Spotki lub w niewielkich odleglosciach od tych miejsc.
Pracodawca przedstawit 40 umoéw zawartych z réznymi podmiotami na $wiadczenie ustug
medycznych. Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rechabilitacji (...) zapewnia dorazng i specjalistyczng opiecke medyczng, poradniCtwo
oraz ustugi rehabilitacyjne. Ponadto ustalono, iz w stosunku do osdb niepelnosprawnych
pracujacych w Obornikach pracodawca nie wywigzal si¢ w petni z obowigzku zapewnienia
opieki doraznej. Umowa zawarta z lek. med. Tomaszem Kieronczykiem prowadzacym
praktyke lekarska w Obornikach dotyczy jedynie wykonywania badan profilaktycznych
(wstepnych, okresowych 1 kontrolnych) oraz badan lekarskich do celéow sanitarno-
epidemiologicznych. Ponadto watpliwos¢ budzi fakt zapewnienia skutecznej i efektywnej
opieki doraznej przez jedna pielegniarke w miejscowosciach Ktodzko i Strzelin, ze wzgledu
na duzg odleglo$¢ migdzy tymi miejscowosciami — ponad 50 km. Pracodawca przedtozyt
umowy zawarte z Przychodnig Lekarska Wencki Stanistaw w Strzelinie oraz z SP ZOZ
,Zespot Opieki Zdrowotnej]” w Klodzku, jednak Zzadna z nich nie gwarantuje sprawowania
opieki doraznej, a jedynie badania profilaktyczne, do celow sanitarno-epidemiologicznych,
laboratoryjnych czy badan lekarza specjalisty. Nalezy, zatem rozwazy¢ mozliwos$¢
rozszerzenia wyzej wymienionych umow tak, aby wynikato z nich, ze lekarz i zaktady
medyczne zapewniaja takze dorazng opieke niepelnosprawnym pracownikom Akromar
Sp. z 0.0. $wiadczacym prace w Obornikach, Klodzku i Strzelinie.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. w przypadku duzego rozproszenia
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miejsc zatrudnienia osob niepelnosprawnych i niewielkich grup osob niepelnosprawnych
zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej
dla tych pracownikéw niepetnosprawnych moze zapewni¢ gabinet pielegniarski w siedzibie
firmy i zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz zapewni¢ jej stosowny transport oraz przenosne
wyposazenie pomocne w sprawowaniu doraznej opieki (przy niewielkich odleglosciach
pomiedzy siedzibg, a miejscem zatrudnienia os6b niepetnosprawnych) albo zawrze¢ umowe
o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym lub kilkoma,
w zalezno$ci od potrzeb — potozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc zakladem
opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie wynikac,
ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikoéw zaktadu.

Podkreslenia wymaga, ze pracodawca prowadzacy =zaklad pracy chronionej
ma znaczng swobod¢ w zakresie sposobu realizacji obowigzku dotyczacego zapewnienia
opieki medycznej, stosownie do specyficznych potrzeb zakladu pracy. Nacisk nalezy potozy¢
na skutecznos¢ 1 efektywnos$¢ danego sposobu.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
osOb niepelnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego Srodkéw, konto bankowe dla srodkow
funduszu oraz utworzyt regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji  0sob
niepelnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
19 grudnia 2007 r. (t.j. Dz. U. 2013.1300).

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna
Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Panig Edyte Lesniak, Prezesa Zarzadu Akromar Sp. z 0.0. z siedziba
w Zielonej Gorze przy ul. Rzemies$lniczej 16 B do:
— zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie obj¢cia dorazng opieka medyczng 0sOb niepetnosprawnych
swiadczacych prace w Obornikach, Ktodzku i Strzelinie.

Na podstawie § 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Katarzyna Jankowiak
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoleczne;j



