PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
APEXIM BIS Sp.zo. 0.
ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Géra

w terminie od 24 czerwca do 1 lipca 2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 174-1/15 z dnia 16.06.2015 r.

Marta Zatylna — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 174-2/15 z dnia 16.06.2015 .

(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 24 czerwca do 1 lipca 2015 r. przeprowadzit kontrole problemowa w zaktadzie
pracy chronionej APEXIM BIS, ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Gora.
Numer Identyfikacji Podatkowej 973-06-58-521
Numer identyfikacyjny REGON 971249928

Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzad. Spotka jest
reprezentowana jednoosobowo przez Prezesa Zarzadu Pana Andrzeja Jeremicza.

Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego numer KRS: 0000025307, stan na dzien 08.07.2015 r.

(Zatacznik nr 3)
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzorow 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego



zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu

ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014 r. do 1 lipca 2015 r. Szczegdtowe;j
analizie poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2014 r. (od 01 lipca 2014 r. do 31 grudnia
2014 r.) oraz stan zatrudnienia w pierwszym dniu kontroli, tj. 24.06.2015 r. Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez APEXIM BIS Sp. z 0. 0.
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.

Analiza dokumentow w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
24-25 czerwca 2015 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 1 lipca 2015 r. dalsze czynnosci
kontrolne zostalty przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 12.06.2015 r., znak: PS-111.9514.10.2015.ABil dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prace od (*) r. na czas nieokres$lony
w wymiarze 0,50 etatu na stanowisku dyrektora handlowego, posiadajaca
upowaznienie do reprezentowania firmy w trakcie prowadzonych kontroli podatkowo-
skarbowych oraz przez inne organy administracji publicznej podpisane przez p.
Andrzeja Jeremicza Prezesa Zarzadu APEXIM BIS Sp. z 0. 0.;

— Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o pracg od (*) .
na czas nieokreslony w wymiarze 0,50 etatu na stanowisku specjalisty ds. kadr,
posiadajaca upowaznienie do udzielania informacji, wyjasnien w zakresie poddanym
kontroli 1 podpisywania dokumentow (kserokopii) za zgodno$¢ z oryginatlem
podpisane przez p. (*);



— Pani (*) - zatrudniona na podstawiec umowy o prace od (*) .
na czas nieokreslony w wymiarze 0,50 etatu na stanowisku glownej ksiegowej,
posiadajaca upowaznienie do udzielania informacji, wyjasnien w zakresie poddanym
kontroli 1 podpisywania dokumentéw (kserokopii) za zgodno$¢ z oryginatem
podpisane przez p. (*);

(Zatacznik nr 5)

Zaktad pracy chronionej APEXIM BIS Sp. z 0. 0. z siedzibg w Zielonej Gorze,
ul. Lwowska 25 prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000025307, stan na dzien
08.07.2015 .
Podmiot kontrolowany posiada status zakladu pracy chronionej nadany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/57/03 z dnia 13.05.2003 r.
Spotka APEXIM BIS Sp. z 0. o. uzytkuje pomieszczenia w obiekcie przy ul. Lwowskiej 25
w Zielonej Gorze, gdzie zatrudnione sg 22 osoby niepelnosprawne oraz 21 0sob
petnosprawnych. Ponadto Spotka prowadzi dzialalno$¢ w obiektach, w ktérych zapewnia
ochron¢ fizyczng oraz sprzatanie. Zgodnie z wykazem przekazanym przez pracodawce
pracownicy Spotki wykonuja ustugi w obiektach klientow w miejscowosciach:

- Zielona Gora — 37 0s6b niepelnosprawnych oraz 2 osoby pelnosprawne;

- Czerwiensk — 8 0soéb niepelnosprawnych;

- Rzepin — 1 osoba niepelnosprawna;

- Mirostowice Dolne — 5 0s6b niepelnosprawnych oraz 3 osoby petnosprawne;

- Krosno Odrzanskie — 6 0s6b niepetnosprawnych;

- Sulechoéw — 5 0s6b niepetnosprawnych;

- Zagan — 5 0sob niepetnosprawnych;

- Gubin — 1 osoba niepetnosprawna;

- Swiebodzin — 2 osoby niepetnosprawne.

(Zatacznik nr 6)
Przedmiotem dziatalnosci Spotki APEXIM BIS Sp. z o. o. jest $wiadczenie ustug ochrony
0sob i mienia oraz sprzatanie obiektow. W szczegodlnosci Spotka prowadzi:

- dziatalnos¢ ochroniarska,

- ochrong fizyczna,

- dozor mienia,

- monitorowanie obiektow z udziatem patroli interwencyjnych,

- projektowanie, montaz 1 konserwacja sSystemow: (zintegrowanych systemoéw
zarzadzania bezpieczenstwem oraz posiadanym mieniem, sygnalizacji wlamania
i napadu, telewizji przemystowej, rejestracji czasu pracy i kontroli dostepu, systemow
przeciwpozarowych, instalacje niskopradowe)

- konwojowanie wartosci pienieznych,

- ochroneg imprez masowych,

- sprzatanie i ustugi porzadkowe,

- stalg i dorazng ochrone 0sob.



W zaktadzie obowigzuja nizej wymienione systemy czasu pracy:
- podstawowy system czasu pracy;
- system rownowaznego zmianowego Czasu pracy - pracownicy zatrudnieni przy
pilnowaniu mienia i 0sob;
- zadaniowy system czasu pracy - w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy,
jej organizacji albo miejscem wykonywania pracy;
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasy pracy.
(Zatacznik nr 7)
Obiekt i pomieszczenia przy ul. Lwowskiej 25 w Zielonej Goérze pracodawca uzytkuje
na podstawie umowy najmu lokalu uzytkowego z dnia 18.09.2013 r. zawartej na czas
nieokreslony.
(Zatacznik nr 8)
Stan zatrudnienia w APEXIM BIS Sp. z 0. 0. w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 24.06.2015 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepetnosprawnosci i obejmuje 113 pracownikow APEXIM
BIS Sp. z 0. 0. (14 0s6b niepetnosprawnych z orzeczeniem 0 stopniu znacznym, 64 oséb
0 stopniu umiarkowanym oraz 9 legitymujacych si¢ orzeczeniem ze stopniem lekkim).

(Zatacznik nr 9)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w Il poétroczu 2014 r., orzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w APEXIM BIS Sp. z 0. 0. osoby
niepetnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Pracodawca oswiadczyt, ze w 2014 r. pracownicy nie korzystali z urlopéw wychowawczych,
natomiast 1 osoba niepelnosprawna przybywata w okresie od 01.07.2014 r. do 31.07.2014 r.
na urlopie bezptatnym.
(Zatacznik nr 10)
Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach Il potrocza 2014 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
lesiac ogotem "lez\:;?slj znaczny umlaar:;ow lekki ogolem me;evl;]?sp znaczny umz:’;ow lekki Wsk 1| Wsk 2
Lipiec 120,48 | 97,48 13 73,48 11 98,95 84,51 10,8 65,71 8 85,41% | 77,33%
Sierpici 114,52 | 91,13 11,32 69,19 10,61 92,95 78,35 9,12 61,93 7,31 | 84,30% | 76,44%
| 114,57 | 90,53 10,4 70,13 10 91,02 77,2 8,2 62 7 84,82% | 77,13%
Wrzesien
e 116 90,68 13,26 | 67,84 9,58 89,78 76,31 10,66 | 59,21 6,44 | 85,00% | 77,83%
Pazdziernik
. 116 91 14 68 9 91,85 | 78,35 11,4 60,8 6,15 | 85,30% | 78,61%
Listopad
| 121,16 | 96,13 15,9 71,23 9 96,71 83,21 13,7 63,36 6,15 | 86,04% | 79,68%
Grudzien




Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.

1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 11)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za Il potrocze 2014 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i uméw o prace znajdujacych sie w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmnie;j
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow. Nie stwierdzono rdéznic
w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.

(Zatacznik nr 12)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb os6b niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy w Zielonej Gorze przy
ul. Lwowskiej 25 odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich co zostalo potwierdzone decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektor



Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze Nr rej.: 17045/K018/5120-30/08 z dnia
13.05.2008 r.

(Zatacznik nr 13)
Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontroleréw Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 25.06.2015 r. zesp6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow
i pomieszczen w siedzibie firmy w Zielonej Gorze przy ul. Lwowskiej 25.
Wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, toaletach, dziale serwisu
technicznego, dziale handlowym, sali konferencyjnej, sekretariacie, pokoju szefow ochrony,
magazynie odziezy sluzbowej, centrum monitorowania, pokoju socjalnym grupy patrolujacej,
gabinecie pielggniarki, pomieszczeniu serwisu technicznego, pokoju socjalnym, magazynie.
W ogledzinach uczestniczyta pani Zofia Pruszynska, ktora zapoznata si¢ ze sporzadzonym na
miejscu protokotem ogledzin.
(Zatacznik nr 14)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opieke medyczng nad niepetnosprawnymi pracownikami firmy APEXIM BIS
Sp. z 0. 0. sprawuje zatrudniona w zakladzie pielegniarka pani (*) zatrudniona na podstawie
umowy o prace z dnia (*) r. na czas niecokreslony w wymiarze 0,50 etatu. Pani (*) posiada
prawo wykonywania zawodu pielggniarki nr (*), zezwolenie Nr (*) na wykonywanie
indywidualnej praktyki, zaswiadczenie nr (*) o dokonaniu wpisu do rejestru pielegniarek
posiadajacych dodatkowe kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan stuzby medycyny
pracy oraz zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu pielegniarstwa
srodowiskowego w medycynie pracy.

(Zatacznik nr 15)
Pani (*) o$wiadczyta, iz wypeltnia obowigzki dotyczace doraznej opieki medycznej przede
wszystkim poprzez ciggta gotowos¢ do niesienia osobom niepetnosprawnym doraznej
pomocy medycznej, a w sytuacjach tego wymagajacych do wzywania lekarza lub pogotowia,
posiada kwalifikacje do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania niektorych zabiegow
leczniczych i innych czynnosci w zakresie pielegnowania chorych. Z o$wiadczenia wynika,
iz pielggniarka pozostaje w gotowosci do podejmowania w razie potrzeby doraznej pomocy
medycznej réwniez W miejscach, w ktorych Spotka APEXIM BIS Sp. z 0 . 0. poprzez
pracownikow niepetnosprawnych, wykonuje swoje ustugi.
Ponadto pani (*):

- na biezaco dokonuje pomiaréw cisnienia tetniczego krwi pracownikom Spoéiki,
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- przeprowadza systematyczne szkolenia pracownikow APEXIM BIS Sp. z o. o.
w zakresie promocji zdrowia (nauka prawidtowego mierzenia ci$nienia te¢tniczego,
udzielanie pierwszej pomocy medycznej, nauka pomiaru cukru we krwi, dietetyka,
ryzyka chorobowe, szczepienia ochronne),
- monitoruje coroczne szczepienia ochronne przeciwko grypie wykonywane
pracownikom Spotki.
Dla potwierdzenia wykonywanych przez pielegniarke obowiazkow 1 czynnos$ci
pielegniarskich zespot kontrolny otrzymat kserokopie wykazu pomiaréw cisnienia t¢tniczego
wykonanych w 2014 r., wyciag z ,,Ksiegi realizacji promocji zdrowia" ze specyfikacja
wykonanych w roku 2014 szkolen oraz list¢ pracownikow zaszczepionych przeciwko grypie
w 2014 r. Pielegniarka pracuje w godz. 8.00 - 11.30.
(Zatacznik nr 16)
Pracodawca w ramach zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych w dniu 01.04.2004 r. zawarl umowe¢ na czas nieokreslony
Z Przychodnig Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze przy ul. Jednos$ci 59.
Przedmiotem umowy jest $§wiadczenie pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym
w APEXIM BIS Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze, ul. Lwowska 25 ustug medycznych
i rehabilitacyjnych. Umow¢ zawarto na czas nieokreslony. W toku trwania umowy zawarto
aneksy do umowy zapewniajace zastepstwo w razie nieobecnosci pielegniarki zaktadowe;,
rozszerzajace przedmiot umowy, precyzujgce zasieg Swiadczonej przez podmiot leczniczy
opieki medycznej.
Aneks nr 1 do umowy podpisany w dniu 01.07.2004 r. okresla, iz zleceniobiorca zobowigzuje
si¢ do zapewnienia zastepczej opieki pielegniarskiej pracownikom zleceniodawcy w siedzibie
zleceniodawcy w przypadku nieobecnosci zaktadowej pielegniarki, nie dtuzej jednak niz 30
dni w roku. Skierowana przez zleceniobiorce pielggniarka posiada¢ bedzie uprawnienia
pielegniarki medycyny pracy.
Aneks nr 4 do umowy z dnia 01.03.2010 r wprowadza do umowy zapis w brzmieniu:
Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje swiadczenie doraznej opieki medycznej dla
pracownikow Zleceniodawcy.
Uruchamia si¢ telefon na ktory w przypadkach potrzeby swiadczenia opieki doraznej
(W uzasadnionych przepadkach) nalezy dzwonié¢ - nr tel. 609 762 800.
Aneks nr 6 do umowy z dnia 21.01.2013 r. wskazuje, iz zleceniobiorca przyjmuje
swiadczenie niezwlocznej, doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow
APEXIM BIS Sp. z 0. 0. w nastepujacych lokalizacjach: Zielona Gora, Sulechow,
Czerwiensk, Ploty, Gorzykowo, Ochla, Przylep.
Ponadto pracodawca przedstawil pisma z dnia 15.04.2015 r. skierowane do Przychodni
Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z 0. 0. wskazujace aktualng lokalizacje¢ miejsc wykonywania
ustug przez Spotke APEXIM BIS Sp. z 0. o.
Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z 0.0. jest wpisana do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004113 (informacja potwierdzone
na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 10.07.2015 r.). Wedlug danych zawartych
w Ksiedze rejestrowej Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” prowadzi poradnie:
medycyny pracy, lekarza POZ, pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej, gabinet
medycyny szkolnej, zabiegowy, poradni¢ alergologiczng, ginekologiczno-potoznicza,
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otolaryngologiczng, stomatologiczng oraz punkt szczepien. Umowa zawarta z APEXIM BIS
Sp. z 0. 0. zobowigzuje Przychodni¢ Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z 0. 0. do m.in.
swiadczenia poradnictwa i lecznictwa specjalistycznego: internistycznego, ginekologicznego,
okulistycznego,  laryngologicznego, neurologicznego,  kardiologicznego,  zakazno-
hepatologicznego. Jednakze z Ksiggi Rejestrowej wynika, ze Przychodnia nie §wiadczy
w swoim zakresie ustug poradni okulistycznej, neurologicznej, kardiologicznej, zakazno-
hepatologicznej oraz nie $wiadczy ushug rehabilitacji leczniczej. Natomiast tre§¢ umowy
w § 2 pkt 2 stanowi o tym, iz dopuszcza si¢ mozliwos¢ $wiadczenia ww. ustlug w innych
placowkach wskazanych przez Przychodni¢ Medycyny Pracy ,,POL-E-S” na terenie Zielonej
Gory.

Zgodnie z wykazem $wiadczonych ustug przez Przychodni¢ Medycyny Pracy ,,POL-E-S”
Sp. z 0. 0. okulistyczna opieka zdrowotna $wiadczona jest przez dr. (*), opieke neurologiczna
zapewnia dr. (*), kardiologiczng — dr (*), zakazno-hepatologiczng — dr (*). Natomiast
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne — fizykoterapia i fizjoterapia $wiadczone sag w Zaktadzie
Rehabilitacji WOMP.

W dniu kontroli pracodawca przedstawit o§wiadczenie z dnia 25.06.2015 r. podpisane przez
Prezesa Zarzadu Przychodni Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o. 0. pana (*), potwierdzajace
iz Przychodnia Medycyny Pracy POL-E-S Sp. z 0.0. w Ziclonej Goérze, ul. Jednosci 59
zapewnia opieke specjalistyczng: okulistyczng, neurologiczng, kardiologiczng, zakazno —
hepatologiczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne - fizykoterapia i fizjoterapia poprzez
umowy z innymi podmiotami medycznymi.

Ponadto pracodawca w ramach zapewnienia opieki doraznej i specjalistycznej w dniu
01.10.2012 r. zawart umowe na $§wiadczenie ustug medycznych z Specjalistycznym Centrum
Medyczne LEMED, ul. Kilinskiego 7, 66-200 Swiebodzin. Umowa zawarta zostata na czas
nieokreslony i obejmuje pracownikow APEXIM BIS Sp. z o. o. wykonujacych swoje
obowiazki w podmiotach na terenie Swiebodzina i okolic. Przedmiotem umowy jest m.in.
sprawowanie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi
pracownikami, prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej. Umowa
zawiera zapis, 1z zleceniobiorca moze zleci¢ wykonanie specjalistycznej ustugi wykraczajace;j
poza jego mozliwosci, innym podmiotom.

Specjalistyczne Centrum Medyczne LEMED posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000003965 i prowadzi poradnie:
okulistyczna, otolaryngologicznga, potozniczo-ginekologiczna, neurologiczng, chirurgii
urazowo-ortopedycznej, urologii, endokrynologii, medycyny pracy, dermatologiczna,
stomatologiczng oraz pracowni¢ diagnostyki obrazowej — stan na dzien 10.07.2015 r.
Informacja zostata potwierdzona w rejestrze podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
https://rpwdl.csioz.gov.pl/).

W ramach zapewnienia doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ustug rehabilitacyjnych niepetnosprawnym pracownikom $wiadczacych prace na terenie
Rzepina, Cybinki i okolic pracodawca w dniu 01.10.2012 r. zawarl umowe z Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej, Praktyka Zespotu Lekarza Rodzinnego ATIS Spoéika
Partnerska Stawomir Sliwinski, Bogustaw Borowski, ul. Stubicka 30, 69-108 Cybinka.
Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi pracownikami,
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prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej. Umowa zawiera zapis,
iz zleceniobiorca moze zleci¢ wykonanie specjalistycznej ustugi wykraczajacej poza jego
mozliwo$ci, innym podmiotom.

Niepubliczny Zaktadem Opieki Zdrowotnej, Praktyka Zespotu Lekarza Rodzinnego
ATIS Spotka Partnerska Stawomir Sliwinski, Bogustaw Borowski, wpisany jest do rejestru
podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg pod Nr ksiegi 00000004297. Zgodnie
z wpisem do Ksiegi rejestrowej NZOZ prowadzi poradnie: lekarza POZ, okulistyczna,
ginekologiczno-potoznicza, piclggniarki POZ oraz gabinet diagnostyczno-zabiegowy.

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ushug rehabilitacyjnych niepelnosprawnym pracownikom $wiadczacych prace na terenie
Zar i okolic pracodawca w dniu 01.10.2012 r. zawarl umowe z Prywatnym Centrum
Chirurgicznym ESKULAP - Janusz Stankiewicz, ul. Moniuszki 2, 68-200 Zary. Przedmiotem
umowy jest m.in. sprawowanie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej nad
niepelnosprawnymi pracownikami, prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji
leczniczej. Umowa zawiera zapis, iz zleceniobiorca moze zleci¢ wykonanie specjalistycznej
ustugi wykraczajacej poza jego mozliwosci, innym podmiotom. Umowa zawarta zostata
na czas nieokreslony.

Prywatne Centrum Chirurgiczne ESKULAP - Janusz Stankiewicz posiada wpis
do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004135
I prowadzi m. in. poradnie: okulistyczng, otolaryngologiczna, polozniczo-ginekologiczna,
neurologiczng, chirurgii ogdlnej, chirurgii plastycznej, chirurgii urazowo-ortopedycznej,
urologii, endokrynologii, medycyny pracy, dermatologiczna, stomatologiczng, neurochirurgii,
alergologiczna, pulmonologiczng, onkologiczng, kardiologiczng, reumatologiczng, chordb
zakaznych, nefrologiczna, choréb wewnetrznych — stan na dzien 10.07.2015 r. Informacja
zostala potwierdzona w rejestrze podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza
https://rpwdl.csioz.gov.pl).

W ramach zapewnienia doraznej opieki medycznej niepelnosprawnym pracownikom
swiadczacych prace na terenie Gubina i1 okolic pracodawca w dniu 30.08.2013 r. zawarl
umowe¢ na $wiadczenie ustug medycznych z p. (*) prowadzaca Indywidualng Praktyke
Pielggniarskg. Umowa obejmuje sprawowanie doraznej opieki medycznej nad
niepetnosprawnymi pracownikami APEXIM BIS Sp. z o. 0. Umowa zawarta zostala na czas
nieokreslony. Pielegniarka posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki nr (*),
zaswiadczenie nr (*) o wpisie do rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek
1 potoznych.

(Zatacznik nr 17)

Po analizie przedstawionych dokumentow zesp6t kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i Specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.



Utworzenie  zakladowego  funduszu rehabilitacji  osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkdéw. Pracodawca przedstawil zapisy
na koncie za okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 .

(Zatacznik nr 18)
Ponadto zespot kontrolny otrzymat o§wiadczenie pracodawcy, zgodnie, z ktérym ze §rodkow
zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych w ramach pomocy
indywidualnej skorzystato 55 oséb, w tym: dofinansowanie do lekow - 32 osoby, do zakupu
okularéw - 6 oséb, do badan i dojazdéw - 2 osoby, do turnuséw - 4 osoby, do remontéw
i napraw - 4 osoby, do zakupu aparatu stuchowego - 3 osoby, do zabiegow - 1 osoba,
pozyczki z ZFRON - 3 osoby. Ze srodkow zfron w ramach Indywidualnych Programoéow
Rehabilitacji skorzystato 7 osob.

(Zatacznik nr 19)

W toku kontroli przeanalizowano regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osob

niepetnosprawnych, ktory jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi
tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2013.1300 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721 ze zm.).

(Zatacznik nr 20)

Biorac pod uwagg dzialalno§¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zesp6t kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidlowos$ci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene¢ pozytywngq.
W zwigzku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrol¢ zakoficzono i1 odnotowano w ksigdze kontroli pod numerem 21.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protoko6t kontroli
i kazda strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.
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Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. APEXIM BIS Spétka z o.0. - zaktad pracy chronionej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Prezes Zarzadu Anna Bilinska
Apexim Bis Sp. z 0. o.
Andrzej Jeremicz Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Gora., dnia 15.07.2015r. Gorzow WIkp., dnia 13.07.2015 .

(*) — Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.)
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