PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Apexim Bis Sp. z 0. 0., ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Goéra.
w terminie od 14.11.2019 r. do 22.11.2019 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
Inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 7/2019
oraz upowaznienic Wojewody Lubuskiego Nr 256-1/2019 z dnia 08.11.2019 r.
Marta Zatylna — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
Inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w  Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 6/2019
oraz upowaznieniec Wojewody Lubuskiego Nr 256-2/2019 z dnia 08.11.2019 r.

(Zatacznikinr 11 2)
w terminie od 14.11.2019 r. do 22.11.2019 r. przeprowadzit kontrole problemowg w zaktadzie
pracy chronionej Apexim Bis Sp. z 0. o., ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Géra. Numer
Identyfikacji Podatkowej 9730658521, Numer identyfikacyjny REGON 971249928.

Apexim Bis Sp. z 0. 0. prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie aktualnego
odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000025307
stan na dzien 13.11.2019r.

Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzad. Spotka jest
reprezentowana jednoosobowo przez Prezesa Zarzadu Pana Andrzeja Jeremicza.
(Zatacznik nr 3)

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastgpujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i1 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.; Dz. U. z 2018 r.,

poz. 511 z p6zn. zm.; Dz. U. 22019 1. poz. 1172 z pdzn. zm.).

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okreslania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego



zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okre§lonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych.

Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2018 r. do 13 listopada 2019 r.

Szczegdlowej analizie poddano stan zatrudnienia w | pétroczu 2019 r. (od 1 styczna 2019r.
do 30 czerwca 2019r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Apexim Bis Sp. z 0. o.
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Anety Tomczyk z dnia 04.11.2019 r., znak: PS-111.9514.12.2019.ABil dziatajace;j
Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zalacznik nr 4)

Analiza dokumentéw w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
od 14 do 15 listopada 2019 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 22 listopada 2019 r. dalsze
czynnosci kontrolne byly prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIKp.

Podczas kontroli obecny byl Prezes Zarzadu, Pan Andrzej Jeremicz. Natomiast
Wyjasnien udzielali pracownicy zatrudnieniu w zaktadzie:

- Pani (*) - Dyrektor Handlowy,

- Pani (*) - Glowny Ksiegowy,

- Pani (*) - Zastgpca Glownego Ksiggowego,

- Pani (*) - Inspektor do spraw kadr,

- Pan (*) - Specjalista do spraw BHP i P. Poz.

Pracownicy zostali upowaznieni do udzielania informacji oraz wyjasnien W zakresie
poddanym kontroli przez Prezesa Zarzadu Pana Andrzeja Jeremicza.
(Zalacznik nr 5)
Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/57/03 z dnia 13.05.2003 r. Z decyzji wynika, iz dziatalno$¢
gospodarcza Spotki prowadzona jest w Zielonej Gorze przy ul. Lwowskiej 25.



Przedmiotem dziatalnosci Apexim Bis Sp. z 0. 0. jest $wiadczenie ustug ochrony o0séb
I mienia oraz sprzatanie obiektow. W szczegolnosci Spotka prowadzi:
- dziatalno$¢ ochroniarska,
- ochrone fizyczng - dozér mienia,
- projektowanie, montaz 1 konserwacja systemOw: zintegrowanych systemow
zarzadzania bezpieczenstwem oraz posiadanym mieniem, sygnalizacji wlamania
I napadu, telewizji przemystowej, rejestracji czasu pracy i kontroli dostgpu, systemow
przeciwpozarowych, instalacje niskopradowe,
- sprzatanie i ushugi porzadkowe,
- stalg i dorazng ochrone osob.
W zaktadzie obowigzujg nizej wymienione systemy czasu pracy:
- podstawowy system czasu pracy;
- system réwnowaznego zmianowego czasu pracy - pracownicy zatrudnieni
przy pilnowaniu mienia i 0sOb;
- zadaniowy system czasu pracy - w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy,
jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy;
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasy pracy.
(Zatgcznik nr 6)
Spotka prowadzi dziatalno§¢ w obiektach, w ktérych zapewnia ochrone fizyczng oraz
sprzatanie. Zgodnie z wykazem przekazanym przez pracodawce pracownicy Spotki wykonuja
ustugi w obiektach klientéw w miejscowos$ciach:
- Zielona Gora — 70 os6b niepetnosprawnych oraz 3 osoby petnosprawne;
- Czerwiensk — 2 0Soby niepetnosprawne;
- Mirostowice Dolne — 5 0s6b niepelnosprawnych oraz 4 osoby petnosprawne;
- Swiebodzin — 7 0s6b niepetnosprawnych;
- Nowa S6l — 6 0s6b niepetnosprawnych;
- Zary — 2 0soby niepetnosprawne;
- Zagan — 4 osoby niepetnosprawne;
- Sulechéw — 4 osoby niepelnosprawne;
- Rzepin — 2 osoby niepetnosprawne;
- Krosno Odrzanskie - 4 osoby niepetnosprawne;
- Migdzyrzecz — 1 osoba niepelnosprawna;
- Stubice - 1 osoba niepelnosprawna oraz 1 osoba petnosprawna;
- Wschowa - 1 osoba niepetnosprawna;
- Drezdenko - 1 osoba niepetnosprawna;
- Leknica - 1 osoba niepetnosprawna;
- Gubin - 1 osoba niepetnosprawna.
(Zatacznik nr 7)
Spotka APEXIM Bis Sp. z o. o. uzytkuje pomieszczenia w obiekcie przy ul. Lwowskiej 25
W Zielonej Gorze, gdzie zatrudnionych jest 18 o0sob z niepelnosprawnosciag oraz 18 osob
petosprawnych.
(Zalacznik nr 8)



Obiekt i pomieszczenia przy ul. Lwowskiej 25 w Zielonej Goérze pracodawca uzytkuje
na podstawie umowy najmu lokalu uzytkowego z dnia 18.09.2013 r. zawartej na czas
nieokreslony.

(Zatacznik nr 9)

Stan zatrudnienia w zakladzie Apexim Bis Sp. z 0. 0. w o0sobach iw przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikdw zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 14.11.2019 r. Lista
uwzglednia etaty 156 pracownikow zaktadu. W zaktadzie zatrudnionych jest 43 pracownikow
legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu znacznym, 74 pracownikow ze stopniem
umiarkowanym, 11 ze stopniem lekkim oraz 28 0s6b petnosprawnych.

(Zatgcznik nr 10)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w | potroczu 2019 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepelnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty
wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Pracodawca poinformowat, iz w okresie | potrocza 2019 r. pracownicy zaktadu nie korzystali
z urlopow bezptatnych, natomiast jedna osoba niepetlnosprawna przebywala na urlopie
wychowawczym.

(Zatgcznik nr 11)
Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach | potrocza 2019 r. odzwierciedla ponizsze

zestawienie:

Osoby Etaty

Miesiac i i i i Wsk 1] Wsk 2
A ogélem me;e\:;qi)sp znaczny um::;ow lekki ogolem me::\:;?sl) znaczny um;r;ow lekki

164,16 | 136,29 | 41,26 | 81,03 14 147,82 | 124,81 | 38,74 | 74,62 | 11,45 | 84,43% | 76,69%

styczen

ity 174,54 | 142,82 43 85,82 14 152,19 | 127,21 | 39,3 76,46 | 11,45 | 83,59% | 76,07%

172,39 | 139,03 43 82,03 14 150,04 | 123,39 | 39,3 72,64 | 11,45 | 82,24% | 74,61%

marzec

170,1 | 137,47 | 43,47 80,2 13,8 | 147,78 | 122,04 | 40,09 70,7 11,25 | 82,58% | 74,97%

kwiecien

170,81 | 138,58 45 81,16 | 12,42 | 148,75 | 123,35 | 41,32 | 71,66 | 10,37 | 82,92% | 75,95%

maj

174,57 | 139,67 | 46,8 81,87 11 152,53 | 124,92 | 43,6 72,4 8,95 | 81,90% | 76,05%

czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogoétu
zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% os6b niewidomych lub psychicznie



chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaly zweryfikowane przez kontroleréw podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikow zaktadu.
(Zatgcznik nr 12)

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | potrocze 2019 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i uméw o prace znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% 0s6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji
(...), uwzglednia rotacj¢ pracownikow, zmiany etatow oraz stopni niepetnosprawnosci.

(Zatacznik nr 13, 14)
Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelmosprawnych
w zaKkresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggdéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy Apexim Bis Sp. z 0. 0. przy
ul. Lwowskiej 25 w Zielonej Gorze odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa
I higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz
spetniaja wymagania dostepnosci do nich co zostalo potwierdzone decyzjami Panstwowej
Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze:

- Nrrej.: 17058/5132-6/2004 z dnia 04.03.2004 r.,

- Nrrej.: 17045/K018/5120-30/08 z dnia 13.05.2008 r.,

- Nrrej.:17045-5120-K032-A0022/15 z dnia 10.08.2015r.
(Zatacznik nr 15)

Do czasu podjecia czynno$ci kontrolnych przez kontroleréw Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody



Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Zespot kontrolny otrzymat o$§wiadczenie Pana (*) - specjalisty ds. BHP, inspektora
P.poz., iz dokonat on przegladu stanowisk pracy w pomieszczeniach administracyjno-
biurowych i socjalnych w budynku siedziby firmy APEXIM Bis Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze
przy ul. Lwowskiej 25 1 na tej podstawie stwierdzil, iz w/w pomieszczenia spelniajg
wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

(Zalacznik nr 16)

W dniu 14.11.2019r. zespot  kontrolny  przeprowadzit ogledziny
pomieszczen w siedzibie firmy w Zielonej Gorze przy ul. Lwowskiej 25.

Wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, sali konferencyjnej,
pomieszczeniach socjalnych. W ogledzinach uczestniczyta Pani (*), ktdra zapoznala si¢ ze
sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 17)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Zgodnie z informacj¢ przekazang przez pracodawce, Specjalistyczng opieke medyczng
oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne pracownicy niepelnosprawni maja zapewnione,
poprzez zawarcie przez Spotke APEXIM Bis Sp. z 0. 0. uméw ze specjalistycznymi
placowkami §wiadczacymi taka opiekg.

(Zalgcznik nr 18)

W celu zagwarantowania pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastgpujace umowy
z podmiotami leczniczymi:

1. w dniu 01.04.2004 r. zawarl umowe z Przychodnig Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp.

z 0. 0. w Zielonej Gorze przy ul. Jedno$ci 59. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie

pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w APEXIM BIS Sp. z o. o.

w Zielonej Gorze, ul. Lwowska 25 uslug medycznych i rehabilitacyjnych. Umowe

zawarto na czas nicokreslony. Aneks nr 4 do umowy z dnia 01.03.2010 r wprowadza

do umowy zapis w brzmieniu: Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje

Swiadczenie doraznej opieki medycznej dla pracownikow Zleceniodawcy. Uruchamia

sie telefon na ktory w przypadkach potrzeby swiadczenia opieki doraznej

(w uzasadnionych przepadkach) nalezy dzwoni¢ - nr tel. 609 762 800. Aneks nr 6

do umowy z dnia 21.01.2013 r. wskazuje, iz zleceniobiorca przyjmuje $wiadczenie

niezwlocznej, doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow

APEXIM BIS Sp. z o. 0. w nastepujacych lokalizacjach: Zielona Gora, Sulechow,

Czerwiensk, Ploty, Gorzykowo, Ochla, Przylep, Krosno Odrzanskie, Racula. Zapisy

umowy gwarantujg rowniez $wiadczenie ustug rehabilitacji, poradnictwa oraz opieki
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specjalistycznej. W dniu kontroli pracodawca przedstawil oswiadczenie z dnia
13.11.2019 r. podpisane przez Prezesa Zarzadu Przychodni Medycyny Pracy ,,POL-E-
S” Sp. z 0. 0. Pana (*) potwierdzajace, iz Przychodnia Medycyny Pracy POL-E-S Sp.
z o0.0. w Zielonej Gorze, ul. Jednosci 59 zapewnia opieke specjalistyczng:
okulistyczng, neurologiczng, kardiologiczna,  zakazno—hepatologiczng  oraz
poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne - fizykoterapia i fizjoterapia poprzez umowy
zinnymi podmiotami medycznymi. Ponadto pracodawca przedstawil pisma
skierowane do Przychodni Medycyny Pracy,,POL-E-S” Sp. z o. o. wskazujace
aktualng lokalizacj¢ miejsc wykonywania ustug przez Spotke APEXIM BIS Sp. z o. o.
Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o.0. jest wpisana do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004113.

. w dniu 01.10.2012 r. zawart umowe¢ na $wiadczenie ustlug medycznych
ze Specjalistycznym Centrum Medycznym LEMED, ul. Kilinskiego 7, 66-200
Swiebodzin. Umowa zawarta zostata na czas nieokre§lony i obejmuje pracownikow
APEXIM Bis Sp. z 0. 0. wykonujacych swoje obowigzki w podmiotach na terenie
Swiebodzina i okolic. Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie doraznej
I specjalistycznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi pracownikami,
prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej. Pracodawca
przedstawil pismo z dnia 24.07.2019 r. skierowane do Specjalistycznego Centrum
Medycznego LEMED wskazujace aktualng lokalizacje miejsc wykonywania ushig
przez Spoétke APEXIM Bis Sp. z 0. 0. w Swiebodzinie i okolicach. W dniu
01.10.2019r. strony umowy zawarly aneks do umowy z powodu przeksztatcenia formy
prawnej podmiotu medycznego, ktéry od dnia 01.10.2019r. wstapit w prawa
I obowigzki wynikajace z podpisanej umowy. Obecnie podmiot medyczny
funkcjonuje jako Centrum Medyczne LEMED Spoétka Jawna z siedziba przy
ul. Kilinskiego 7 w Swiebodzinie. Specjalistyczne Centrum Medyczne LEMED
posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi
000000212288.

. w dniu 01.10.2012 r. zawarl umowe z Prywatnym Centrum Chirurgicznym
ESKULAP (*), ul. Moniuszki 2, 68-200 Zary. Przedmiotem umowy jest m.in.
sprawowanie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej nad niepetnosprawnymi
pracownikami, prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej.
Umowa zawarta zostala na czas nieokreslony. Zgodnie z zapisami umowy
$wiadczenia obejmuja pracownikéw wykonujacych swoje obowiazki na terenie: Zar i
okolic. Pracodawca przedstawit pismo z dnia 24.09.2019 r. skierowane do podmiotu
leczniczego wskazujace aktualng lokalizacj¢ miejsc wykonywania ustug przez Spotke
APEXIM Bis Sp. z o. o. Prywatne Centrum Chirurgiczne ESKULAP - Janusz
Stankiewicz posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
Nr ksiegi 000000004135.

. W dniu 31.05.2016 r. zawart umowg¢ z Leszczynskim Centrum Medycznym
VENTRICULUS Sp. z 0. o., ul. Stowianska 41, 64-100 Leszno. Przedmiotem umowy
jest m.in. sprawowanie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej nad
niepelnosprawnymi pracownikami, prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej
rehabilitacji leczniczej niepetnosprawnych pracownikéw. Umowe zawarto na czas
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nieokreslony, obejmuje ona pracownikéw zatrudnionych w Lesznie i okolicach.
Pracodawca przedstawit pismo z dnia 21.02.2017 r. skierowane do powyzszej
placowki leczniczej wskazujace aktualng lokalizacj¢ miejsc wykonywania ustug przez
pracownikow Spotki APEXIM Bis Sp. z 0. 0. we Wschowie. Leszczynskie Centrum
Medyczne VENTRICULUS Sp. z o. o. wpisane jest do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000016330.

. w dniu 01.10.2012 r. zawarl umowg z Poradnig Medycyny Pracy, ul. Wroclawska 2,
67-100 Nowa SOl. Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie doraznej
I specjalistycznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi  pracownikami,
prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej niepetnosprawnych
pracownikow. Umowg¢ zawarto na czas niecokreslony, obejmuje ona pracownikow
zatrudnionych w Nowej Soli, Siedlisku i okolicach. Pracodawca przedstawil pismo
Zdnia 01.10.2019 r. skierowane do powyzszej placowki leczniczej wskazujace
aktualng lokalizacje miejsc wykonywania ustug przez Spotke APEXIM Bis Sp. z o. o.
w Nowej Soli. Poradnia Medycyny Pracy wpisana jest do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000019693.

. zawart w dniu 21.11.2012 r. umowe z Miejskim Os$rodkiem Medycyny Pracy,
ul. Konstytucji 3 Maja 24, 66-300 Migdzyrzecz reprezentowanym przez wiasciciela
lek. med. (*). Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej nad niepetnosprawnymi pracownikami, prowadzenie poradnictwa
I ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej niepetnosprawnych pracownikow. Umowe
zawarto na czas nieokre$lony i obejmuje ona pracownikow $wiadczacych prace
W Migdzyrzeczu i okolicach. Pracodawca przedstawit pismo z dnia 25.03.2019 r.
skierowane do powyzszej placéwki leczniczej wskazujace aktualng lokalizacje miejsc
wykonywania ustug przez pracownikow Spotki APEXIM Bis Sp. z o. o.
w Miedzyrzeczu. Potwierdzono, iz lekarz (*) zarejestrowany jest w rejestrze praktyk
zawodowych lekarzy i lekarzy dentystow w ksi¢dze rejestrowej - nr ksiegi (*).

. w dniu 01.10.2012 r. zawarl umowe z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej,
Praktyka Zespotu Lekarza Rodzinnego ATIS Spotka Partnerska Stawomir Sliwinski,
Bogustaw Borowski, ul. Stubicka 30, 69-108 Cybinka. Przedmiotem umowy jest
m.in. sprawowanie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej nad
niepelnosprawnymi pracownikami, prowadzenie poradnictwa 1 ambulatoryjnej
rehabilitacji leczniczej. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Pracodawca
przedstawil pismo z dnia 26.03.2019r. skierowane do powyzszej placowki leczniczej
wskazujace aktualng lokalizacje¢ miejsc wykonywania ustug przez Spotke APEXIM
BisSp. z 0. 0. w Cybince, Rzepinie, Stubicach oraz Krosnie Odrzanskim. NZOZ
Praktyka Zespotu Lekarza Rodzinnego ATIS wpisane jest do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004297

. W dniu 03.10.2017 r. zawarl umowe z NZOZ Zdrowie s.c., ul. Graniczna 7, teknica.
Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie doraznej i specjalistycznej opieki
medyczne] nad niepelnosprawnymi pracownikami, prowadzenie poradnictwa
i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej. Umowa zostata zawarta na czas okreSlony
do 30.09.2020r. NZOZ ,Zdrowie” s.c. wpisane jest do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000003989.
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9. w dniu 31.12.2016 r. zawart umowg z NZOZ Przychodnia Lekarza Rodzinnego,
ul Kwiatowa 19, Drezdenko Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi pracownikami,
prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej. Umowa zostata
zawarta na czas okreslony do 30.11.2020r. NZOZ Przychodnia Lekarza Rodzinnego
wpisane jest do rejestru podmiotdéw wykonujacych dzialalno$¢ leczniczg Nr ksiegi
000000003850.

10. w dniu 29.03.2019 zawarl umowe¢ z p. (*) prowadzaca Indywidualng Praktyke
Pielegniarsky. Przedmiotem umowy jest sprawowanie doraznej opieki medycznej nad
pracownikami $wiadczacymi prace w Gubienie i okolicach. Umowg¢ zawarto na czas
nieokres$lony. Zleceniobiorca posiada zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki. Potwierdzono, iz pielggniarka zarejestrowana jest w rejestrze praktyk
zawodowych pielegniarek i potoznych pod Nr ksiggi (*).

(Zatacznik nr 19,20,21)

Po analizie przedstawionych dokumentow zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca

spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3

ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i Specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6Ob niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji sSrodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0s0b niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkéw. Pracodawca przedstawit
zapisy na koncie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych za okres
od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. oraz za okres od 01.01.2019r. do 30.11.2019r.

(Zatgcznik nr 22)

Zgodnie z przedstawionym przez pracodawcg zestawieniem w2018 1.
54 pracownikow korzystalo ze S$rodkéw zakltadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w postaci dofinansowania do: zakupu lekow, kosztow leczenia, turnusow
rehabilitacyjnych, sanatorium, kosztow remontow, zakupu okularow, zakupu sprzetu
medycznego, kosztow badania specjalistycznego. Natomiast w 2019 r. do dnia kontroli
Z pomocy indywidualnej w ramach $rodkéw zfron skorzystalo 63 pracownikoéw
niepetnosprawnych. Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy zostalo utworzonych szesé
Indywidualnych Programow Rehabilitacji.

(Zatgcznik nr 23)

W toku kontroli przeanalizowano obowiazujacy w zaktadzie od 01.11.2011 r. Regulamin

zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych. Stwierdzono, iz tres¢
regulaminu jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

(Zatacznik nr 24)



Biorac pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zespdt kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidlowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene¢ pozytywna.
W zwiazku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 25.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
1 kazda strone protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Apexim Bis Sp. z 0. 0., ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Gora,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie WIlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Prezes Zarzadu Apexim Bis Sp. z o. o.
Andrzej Jeremicz Anna Bilinska

Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 18.12.2019r. Gorzéw WIkp., dnia 13.12.2019r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz.U.2019.1429)
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