PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
APEXIM Sp. z 0. 0, ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Gora.
w terminie od 05.06.2019 r. do 14.06.2019 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urz¢du
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 7/2019
oraz upowaznienic Wojewody Lubuskiego Nr 115-1/2019 z dnia 24.05.2019 r.
Marta Zatylna — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewoddzkiego w  Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 6/2019
oraz upowaznieniec Wojewody Lubuskiego Nr 115-2/2019 z dnia 24.05.2019 r.
(Zatacznikinr 11 2)
w terminie od 05.06.2019 r. do 14.06.2019 r. przeprowadzil kontrole problemowa
w zakltadzie pracy chronionej APEXIM Sp. z 0. 0., ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Gora.
Numer ldentyfikacji Podatkowej 9730964005, Numer identyfikacyjny REGON 080368775.
APEXIM Sp. z 0. 0. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu
Z Rejestru  Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000337332, stan
na dzien 05.06.2019 r.
(Zatacznik nr 3)
Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest zarzad. Kazdy czlonek zarzadu
uprawniony jest do samodzielnego reprezentowania spotki. W sklad organu wchodzi Prezes
Zarzadu — Pan Andrzej Jeremicz.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z po6zn. zm.; Dz. U. z 2018 r.,

poz. 511 z p6zn. zm.; Dz. U. 22019 1. poz. 1172 z pdzn. zm.).

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej

oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

W sprawie okreslania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego



zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okre§lonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.

Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2018 r. do 4 czerwca 2019 .

Szczegélowej analizie poddano stan zatrudnienia w 1l potroczu 2018 r. (od 1 lipca 2018r.
do 31 grudnia 2018 r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez APEXIM Sp. z o. o.
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczgciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 16.05.2019 r., znak: PS-111.9514.6.2019.ABil dziatajacej
Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zalacznik nr 4)
Analiza dokumentéw w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
5oraz 6 czerwca 2019 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 14 czerwca 2019 r. dalsze
czynnosci kontrolne byly prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIKp.

Podczas kontroli wyjasnien udzielali pracownicy zatrudnieniu w zaktadzie:

- Pani (*) - Dyrektor Handlowy

- Pani (*) - Gtowny Ksiegowy

- Pani (*) - Zastgpca Gtownego Ksiegowego

- Pani (*) - Inspektor do spraw kadr

- Pan (*) - Specjalista do spraw BHP i P. Poz.

Pracownicy zostali upowaznieni do udzielania informacji oraz wyjasnien w zakresie
poddanym kontroli przez Prezesa Zarzadu Pana Andrzeja Jeremicza.

(Zalacznik nr 5)
Pracodawca legitymuje si¢ statusem =zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/118/13 z dnia 30.01.2013 .
Przedmiotem dziatalnos$ci Spotki APEXIM Sp. z o. o. jest $wiadczenie ustlug ochrony osob
1 mienia oraz sprzatanie obiektoéw. W szczegdlnosci Spotka prowadzi:

- dziatalno$¢ ochroniarska,



- ochrong fizyczna,
- dozdér mienia,
- projektowanie, montaz 1 konserwacja systemOw: zintegrowanych systemow
zarzadzania bezpieczenstwem oraz posiadanym mieniem, sygnalizacji wlamania
I napadu, telewizji przemystowej, rejestracji czasu pracy i kontroli dostgpu, systemow
przeciwpozarowych, instalacje niskopradowe,
- sprzatanie 1 ustugi porzadkowe,
- stalg i dorazng ochrone osob.
W zakladzie obowigzujg nizej wymienione systemy czasu pracy:
- podstawowy system czasu pracy;
- system roéwnowaznego zmianowego czasu pracy - pracownicy zatrudnieni
przy pilnowaniu mienia i 0sob;
- zadaniowy system czasu pracy - w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy,
jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy;
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasy pracy.
(Zatacznik nr 6)
Spotka prowadzi dziatalnos¢ w obiektach, w ktéorych zapewnia ochrong fizyczng oraz
sprzatanie. Zgodnie z wykazem przekazanym przez pracodawce pracownicy Spotki wykonuja
ustugi w obiektach klientéw w miejscowos$ciach:
- Zielona Gora — 86 0s6b niepetnosprawnych;
- Czerwiensk —5 0s6b niepetnosprawnych;
- Mirostowice Dolne — 13 0s6b niepetnosprawnych;
- Swiebodzin — 7 0s6b niepetnosprawnych;
- Nowa S6l — 5 0s6b niepetnosprawnych;
- Siedlec — 7 0s6b niepetnosprawnych;
- Zasieki — 5 0s6b niepetnosprawnych;
- Zary — 6 0sob niepetnosprawnych;
- Gorzykowo — 7 0sob niepetnosprawnych;
- Lubsko — 1 osoba niepetnosprawna;
- Ploty — 2 0soby petnosprawne oraz 1 osoba niepelnosprawna;
- Popgszyce — 2 0soby pelnosprawne;
- Zerniki k. Poznania - 2 0soby petnosprawne;
- Stawa — 1 osoba pelnosprawna.
(Zatacznik nr 7)
Spotka APEXIM Sp. z o. o. uzytkuje pomieszczenia w obiekcie przy ul. Lwowskiej 25
w Zielonej Gorze, gdzie zatrudnionych jest 17 osob z niepelnosprawnosciag oraz 14 osob
pelosprawnych.
(Zatgcznik nr 8)
Obiekt 1 pomieszczenia przy ul. Lwowskiej 25 w Zielonej Goérze pracodawca uzytkuje
na podstawie umowy najmu lokalu uzytkowego z dnia 18.09.2013 r. zawartej na czas
nieokreslony.
(Zatgcznik nr 9)



Stan zatrudnienia w zakladzie APEXIM Sp. z 0. 0. w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 05.06.2019 r. Lista
uwzglednia etaty 150 pracownikow zaktadu. W zakltadzie zatrudnionych jest 26 pracownikow
legitymujacy si¢ orzeczeniem o stopniu znacznym, 98 pracownikow ze stopniem
umiarkowanym, 6 ze stopniem lekkim oraz 20 0s6b petnosprawnych.

(Zatacznik nr 10)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w Il pétroczu 2018 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepelnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty
wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Pracodawca poinformowat, iz w okresie Il potrocza 2018 r. z urlopu bezptatnego oraz
Z urlopu rodzicielskiego nie korzystat zaden z pracownikow zaktadu. Natomiast na urlopie
wychowawczym w okresie od 01.07.2018r. do 31.12.2018 r. przebywata jedna osoba
niepetnosprawna zatrudniona na 0,5 etatu.

(Zatgcznik nr 11)
Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach 1l poétrocza 2018 r. odzwierciedla ponizsze

zestawienie:

Osoby Etaty
M' I . . A n
R ogélem meg’\:;?w znaczny um;ar:';ow lekki ogétem me::\:;(i)sp znaczny uml;:';ow lekki Wsk 1| Wsk 2
lipiec 180,13 | 156,94 | 19,45 | 125,77 | 11,71 142,2 | 134,09 14,7 111,52 7,86 94,30% | 88,77%
sierpict 170,68 | 149,68 | 19,68 120 10 132,68 | 126,57 | 14,93 | 10549 | 6,15 | 95,40% | 90,76%
ot 165,87 | 144,87 20 117,67 7,2 128,87 | 122,52 | 15,25 | 103,12 4,15 95,07% | 91,85%
... | 167,09 | 14858 | 23,09 | 117,29 | 835 | 131,49 | 12517 | 189 102,2 511 | 95,20% | 91,48%
pazdziernik
listopad 166,27 | 147,27 24 115,27 8 130,48 | 124,71 | 19,54 | 100,22 4,95 95,58% | 91,79%
P 163,68 | 144,68 | 24,03 | 110,77 9,87 128,02 | 122,12 | 19,98 95,32 6,82 95,39% | 90,06%
grudzien

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
I pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% osob niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umyslowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.



Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaly zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikow zaktadu.
(Zalacznik nr 12)

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za Il potrocze 2018 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umoéw o prace znajdujacych sie w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy CO najmniej
50% o0so6b niepelnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji
(...), uwzglednia rotacj¢ pracownikow, zmiany etatOw oraz stopni niepelnosprawnosci.
Stwierdzono nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikow zatrudnienia w stosunku
do wyliczen zespotu kontrolnego, ktére jednocze$nie nie mialy negatywnego wptywu
na spelnianie przez pracodawce wymogow dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla
zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.

(Zatgcznik nr 13, 14,15)
Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaklad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Z uwagi na to, iz pracodawca w informacji INF-W dotyczacej Il potrocza 2018 r.
wykazal, iz w calym powyzszym okresie wskaznik zatrudnienia os6b niewidomych lub
psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci osiggat co najmniej 30% (wskaznik nr 3),
poddano analizie zatrudnienie w/w 0sob.

Stwierdzono, iz pracodawca poprawnie wylicza wskaznik zatrudnienia os6b niewidomych lub
psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

Zgodnie z wyliczeniami kontrolerow wskaznik nr 3 w lipcu wynosit 43,38%,
w sierpniu 44,34%, we wrzesniu 42,03%, w pazdzierniku 39,86%, w listopadzie 39,37, oraz
grudniu 38,5 %.

(Zatacznik nr 12,16)
Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaklad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a oraz b ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen



higienicznosanitarnych i1 ciaggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekt 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy APEXIM Sp. z 0. 0. przy
ul. Lwowskiej 25 w Zielonej Gorze odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa
I higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oso6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz
spetniaja wymagania dostepnosci do nich co zostato potwierdzone decyzja Panstwowej
Inspekcji Pracy Inspektor Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze z dnia
07.01.2013 r. Nr rej.: 17045-5120-K001-A0040/2012 (dokumentacja dostepna w aktach tut.
Wydziatu).

Pracodawca przedstawit protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 27.03.2019 r.
Nr rej. 170142-53-K010-Pt/19. Zakres kontroli obejmowat: Legalnos¢ zatrudnienia,
przestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Zgodnie z powyzszym protokolem na dzien przegladu stanowisk pracy tj. 27.03.2019r.

powierzchnia 1 wysoko$¢ pomieszczen pracy zlokalizowanych w budynku biurowym
w Zielonej Gorze, ul. Lwowska 25, zapewniaja spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu
przebywania pracownikow w tych pomieszczeniach.
Z uwagi na to, ze w budynku nie sg zatrudnione osoby korzystajace ze specjalistycznego
oprzyrzadowania lub przyrzadéw ortopedycznych ulatwiajacych poruszanie nie wystgpita
konieczno$¢ przystosowania obiektdow 1 pomieszczen pracy do potrzeb wynikajacych
Z niepelnosprawnosci ruchowej. Pracownicy pracujacy w terenie (ochrona i sprzatajacy)
w przypadku koniecznos$ci osobistej wizyty w siedzibie pracodawcy sa przyjmowani
w pomieszczeniach zlokalizowanych na parterze - bez potrzeby dostania si¢ na wyzsze
kondygnacje budynku. Przy wejsciu do ww. pomieszczenia znajdujagcego si¢ ha parterze
zapewniono podjazd.

W trakcie ogledzin zaktadu pracy przez inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy

ustalono, ze kierunki drog i wyjs¢ ewakuacyjnych w zakladzie pracy zostaly oznaczone.
Zapewniono wymagane doj$cia do stanowisk pracy. W czasie kontroli przej$cia i drogi
komunikacyjne nie byty zastawione, sg utrzymane w dobrym stanie technicznym.
W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, iz pracodawca zapewnit
pomieszczenia higienicznosanitarne w budynku objetym kontrola. Pracownikom zapewniono
mozliwos¢ korzystania z ustepow zlokalizowanych w odlegtosci nie wigkszej niz 75 m
od stanowiska pracy, urzadzonych na kazdej uzytkowanej przez zaktad kondygnacji.
W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych zapewniono ogrzewanie i oswietlenie $wiatem
naturalnym i sztucznym. Pomieszczenia higienicznosanitarne znajduja sie w budynku,
w ktorym wykonywana jest praca. Urzadzenia =znajdujace Sie¢ w pomieszczeniach
higienicznosanitarnych sa utrzymywane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne
korzystanie z nich przez pracownikow. Ustepy zostaly wyposazone w instalacje i urzadzenia
przeznaczone do utrzymania wymagan higienicznosanitarnych W budynku zapewniono
pomieszczenie do spozywania positkow. Liczba, wielkos¢ i wyposazenie kontrolowanych
pomieszczen higienicznosanitarnych nie budzita zastrzezen.

6



Ponadto pracownikom zapewniono wymagane dojscia do stanowisk pracy oraz
zapewniono powierzchni¢ stanowisk pracy dostosowang do rodzaju wykonywanych
czynnosci.

(Zatacznik nr 17)

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontroleréw Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okre§lonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Zespot kontrolny otrzymat oswiadczenie Pana (*) - specjalisty ds. BHP, inspektora
P.poz., iz dokonat on przegladu stanowisk pracy w pomieszczeniach administracyjno-
biurowych i socjalnych w budynku siedziby firmy APEXIM Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze przy
ul. Lwowskiej 25 1 na tej podstawie stwierdzit, iz w/w pomieszczenia spetniajg wymagania W
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

(Zatacznik nr 18)

W dniu 06.06.2019 r. zesp6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow
1 pomieszczen w siedzibie firmy w Zielonej Goérze przy ul. Lwowskiej 25.

Wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych: dziale ksiegowym,
dziale kadr, sali konferencyjnej, toaletach, pomieszczeniach socjalnych. W ogledzinach
uczestniczyta Pani (*), ktora zapoznata si¢ ze sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatgcznik nr 19)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushlug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

Zgodnie z informacj¢ przekazang przez pracodawce Specjalistyczng opieke medyczng
oraz poradnictwo 1 ushugi rehabilitacyjne pracownicy niepelnosprawni maja zapewnione,
poprzez zawarcie przez Spotke APEXIM uméw ze specjalistycznymi placowkami
swiadczacymi takg opieke.

(Zatacznik nr 20)

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca w dniu 02.11.2011 r. zawart umowe z Przychodnig
Medycyny Pracy POL-E-S Sp. z 0. 0. ul. Jednosci 59, 65-001 Zielona Goéra. Umowe zawarto
na czas nieokreslony. W dniu 23.11.2012 r. sporzadzono do umowy aneks nr 1 rozszerzajacy
zakres opieki medycznej o §wiadczenie doraznej opieki medycznej dla pracownikow spotki
APEXIM Sp. z 0. 0. Uruchomiono telefon w przypadkach potrzeby $wiadczenia opieki
doraznej. W dniu 21.01.2013 r. zawarto Aneks nr 2 do umowy, ktory wskazuje,
iz zleceniobiorca przyjmuje $wiadczenie niezwlocznej, doraznej opieki medycznej dla
niepelnosprawnych pracownikow APEXIM Sp. z o. 0. w nastgpujacych lokalizacjach: Zielona
Gora, Sulechow, Czerwiensk, Ploty, Gorzykowo, Ochla, Przylep, Krosno Odrzanskie, Racula.
Aneks nr 4 do umowy podpisany w dniu 02.11.2015 r. zobowigzuje zleceniobiorcg
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do $wiadczenia pracownikom zleceniodawcy ustug medycznych w zakresie: obowigzkowe;j
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i lecznictwa specjalistycznego:
internistycznego, ginekologicznego, okulistycznego, laryngologicznego, neurologicznego,
kardiologicznego oraz ustug rehabilitacyjnych (fizykoterapia i fizjoterapia). Pracodawca
przedstawit pisma z dnia 20.05.2019 r. skierowane do Przychodni Medycyny Pracy ,,POL-E-
S” Sp. z o. o. wskazujace aktualng lokalizacj¢ miejsc wykonywania ustug przez Spotke
APEXIM Sp. z 0. 0.

Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z 0.0. jest wpisana do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004113. Wedlug danych zawartych
w Ksiedze rejestrowej Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” prowadzi poradnie:
medycyny pracy, lekarza POZ, pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, gabinet
medycyny szkolnej, zabiegowy, poradni¢ ginekologiczno-potoznicza, otolaryngologiczna,
stomatologiczng oraz punkt szczepien. Umowa zawarta z APEXIM Sp. z 0. 0. zobowiazuje
Przychodni¢ do m.in. $wiadczenia poradnictwa 1 lecznictwa specjalistycznego:
internistycznego, ginekologicznego, okulistycznego, laryngologicznego, neurologicznego,
kardiologicznego. Jednakze z Ksiggi Rejestrowej wynika, ze Przychodnia nie $wiadczy
w swoim zakresie ustug poradni okulistycznej, neurologicznej, kardiologicznej oraz nie
swiadczy ushug rehabilitacji leczniczej. Natomiast tres¢ umowy w § 2 pkt 2 stanowi o tym, iz
dopuszcza si¢ mozliwos¢ §wiadczenia ww. ustug w innych placowkach wskazanych przez
Przychodni¢ Medycyny Pracy ,,POL-E-S” na terenie Zielonej Gory. W zwigzku z tym,
pracodawca przedstawil o§wiadczenie z dnia 20.05.2019 r. podpisane przez Prezesa Zarzadu
Przychodni Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o. o. pana (*), potwierdzajace iz Przychodnia
zapewnia specjalistyczng opieke okulistyczng, neurologiczng, kardiologiczng, zakaZno-
hepatologiczng oraz ushugi rehabilitacji leczniczej poprzez umowy z innymi podmiotami
medycznymi.

Pracodawca zawart w dniu 09.09.2014 r. umowe¢ z NZOZ Przychodnia Lekarza
Rodzinnego ,,VITAMED", ul. Hubalczykéw 8, 68-300 Lubsko. Przedmiotem umowy
jest m.in. sprawowanie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej nad niepetnosprawnymi
pracownikami, prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej
niepelnosprawnych pracownikow. Umowe zawarto na czas nieokre$lony 1 obejmuje ona
pracownikow APEXIM Sp. z o. 0. wykonujacych swoje obowigzki w podmiotach na terenie
Lubska, Zasiek i okolic.

Pracodawca przedstawil pismo z dnia 14.11.2017 r. skierowane do powyzszej palcowki
leczniczej wskazujace aktualng lokalizacje miejsc wykonywania ustug przez pracownikow
Spotki APEXIM Sp. z o. o.

NZOZ Przychodnia Lekarza Rodzinnego ,,VITAMED" wpisane jest do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000024340 Zgodnie z wpisem do Ksiegi
rejestrowej NZOZ prowadzi poradnie: lekarza POZ, medycyny pracy.

Pracodawca zawarl w dniu 20.11.2012 r. umowe¢ z Poradnia Medycyny Pracy,
ul. Wroctawska 2, 67-100 Nowa Sél. Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej nad niepetnosprawnymi pracownikami, prowadzenie
poradnictwa 1 ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej niepetnosprawnych pracownikow.
Umowe zawarto na czas nieokre$lony i obejmuje pracownikow zatrudnionych w Nowej Soli
i okolicach.



Pracodawca przedstawil pismo z dnia 27.03.2019 r. skierowane do powyzszej placowki
leczniczej wskazujace aktualng lokalizacj¢ miejsc wykonywania ustug przez Spotke APEXIM
Sp. z 0. 0. w Nowej Soli i okolicach.

Poradnia Medycyny Pracy wpisana jest do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza Nr ksiegi 000000019693.

Pracodawca zawart w dniu 20.11.2012 r. umowe¢ z NZOZ Medycyna Pracy
ZDROWIE s.c., ul. Katowicka 81A/B, 61-131 Poznan. Przedmiotem umowy jest m.in.
sprawowanie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi
pracownikami, prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej
niepetnosprawnych pracownikow. Umowe zawarto na czas nieokreslony i obejmuje
pracownikow APEXIM Sp. z o. 0. wykonujacych swoje obowigzki w podmiotach na terenie
Poznania i okolic.

Pracodawca przedstawil pismo z dnia 22.06.2018 r. skierowane do powyzszej placowki
leczniczej wskazujace aktualng lokalizacj¢ miejsc wykonywania ustug przez Spotke APEXIM
Sp. z 0. 0. w Poznaniu i okolicach.

NZOZ Medycyna Pracy ZDROWIE wpisane jest do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnos$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000026471 i prowadzi poradnie: medycyny pracy,
okulistyczng, neurologiczng, laryngologiczng.

Pracodawca w ramach zapewnienia opieki doraznej i specjalistycznej w dniu
20.11.2012 r. zawart umowe na $wiadczenie ustlug medycznych z Specjalistycznym Centrum
Medycznym LEMED, ul. Kilifiskiego 7, 66-200 Swiebodzin. Umowa zawarta zostata na czas
nieokreslony i obejmuje pracownikow APEXIM Sp. z o. 0. wykonujacych swoje obowigzki
w podmiotach na terenie Swiebodzina i okolic. Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej nad niepetnosprawnymi pracownikami,
prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej. Umowa zawiera zapis,
iz zleceniobiorca moze zleci¢ wykonanie specjalistycznej ustugi wykraczajacej poza jego
mozliwosci, innym podmiotom.

Pracodawca przedstawit pismo z dnia 03.04.2019 r. skierowane do Specjalistycznego
Centrum Medycznego LEMED wskazujace aktualng lokalizacj¢ miejsc wykonywania ushug
przez Spotke APEXIM Sp. z 0. 0. w Swiebodzinie i okolicach.

Specjalistyczne Centrum Medyczne LEMED posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000003965 i prowadzi poradnie:
okulistyczng, neurologiczng, chirurgii urazowo-ortopedycznej, medycyny pracy,
dermatologiczng, stomatologiczna, kardiologiczna, endokrynologiczna.

W ramach zapewnienia doraZznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ustug rehabilitacyjnych niepetnosprawnym pracownikom $wiadczacych prace na terenie
Zar i okolic pracodawca w dniu 20.11.2012 r. zawarl umowe z Prywatnym Centrum
Chirurgicznym ESKULAP — (*), ul. Moniuszki 2, 68-200 Zary. Przedmiotem umowy jest
m.in. sprawowanie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi
pracownikami, prowadzenie poradnictwa i ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej. Umowa
zawiera zapis, iz zleceniobiorca moze zleci¢ wykonanie specjalistycznej ustugi wykraczajace;j
poza jego mozliwosci, innym podmiotom. Umowa zawarta zostala na czas niecokreslony
i obejmuje pracownikéw zatrudnionych w Zarach, Zaganiu i okolicach.



Pracodawca przedstawit pismo z dnia 15.10.2015 r. skierowane do powyzszej placéwki
leczniczej wskazujace aktualng lokalizacj¢ miejsc wykonywania ustug przez pracownikow
Spotki APEXIM Sp. z o. o.
Prywatne Centrum Chirurgiczne ESKULAP — (*) posiada wpis do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004135 i prowadzi m. in. poradnie:
okulistyczng, otolaryngologiczng, potozniczo-ginekologiczng, chirurgii ogdlnej, chirurgii
urazowo-ortopedycznej, urologii, medycyny pracy, stomatologiczng, reumatologiczng,
chor6b wewngtrznych.
(Zatgcznik nr 21, 22)

Na podstawie przedstawionych dokumentéw zespot kontrolny stwierdzit, iz
pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28
ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0s6Ob niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkow.

Pracodawca przedstawit zapisy na koncie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b
niepelnosprawnych za okres 0d01.01.2018r. do 31.12.2018r. oraz za okres od 01.01.2019r.
do 05.06.2019r.

(Zatacznik nr 23)
Zgodnie z przedstawionym przez pracodawce zestawieniem w 2018 r. 36 pracownikow
korzystato ze srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych w postaci
dofinansowania do: zakupu lekéw, kosztow leczenia, turnusow rehabilitacyjnych, kosztow
likwidacji barier architektonicznych, zakupu okularow, zakupu ci$nieniomierza, zakupu
komputera, kosztéw badania specjalistycznego, kosztow remontu. Jedna osoba otrzymata
pozyczke ze Srodkéw zfron.
W 2019 r. do dnia kontroli z pomocy indywidualnej w ramach $rodkéw zfron skorzystato 13
pracownikow niepetnosprawnych.
Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy zostato utworzonych osiem Indywidualnych
Programow Rehabilitacji.

(Zatacznik nr 24)

W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy w zaktadzie od 01.02.2013 r. Regulamin

zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych. Stwierdzono, iz tres¢
regulaminu jest zgodna z aktualnie obowigzujagcymi aktami prawnymi.

(Zatacznik nr 25)

Bioragc pod uwage dzialalno$§¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zespdt kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
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nieprawidlowoséci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene pozytywng.
W zwiazku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 6.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
I kazda stron¢ protokolu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. APEXIM Sp. z 0. 0., ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Gora,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Prezes Zarzadu
Andrzej Jeremicz Anna Bilinska

Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 19.07.2019r. Gorzéw Wikp., dnia 12.07.2019r.

(*) Wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U.2019.1429)
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