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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydzialu Polityki  Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 9 do 18 grudnia 2015 r. przeprowadzili kontrol¢
problemowa w zaktadzie pracy chronionej BUDOMONT Sp. z 0.0., ul. Boh. Westerplatte 9,
65-034 Zielona Gora. Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia
07.01.2016 r., ktory podpisata Pani Grazyna Marczewska - Prezes Zarzadu. Pracodawca
nie wniost zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2014 r.
do 18 grudnia 2015 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez BUDOMONT
Sp. z 0. 0. do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
0sOb  niepetnosprawnych  (przystosowanie  stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggow komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuj¢ niniejsze
wystapienie pokontrolne.



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolag stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagngt wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% og6tu
zatrudnionych stanowily osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym speinial warunki okre§lone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...).

Stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow.

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym w BUDOMONT Sp. z 0.0. opieki

doraznej, specjalistycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, pracodawca zatrudnia
w zakladzie pielegniarke oOraz zawart stosowne umowy z podmiotami leczniczymi
w Zielonej Gorze oraz Czerwiensku.
Ustalono, ze opieka dorazna zapewniona jest pracownikom $wiadczacym prace
w Czerwiensku oraz pracownikom zatrudnionym w Zielonej Goérze w godzinach
od 7.00 do 14.00 i od 18.00 do 7.00 oraz w soboty i niedziele przez catg dobg. Pracodawca
nie zapewnit opieki doraznej pracownikom niepelnosprawnym pracujagcym w godzinach
od 14.00. do 18.00. tj. w czasie pomiedzy zakonczeniem pracy zatrudnionej pielegniarki
a uzgodnionym w umowie z Przedsi¢biorstwem Leczniczym SALUS czasem sprawowania
opieki dorazne;.

Zgodnie z opiniami zawartymi w stanowiskach Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b
Niepelnosprawnych obowigzek zapewnienia doraznej opieki medyczne] uwaza si¢
za spetniony, jesli zostanie zawarta umowa o $wiadczenie takiej opieki z personelem
medycznym lub zaktadem opieki zdrowotnej — stosownie do specyficznych potrzeb zaktadu
pracy. Osoby $wiadczace ustugi doraznej opieki medycznej w danym =zakladzie pracy
chronionej] mogg by¢ zatrudnione zaréwno na podstawie umowy o prace jak i umowy
zlecenia czy umowy o dzieto, muszg by¢ jednak stale obecne w godzinach 1 miejscu pracy
0sOb niepelnosprawnych. Z kolei z tresci umowy pomig¢dzy pracodawca a zaktadem opieki
zdrowotnej powinno wyraznie wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej
dla niepelnosprawnych pracownikow zakladu oraz, ze pomoc §wiadczona bedzie w czasie
godzin pracy pracownikow u tego pracodawcy.

Podkreslenia wymaga, ze pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej
ma znaczng swobod¢ w zakresie sposobu realizacji obowigzku dotyczacego zapewnienia



opieki medycznej, stosownie do specyficznych potrzeb zaktadu pracy. Nacisk nalezy potozy¢
na skuteczno$¢ i efektywnos$¢ danego sposobu.

Ponadto ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencj¢ srodkow ZFRON oraz utworzyt
Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Jednakze analiza
Regulaminu wykazata, iz nie jest on w petni zgodny z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.). Stwierdzono, iz zapis paragrafu 3 stanowigcy
iz ,,dochodami funduszu rehabilitacji s¢ w szczegolnosci (...) z dotacji i subwencji” jest
niezgodny z aktualnie obowigzujacym brzmieniem art. 33 ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...).
Do 31.01.2003 r. dochodami zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych
byly rowniez dotacje i subwencje. Brzmienie art. 33 ust. 2 zmienione zostalo przez art. 1
pkt 26 lit a ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2003.7.79) zmieniajgcej niniejszg ustawe
z dniem 01.02.2003 r.

Biorgc pod uwage dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocen¢ pozytywna z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do wusuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Panig Grazyn¢ Marczewska Prezesa Zarzgdu BUDOMONT Sp. z 0.0. do:

1. zrealizowania obowigzku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostgpu do medycznej opieki doraznej osobom
niepetnosprawnym zatrudnionym w Zielonej Gorze w godzinach od 14.00. do 18.00.

2. uaktualnienia ~ Regulaminu  zakladowego  funduszu  rehabilitacji  osob
niepetnosprawnych zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi tj. ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
2015 r. poz. 1023 ze zm.)

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora ~ Wydzialu  Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego.
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