PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
BUDOMONT Sp. z 0. 0.
ul. Bohateréw Westerplatte 9, 65-034 Zielona Gora

w terminie od 9 do 18 grudnia 2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespodt kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 344-1/15 z dnia 03.12.2015r.

Marta Zatylna — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajagca legitymacje stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 344-2/15 z dnia 03.12.2015 r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 9 do 18 grudnia 2015 r. przeprowadzit kontrolg problemowg w zaktadzie pracy
chronionej BUDOMONT Sp. z 0. 0., ul. Bohaterow Westerplatte 9, 65-034 Zielona Gora.
Numer Identyfikacji Podatkowej 973-101-02-07
Numer identyfikacyjny REGON 006081471
Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzad, w ktorego sktad wchodza:
Pani Grazyna Marczewska — Prezes Zarzadu, Pani Ewa Lewandowska — Czlonek Zarzadu,
Pan Dawid Frackowiak — Cztonek Zarzadu. Do sktadania o$§wiadczen woli upowazniony jest
prezes wraz z czlonkiem zarzadu lub dwaj cztonkowie zarzadu acznie.
Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego numer KRS: 0000434253, stan na dzien 03.12.2015 r.
(Zatacznik nr 3)
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nast¢gpujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),



— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzorow i informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1023).
Przedmiotem Kkontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetlnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2014 r. do 18 grudnia 2015 .

Szczegbtowej analizie poddano stan zatrudnienia w I potroczu 2015 r. (od 1 stycznia
2015 r. do 30 czerwca 2015 r.) oraz stan zatrudnienia w pierwszym dniu kontroli,
tj. 09.12.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez BUDOMONT
Sp. z 0. 0. do przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

Analiza dokumentow w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
9 grudnia 2015 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 18 grudnia 2015 r. dalsze czynnosci
kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Zastgpcy
Dyrektora ~ Wydzialu  Polityki  Spoleczne;  Lubuskiego Urzedu  Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 25.11.2015 r., znak: PS-111.9514.23.2015.ABil
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

- Pani Grazyna Marczewska — Prezes Zarzadu Spotki;

- Pan Dawid Frackowiak — Cztonek Zarzadu;

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prace od (*) r. na czas nieokreslony
W wymiarze pelnego etatu na stanowisku specjalisty ds. organizacyjnych i kadr,
posiadajgca upowaznienie do udzielania informacji podczas kontroli podpisane przez
Prezesa Zarzadu.

(Zakacznik nr 5)

Zaktad pracy chronionej BUDOMONT Sp. z 0. 0. z siedzibg w Zielonej Gorze,
ul. Bohaterow Westerplatte 9 prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego
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odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000434253,
stan na dzien 21.12.2015 .
Podmiot kontrolowany legitymuje si¢ statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/100/06 z dnia 05.06.2006 r., zmieniong decyzja Nr Z/199/12
z dnia 24.10.2012 r. z uwagi na przeksztatcenie Spotdzielni Pracy BUDOMONT w spotke
handlowag BUDOMONT Sp. z o. o.
Spotka BUDOMONT Sp. z 0. o. uzytkuje pomieszczenia w obiekcie w Zielonej Gorze
przy ul. Bohaterow Westerplatte 9, gdzie zatrudnionych jest 17 0séb oraz w Czerwiensku
przy ul. Zielonogorskiej 5, gdzie pracuje 9 osob.
(Zatacznik nr 6 i 7)
Przedmiotem dziatalnos$ci Spotki BUDOMONT Sp. z 0. 0. jest:
- prowadzenie ustug zwigzanych z nieruchomos$ciami - wynajem lokali na dziatalno$¢
handlowg 1 biurowa;
- wykonywanie narzedzi do prasowania, ttoczenia, wykrawania lub przebijania
w metalu;
- prowadzenie ustug w zakresie handlu detalicznego - kosmetyki i chemia gospodarcza;
- wykonywanie dokumentacji konstrukcyjno-technologicznej;
- wykonywanie ustug na rzecz osob prawnych i fizycznych.
W zaktadzie osoby petnosprawne pracuja od godziny 7.00 do 15.00, natomiast osoby
niepelnosprawne ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zatrudnione
w biurze pracujg w godzinach 7.00 - 14.00, 7.30 - 14.30 oraz 8.00 - 15.00, pracownicy
zatrudnieni w sklepie kosmetycznym pracuja od godziny 10.00 do 17.00, sprzataczki
od godziny 6.00 do 13.00. Pracownicy produkcji zatrudnieniu w Czerwiensku pracujg
w godzinach od 7.00 do 14.00.
W obicekcie w Zielonej Gorze pracownicy Spoiki zapewniajg ochrone budynku i pracuja
od godziny 14.00 do 22.00, od 22.00 do 7.00, od 7.00 do 19.00 i od 19.00 do 7.00.
(Zatacznik nr 8)
Dla nieruchomosci zlokalizowanej przy ul. Bohateréw Westerplatte 9 w Zielonej Gorze
prowadzona jest ksiega wieczysta - nr ksiegi (*), stan na dzien 04.12.2015 r.,
natomiast dla nieruchomosci z przy ul. Zielonogoérskiej 5 w Czerwiensku ksigga wieczysta -
nr ksiegi (*), stan na dzien 04.12.2015 r.,
(Zatacznik nr 9)
Tre§¢ powyzszych ksigg wieczystych zostata potwierdzona na Portalu Podsystemu
Dostepu do Centralnej Bazy Danych Ksiag Wieczystych w dniu 21.12.2015 .
(https://ekw.ms.gov.pl/eukw/pdcbdkw.html).

Stan zatrudnienia w BUDOMONT Sp. z 0. 0. w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 09.12.2015 r.
Lista uwzglednia etaty oraz stopnie niepetlnosprawnosci i obejmuje 26 pracownikow
BUDOMONT Sp. z 0. 0. (1 osoba niepelnosprawna z orzeczeniem o stopniu znacznym,
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18 0so6b o stopniu umiarkowanym, 4 legitymujace si¢ orzeczeniem ze stopniem lekkim
oraz 3 osoby petnosprawne).

(Zatacznik nr 10)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w | poétroczu 2015 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w BUDOMONT Sp. z 0. 0. 0soby
niepetnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Pracodawca o$wiadczyt, ze w 2014 r. oraz 2015 r. pracownicy nie korzystali z urlopow
wychowawczych, natomiast w 2014 r. jedna osoba niepetnosprawna przybywata w okresie
08 - 17.10, 18 - 28.11. oraz 12 - 31.12 na urlopie bezptatnym. Ponadto w 2015 r. udzielono
urlop bezptatny osobie niepetnosprawnej w okresie od 23 do 30.01.

(Zatacznik nr 11)
Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach | potrocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

1esine ogolem merl;evl;ci)sp znaczny um:\r:’;ow lekki ogétem merl:\ll\;?sl) znaczny umg;M lekki Wsk 11 Wsk 2

styczeh 26,74 | 23,74 1 19 3,74 | 26,024 | 23,274 1 18,625 | 3,649 | 89,43% | 75,41%

i 27,71 24,71 1 19 4,71 26,96 | 24,21 1 18,625 | 4,59 | 89,80% | 72,78%

marzec 28 25 1 19 5 27,25 24,5 1 18,625 | 4,875 |89,91% | 72,02%

L 28 25 1 19 5 21,25 24,5 1 18,625 | 4,875 | 89,91% | 72,02%
kwiecien

maj 28 25 1 19 5 21,25 24,5 1 18,625 | 4,875 | 89,91% | 72,02%

) 28 25 1 19 5 27,25 24,5 1 18,625 | 4,875 |89,91% | 72,02%
czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% oso6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazow od pracodawcy, ktore zostalty zweryfikowane przez kontroleréw podczas
analizy dokumentdéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 12 i 13)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | pétrocze 2015 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci 1 umow o prace znajdujacych sie w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
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50% o0s06b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Zespo6t kontrolny stwierdza, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikéw. Nie stwierdzono rdéznic
w wyliczeniach wskaznikdéw w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.

(Zatacznik nr 14)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz speiniajg wymagania dostepnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy w Zielonej Gorze przy
ul. Bohaterow Westerplatte 9 oraz w Czerwiensku przy ul. Zielonogorskiej 5 odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczehn higieniczno-
sanitarnych 1 ciagdw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich
co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia 27.04.2006 r. Nr rej. 17058/5120-16/2006.

(Zatacznik nr 15)
Pracodawca zgtosil w Okregowym Inspektoracie Pracy w Zielonej Gorze fakt przeksztatcenia
Spoétdzielni w Spotke BUDOMONT Sp. z 0. 0. (dokument dostepny w aktach tut. Wydziatu).
Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 09.12.2015 r. zespét kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu
1 pomieszczen w siedzibie firmy w Zielonej Gorze przy ul. Bohateréw Westerplatte 9 oraz
w Zaktadzie Narzedziownia w Czerwiensku przy ul. Zielonogorskiej 5
W Zielonej Gorze wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych,
toaletach, pomieszczeniach socjalnych, sekretariacie, gabinecie pielegniarki, Szatni.
W ogledzinach uczestniczyta pani (*), ktora zapoznala si¢ ze sporzgdzonym na miejscu
protokotem ogledzin.



W  Czerwiensku w prowadzonej przez zakltad Narzedziowni wizytacji dokonano
na stanowisku maszyn, w dziale $lusarskim, stanowisku konstruktora, stanowisku szlifierek,
hali maszyn, szatni, umywalni, toalecie dostosowanej do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych
oraz gabinecie pielegniarki. Protokdt ogledzin podpisat pan Dawid Frackowiak — Cztonek
Zarzadu Spofki.

(Zatacznik nr 16)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opiek¢ medyczng nad niepetlnosprawnymi pracownikami firmy
BUDOMONT Sp. z o. o. sprawuje zatrudniona w zakladzie pielegniarka pani (*).
Pielegniarka zatrudniona jest w Spotce od (*) r. Obecnie pielggniarka zatrudniona jest na
podstawiec umowy o prac¢ z dnia (*) r. na czas okreSlony do (*) .
w pelnym wymiarze etatu. Pani (*) posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki
nr (*).

(Zatacznik nr 17)

Pielegniarka o$wiadczyta, iz monitoruje stan zdrowia pracownikow zaro6wno
niepelnosprawnych jak i1 petnosprawnych. Szczegdlnie dotyczy to osob z przewlekltymi
chorobami np. z nadci$nieniem i schorzeniami uktadu ruchu.
Na biezaco dokonywane sg przez pielggniarke pomiary cis$nienia te¢tniczego, pomiary cukru,
udzielana jest pomoc w razie drobnych wypadkow np. ran 1 skaleczen, naswietlania lampa
bioptron, ktora znajduje si¢ w gabinecie pielggniarki w siedzibie Spotki i w miarg potrzeb jest
przewozona do zakladu Narzgdziownia w Czerwiensku.
W 2014 r. w ramach pomocy doraznej dokonano:

- pomiaru cisnienia tetniczego - 25 osob (w ciagu roku 832 razy),

- pomiaru cukru - 10 oséb,

- opatrunku ran ktutych - 3 osoby,

- rozmowy indywidualne na temat promocji zdrowia - 10 pracownikéw,

- szczepien przeciwko grypie - 14 osob,

- innych porad pielggniarskich np. przy bolu gtowy - 20 0s6b,

- pomiaru temperatury ciata - 30 0sob,

- zabiegi naswietlania lampg bioptron - 2 0soby.
W 2015 r. w ramach pomocy doraznej dokonano:

- pomiaru ci$nienia tetniczego - 20 osob (680 razy),

- pomiaru cukru - 8 0sob,

- opatrzenia ran ktutych - 3 osoby,

- pomiaru temperatury ciala - 16 0sob,

- szczepien przeciwko grypie - 15 oséb,



- porad pielegniarskich np. przy bolu glowy — 18 0séb,

- rozméw na temat promocji zdrowia - 10 pracownikow,

- zabiegi naswietlania lampg bioptron — 2 0soby
Pielegniarka wykonuje swoje obowigzki od poniedziatku do piagtku w godzinach
od 7.00 do 14.00.

(Zatacznik nr 18)

Ponadto pracodawca w ramach zapewnienia doraznej opieki medycznej zawarl w dniu
23.01.2012 umowe Nr 3/2012 z Przedsigbiorstwem Leczniczym SALUS w Zielonej Gorze,
ul. Bohaterow Westerplatte 9, ktdrej przedmiotem jest okreslenie warunkéw korzystania
z doraznej opieki medycznej przez niepelnosprawnych pracownikow zaktadu. Prawo
do korzystania z doraznej opieki medycznej na podstawie niniejszej umowy maja pracownicy
z orzeczong niepelnosprawno$cig zatrudnieni przy ochronie budynku w siedzibie
BUDOMONT Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze przy ul. Boh. Westerplatte 9. Dorazna opieka
medyczna zapewniona jest od poniedzialtku do piatku w godzinach od 18.00 do 7.00,
w soboty i niedziele przez cata dobe.
Przedsigbiorstwo Lecznicze SALUS posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000022706. Przedsigbiorstwo prowadzi stacjonarne
i calodobowe $wiadczenie zdrowotne (informacja  potwierdzona na  stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 07.01.2016 r.)

(Zatacznik nr 19)
Pracodawca poinformowat, iz do dnia 31.12.2014 r obowigzywata umowa Nr 2/2012 zawarta
w dniu 02.01.2012 r. z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej DERMAL s. c.
w Zielonej Gorze, ul. Bohaterow Westerplatte 9. Przedmiotem umowy bylo okreslenie
warunkow korzystania z doraznej opieki medycznej przez niepelnosprawnych pracownikow
zaktadu. Umowa gwarantowata opieke dorazng nad niepetnosprawnymi pracownikami
BUDOMONT Sp. z o. o. od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8.00 do 20.00,
w piatki od godziny 8.00 do 18.00. (dokumentacja dostepna w aktach z poprzedniej kontroli).
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej DERMAL s. c. posiadat wpis do rejestru podmiotoéw
wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000004102. Podmiot leczniczy zakonczyt
dziatalno$¢ lecznicza w dniu 31.12.2014 r. natomiast wykre§lenie z rejestru nastagpito
na podstawie decyzji Wojewody Lubuskiego z dnia 21.01.2015 r. (informacja potwierdzona
na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 07.01.2016 r.
Pracodawca przedstawit pismo z dnia 30.09.2014 r. wspolnika prowadzacego DERMAL s. .
wypowiadajace umowe¢ najmu pomieszczen zlokalizowanych w budynku nalezacym
do BUDOMONT Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze, ul. Bohaterow Westerplatte 9.

(Zatacznik nr 20)
Ponadto pracodawca w ramach zapewnienia doraznej opieki medycznej w dniu 02.01.2012 r.
zawarl umowe¢ Nr 1/2012 z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ULMED s. c.
w Czerwiensku, ul. Zielonogorska 2. Przedmiotem umowy jest okreslenie warunkow
korzystania z doraznej opieki medycznej przez niepelnosprawnych pracownikow zaktadu.
Prawo do korzystania z doraznej opieki medycznej na podstawie niniejszej umowy maja
pracownicy z orzeczong niepetnosprawnoscig zatrudnieni w BUDOMONT Sp. z o. o.
w Zakladzie Narzegdziownia w Czerwiensku przy ul. Zielonogoérskiej 5. Umowg zawarto
na czas nieokreslony.



Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ULMED s. c. posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000026415 i prowadzi poradnie lekarza
rodzinnego, gabinet pielegniarki podstawowej opicki zdrowotnej, gabinet zabiecgowy.
(informacja potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 07.01.2016 r.)

W ramach zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych pracodawca zawart w dniu w dniu 26.04.2006 r. umowe Nr 8/2006 r.
z Wojewddzki Osrodkiem Medycyny Pracy w Zielonej Gorze, ul. Dabrowki 15c.
Przedmiotem umowy jest okreslenie warunkow korzystania ze specjalistycznej opieki
medycznej i poradnictwa zawodowego oraz rehabilitacji leczniczej w Zaktadzie Rehabilitacji
WOMP przez niepetnosprawnych pracownikéw BUDOMONT Sp. z o. o. Umowa zostata
zawarta na czas nieokreSlony. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy posiada wpis
do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004057
1 prowadzi poradnie: medycyny pracy, otolaryngologiczng, okulistyczng oraz prowadzi
Zaktad Rehabilitacji. (informacja potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
01.12.2015r.)

(Zatacznik nr 19)
Z uwagi na fakt, iz z koncem 2014 r. przestala obowigzywaé umowa zawarta
z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej DERMAL s. ¢ pracodawca nie zapewnit
opieki doraznej pracownikom niepelnosprawnym pracujagcym w godzinach od 14.00.
do 18.00., tj. w czasie pomigdzy zakonczeniem pracy zatrudnionej pielggniarki
a uzgodnionym w umowie z Przedsiebiorstwem Leczniczym SALUS czasem sprawowania
opieki dorazne;.

Idac za opiniami zawartymi w stanowiskach Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepelnosprawnych obowigzek zapewnienia doraznej opieki medycznej] uwaza si¢
za spelniony, jesli zostanie zawarta umowa o S$wiadczenie takiej opieki z personelem
medycznym lub zaktadem opieki zdrowotnej — stosownie do specyficznych potrzeb zaktadu
pracy. Osoby $wiadczace uslugi doraznej opieki medycznej w danym zakladzie pracy
chronionej] moga by¢ zatrudnione zar6wno na podstawie umowy o prace jak i umowy
zlecenia czy umowy o dzieto, muszg by¢ jednak stale obecne w godzinach i miejscu pracy
0sOb niepelnosprawnych. Z kolei z tresci umowy pomig¢dzy pracodawca a zaktadem opieki
zdrowotnej powinno wyraznie wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej
dla niepelnosprawnych pracownikow zaktadu oraz, ze pomoc $wiadczona bgdzie w czasie
godzin pracy pracownikow u tego pracodawcy.

Biorgc pod uwage powyzsze przestanki oraz majac na uwadze dotychczasowy sposob
zapewnienia doraznej opieki medycznej w zakladzie, nalezy podja¢ dzialania majace na celu
faktyczne 1 skuteczne objgcie opieka dorazng wszystkich pracownikéw zaktadu w czasie ich
pracy.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie
zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 uslugi rehabilitacyjnych.
Pracodawca nie wywigzat si¢ w petni z obowigzku zapewnienia medycznej opieki doraznej
wszystkim pracownikom niepelnosprawnym w czasie ich pracy.



Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje¢ jego Srodkow. Pracodawca przedstawit obroty
na kontach za okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. oraz od 01.01.2015 do 31.10.2015 r.
uwzgledniajace wydatki na pomoc indywidualng, indywidualne programy rehabilitacji oraz
wydatki ogdlne.

(Zatacznik nr 21)
Ponadto zespot kontrolny otrzymat informacje o korzystaniu przez pracownikow ze srodkow
ZFRON w 2014 r. Z indywidualnej pomocy skorzystalo 23 pracownikow, a pomoc
przeznaczono na: ryczalt na dojazdy do i z pracy oraz na zabiegi rehabilitacyjne, masaze,
badania specjalistyczne, zakup aparatow do mierzenia cisnienia, zakup podkolanowek
leczniczych p. zylakom, dofinansowanie do zakupu okularow, dofinansowanie do lekow,
dofinansowanie do biletow mzk. Z indywidualnych programoéw rehabilitacyjnych skorzystato
3 pracownikow.
W 2015 r. z indywidualnej pomocy skorzystato 20 pracownikéw, srodki zfron przeznaczono
na: ryczalt na dojazdy do i z pracy oraz na zabiegi rehabilitacyjne, badania specjalistyczne,
zakup szczepionki przeciwko grypie, zakup podkolanowek leczniczych p. zylakom,
dofinansowanie do zakupu okularéw, dofinansowanie do lekéw, dofinansowanie do biletow
mzk. Z indywidualnych programéw rehabilitacyjnych skorzystato 5 pracownikéw, a $rodki
w ramach tych programo6w przeznaczono na szkolenia, masaze, zakup komputera.

(Zatacznik nr 22)

W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy w zakladzie Regulamin zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych. Stwierdzono, iz zapis paragrafu 3 stanowiacy,
iz ,,dochodami funduszu rehabilitacji s¢ w szczegdlnosci (...) z dotacji i subwencji” jest
niezgodny z aktualnie obowigzujacym brzmieniem art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.). Do 31.01.2003 r. dochodami zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych byty roéwniez dotacje i subwencje. Brzmienie
art. 33 ust. 2 zmienione zostato przez art. 1 pkt 26 lit a ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r.
(Dz. U. 2003.7.79) zmieniajacej niniejsza ustawe z dniem 01.02.2003 r.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest uaktualnienie Regulaminu zakladowego funduszu
rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi,
tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023 ze zm.)
oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.).

(Zatacznik nr 23)

Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksi¢dze kontroli pod numerem 3.



W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
1 kazda strone¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujgcych i realizacji ustalen kontroli.

Protoko6t kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. BUDOMONT Sp. z 0. 0. - zaktad pracy chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznione;j: Osoby kontrolujgce:
Prezes Zarzadu
Grazyna Marczewska Anna Bilinska

Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Goéra., dnia 11.01.2016r. Gorzow Wlkp., dnia 07.01.2016 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t. j. Dz.U.2015.2058)

10



