PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
BARTEX Sp.zo. 0.,
ul. X-lecia Polski Ludowej 15, 68-100 Zagan
w terminie od 15.12.2016 r. do 23.12.2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 z p6zn. zm.) (aktualnie Dz. U. z 2016 r., poz. 2046) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
22013 r., poz. 29) zespdt kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 308-1/16 z dnia 09.12.2016 r.
Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 308-2/16 z dnia 09.12.2016 r.

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 15.12.2016 r. do 23.12.2016 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zakladzie
pracy chronionej BARTEX Sp. z 0. 0., ul. X-lecia Polski Ludowej 15 w Zaganiu.
Numer Identyfikacji Podatkowej 9241871497,
Numer identyfikacyjny REGON 080350120.

Organem upowaznionym do reprezentowania podmiotu jest zarzad. W sktad organu
wchodzi prezes zarzadu — Pani Elzbieta Trajdos-Dziczkaniec. Jezeli zarzad jest
wieloosobowy, do reprezentacji Spotki uprawnionych jest dwoch cztonkow zarzadu lub jeden
cztonek zarzadu tacznie z prokurentem. Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu
Z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Goérze, VIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego numer KRS: 0000331916, stan
na dzien 16.12.2016 r.

Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pozn zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okre$lania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego



zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2015 . poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2015 r. do 14 grudnia 2016 r.

Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia w | potroczu 2016 r. (od 1 stycznia
2016r. do 30 czerwca 2016 r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i1 pomieszczen uzytkowanych przez BARTEX Sp. z o. o.
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.
p. Grazyny lJelskiej z dnia 01.12.2016 r., znak: PS-111.9514.17.2016.ABil dziatajace;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)
Analiza dokumentow w sprawie nastgpitla w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
15 grudnia 2016 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 23 grudnia 2016 r. dalsze czynnosci
kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.
Na podstawie pisemnego upowaznienia podpisanego przez Panig Prezes Elzbiete Trajdos-
Dziczkaniec w trakcie kontroli wyjasnien udzielaty:

- Pani (*) — zatrudniona na czas nieokreslony w wymiarze %; etatu na podstawie umowy
o prace z dnia 02.11.2015 r., na stanowisku (*);

- Pani (*) - zatrudniona na czas okreslony do 31.12.2018 r. w wymiarze %; etatu na
podstawie umowy o prace¢ z dnia 31.05.2013 r., na stanowisku (*).

- Pani (*) - zatrudniona na czas okreslony do 21.11.2018 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowy o prac¢ z dnia 31.12.2015 r., na stanowisku (*).

(Zakacznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej BARTEX Sp. z 0. 0. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza

na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad

Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS: 0000331916, stan na dzien 16.12.2016 r.



Podmiot kontrolowany legitymuje si¢ statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym
decyzja Wojewody Lubuskiego Nr D/121/14 z dnia 31.10.2014 r. Z obowiazujacej decyzji
wynika, iz siedziba zakladu znajduje sic w Zaganiu przy ul. X-lecia Polski Ludowej 15,
natomiast dzialalno$¢ prowadzona jest rowniez przy ul. Fabrycznej 4-6 i ul. Sw. Michata 1
W Zaganiu.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej zaktadu BARTEX Sp. z 0.0. jest produkcja
wyrobow tekstylnych. Pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni sg w jednozmianowym
systemie czasu pracy, sporadycznie moze Wystgpi¢ dwu- i trzyzmianowy. Pracownicy
petnosprawni  zatrudnieni sg w trzyzmianowym systemie czasu pracy. Zgodnie
Z oswiadczeniem pracodawcy w razie zmianowosci zapewniona jest dorazna opieka
pielegniarki.

(Zatacznik nr 5)
Prowadzacy zaktad pracy chronionej poinformowat zespét kontrolny, ze prowadzi dziatalnosé¢
gospodarcza w uzytkowanych obiektach i pomieszczeniach w Zaganiu przy: ul. X-lecia
Polski Ludowej 15, ul. Swietego Michata 1, ul. Fabrycznej 4-6.
W zaleznosci od potrzeb pracodawcy pracownicy wykonuja prace w trzech miejscach
prowadzenia dziatalnosci.

(Zatacznik nr 6)
Pracodawca uzytkuje pomieszczenia zlokalizowane przy ul. X-lecia Polski Ludowej 15 oraz
przy ul. Sw. Michata 1 w Zaganiu na podstawie umowy dzierzawy z dnia 01.08.2014 r.
Umowe zawarto na czas nieokreslony. Natomiast pomieszczenia przy ul. Fabrycznej 4-6
W Zaganiu - na podstawie umowy poddzierzawy z dnia 02.01.2012r. zawartej na czas
nieokres$lony. (dokument dostepny w aktach tut. Wydziatu).
Zgodnie z otrzymanym w dniu kontroli o$wiadczeniem Pani Prezes Elzbiety Trajdos-
Dziczkaniec umowy dzierzawy i poddzierzawy ich zapisy nie ulegly zmianie od momentu
nadania statusu zaktadu pracy chronionej i s nadal aktualne.

(Zatacznik nr 7)
Stan zatrudnienia w zakladzie BARTEX Sp. z 0. 0. w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujacg stan zatrudnienia na dzien 15.12.2016 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepetnosprawnosci i obejmuje 38 pracownikow zaktadu
(17 0s6b legitymujacych si¢ orzeczeniem 0 stopniu umiarkowanym, 8 ze stopniem lekkim
oraz 13 0s6b pelnosprawnych).

(Zatacznik nr 8)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w | potroczu 2016 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwiazku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie posiadaty
wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca przedstawil zestawienie nieobecnosci w I potroczu 2016 r., z ktorego
wynika, 1z na urlopie wychowawczym przybywata jedna osoba niepelnosprawna w okresie
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od 17.06.2016 r. do 30.06.2016 r., natomiast osoba pelnosprawna w okresie od 01.01.2016 .
do 30.06.2016 r. W powyzszym okresie nie udzielono urlopéw bezptatnych.

(Zatacznik nr 9)
Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach | polrocza 2016 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
M' 1 . . o n
lesiae ogolem melglevlvz?sp znaczny umz:‘)l;ow lekki ogolem metgevl;ci)sp znaczny um::;ow lekki WSk 1 WSk 2
. 35,68 25 1 15 9 34,18 23,5 1 135 9 68,76% | 42,43%
styczen
luty 35 25 1 15,41 8,59 33,5 23,5 1 13,91 8,59 70,15% | 44,52%
marzec 34,1 24,71 1 15,71 8 32,6 23,21 1 14,21 8 71,20% | 46,66%
. 334 24 1 15 8 31,9 22,5 1 13,5 8 70,53% | 45,45%
kwiecien
maj 34,68 24 1 15 8 33,18 22,5 1 13,5 8 67,82% | 43,70%
) 37,33 23,53 1 15,43 7,1 35,83 22,03 1 13,93 7,1 61,49% | 41,67%
czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.

1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% oso6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazoéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontroleréw podczas
analizy dokumentoéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 10)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | poirocze 2016 r. oraz kontroli
waznoS$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci 1 umow o prace znajdujacych sie w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, Ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow oOraz zmiany stopni
niepetnosprawnos$ci. Nie stwierdzono réznic w wyliczeniach wskaznikow w  stosunku
do wyliczen zespotu kontrolnego.

(Zatacznik nr 11)
Zespotl kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).
Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych



W zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
I ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego =zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepetnosprawnych ~w  zakresie  przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy ,,BARTEX” Sp. z o.0.
pod adresami: ul. X-lecia Polski Ludowej 15, ul. Fabryczna 4-6 oraz ul. Sw. Michata 1
w Zaganiu odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci
do nich co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze z dnia 23.06.2014 r., Nr rej.: 17045-5120-K024-A0013/14. (dokument
dostepny w aktach tut. Wydziatu).

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIKp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 15.12.2016 r. zespdt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez zaklad w Zaganiu przy ul. X-lecia Polski Ludowej 15 tj. pomieszczenia
biurowe, toalety, hala produkcyjna. W ogledzinach uczestniczyta Pani (*), ktora zapoznala si¢
ze sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 12)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy

si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.
Dorazng opieke medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami firmy BARTEX Sp. z o. o.
sprawuje zatrudniona pielggniarka Pani (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu
pielegniarki Nr (*). Pielggniarka w okresie od 19.10.2015 r. do 31.12.2015 r. byta zatrudniona
na okres probny w pelnym wymiarze czasu pracy. Obecnie zatrudniona jest na podstawie
umowy o prace z dnia 31.12.2015 r. na czas okre§lony do 21.11.2018 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy. Zgodnie z umowa miejscem wykonywania pracy jest siedziba zaktadu
w Zaganiu przy ul . X-lecia Polski Ludowej 15 lub filia firmy przy ul. Swietego Michata 1.



Pracodawca przekazal rowniez §wiadectwo pracy Pani (*) zatrudnionej w zaktadzie w okresie
od 01.08.2014r. do 22.08.2015 r. na stanowisku pielggniarki w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pielegniarka posiadata prawo wykonywania zawodu pielggniarki Nr (*).
(Zatacznik nr 4)

Pracodawca poinformowat zespoét kontrolny, iz w zwigzku z brakiem mozliwosci zatrudnienia
pielegniarki w okresie od 23.08.2015 r. do 18.10.2015 r. dorazng opieke pielggniarska
w zaktadzie BARTEX Sp. z 0. 0. sprawowata Pani (*) zatrudniona w Firmie Produkcyjnej
BARTEX ZPCH na stanowisku pielegniarki. Prowadzacy BATREX Sp. z 0.0. poszukiwat
osoby na stanowisko pielegniarki miedzy innymi przez ziozenie oferty pracy w urzedzie
pracy.
W celu potwierdzenia podjetych dziatan okazano zgloszenie oferty pracy na stanowisko
pielegniarki w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu oraz za$wiadczenie o prawie
do wykonywania zawodu pielegniarki Pani (*).

(Zatacznik nr 13)
Zespot kontrolny ustalit, iz siedziba zaktad pracy chronionej BARTEX Sp. z 0. 0. znajduje
sicw tym samym budynku co siedziba zaktadu Firma Produkcyjna BARTEX ZPCH
Grzegorz Buganik. Rowniez filie tych zaktadow znajduja si¢ w tych samych lokalizacjach.

W opisanej wyzej sytuacji nalezy podja¢ wszelkie mozliwe dziatania, aby zachowaé
cigglto$¢ w zatrudnieniu pielegniarki sprawujacej opieke dorazng w zakladzie. Wszystkie
dzialania podejmowane w tym kierunku powinny mie¢ charakter sformalizowany i by¢
potwierdzone w stosownych dokumentach lub zapisach w umowach.

Zespot kontrolny otrzymal oswiadczenie Pani (*), z ktorego wynika, iz w zakladzie
BARTEX Sp. z 0. 0. pracuje od 19.10.2015 r. na stanowisku pielggniarki. Swoje obowigzku
wykonuje w godzinach od 7.00 do 15.00. Czas pracy dzieli na wizyty w poszczegélnych
filiach zaktadu. Ponadto, w razie naglej potrzeby, osoby nadzorujace pracownikow kontaktuja
si¢ z pielegniarka telefonicznie. W 2016 r. podjeto 32 interwencje pielegniarskie, polegajace
przede wszystkim na podaniu tabletek, pomiarze ci$nienia, zaloZzeniu opatrunkow.

(Zatacznik nr 14)

W celu potwierdzenia objecia specjalistyczng opieka medyczng, poradnictwem
i ustugami rehabilitacyjnymi pracodawca przedstawit zawarte w tym zakresie umowy:

1. Zawarta w dniu 01.09.2014 r. umowe¢ nr 128/Fin/U/2014 z 105 Szpitalem

Wojskowym z Przychodnia Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej

w Zarach, ul. Domanskiego 2. Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug

w zakresie $wiadczenia specjalistycznej opieki medycznej oraz w zakresie

swiadczenia ustug rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych pracownikow zaktadu.

Umowe zawarto na czas nieokreslony. Szpital posiada wpis do rejestru podmiotéw

wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczag Nr ksiggi 000000018552 i prowadzi m. in.

poradnie: chirurgii ogolnej, chirurgii urazowo-ortopedycznej, ginekologiczno-
poloznicza,  neurologiczng,  urologiczng,  diabetologiczng,  kardiologiczna,
reumatologiczng, gastroenterologiczng, endokrynologiczng, prowadzi pracownie
fizykoterapii i fizjoterapii oraz posiada m.in. filie w Zaganiu. (informacje

potwierdzone na stronie internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 11.01.2017 r.).

2. Zawarta w dniu 01.09.2014 r. umowe z lekarzem medycyny pracy p. (*). Przedmiotem
umowy jest m.in. wykonywanie ustug poradnictwa dla niepelnosprawnych
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pracownikow zakladu. Umowe zawarto na czas nieokre$lony. Lekarzy (*)
zarejestrowana jest w rejestrze praktyk zawodowych lekarzy i lekarzy dentystow pod
nr ksiegi (*). (dokumenty dostepne w aktach tut. Wydziatu).
Zespol kontrolny zapoznal si¢ z okazanymi umowami i stwierdzit, iz sa one identyczne
z dokumentami bedacymi w posiadaniu Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. Ponadto pracodawca ztozyt oswiadczenie, iz wyzej
wymienione umowy, ich zapisy nie ulegly zmianie od momentu nadania statusu zaktadu
pracy chronionej i sa nadal aktualne.

(Zatacznik nr 15)

Po analizie przedstawionych dokumentow zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca

spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3

ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i Specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji Srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkoéw. Pracodawca przedstawit listy
ksiggowan na kontach dla $rodkow zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych z uwzglednieniem lat 2014- 2016.

(Zatacznik nr 16)
Pracodawca os$wiadczyl, iz srodki zgromadzone na zaktadowym funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych  zostalty =~ wydatkowane glownie na  pomoc  indywidualng
niepelnosprawnym pracownikom Spoétki oraz na dofinansowanie dziatan zwigzanych
z utworzonymi dwoma Indywidualnymi Programami Rehabilitacji. Pomoc indywidualna
polegata przed wszystkim na dofinansowaniu zakupu lekow, wizyt u lekarz, rehabilitacji.

(Zatacznik nr 17)
W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy Regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych Analiza Regulaminu pozwolita stwierdzi¢, iz jego tres¢
jest zgodna z aktualnie obowigzujagcymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakltadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U z 2015 r., poz. 1023) oraz ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.).
Jednakze, w § 6, 7, 10 oraz 12 regulaminu stwierdzono omytke pisarska, ktora Stwarza
trudnosci w odczytaniu aktualnie obowigzujacych zapiséw tegoz regulaminu. Wszystkie
powyzsze paragrafy odnosza si¢ w swojej tresci do zapisow § 3, a powinny do § 4
regulaminu. W konsekwencji nawigzania do § 3 w poszczeg6lnych czgéciach regulaminu nie
majg rzeczywistego odniesienia w jego faktycznych zapisach. Podobna sytuacja zaistniata
w § 8, ktory zawiera btedne odniesienie do § 5 regulaminu. W zwigzku z powyzszym zasadne



jest uaktualnienie regulaminu zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych
w taki sposob, aby jego zapisy byly jasne i czytelne dla wszystkich zainteresowanych
pracownikow.

(Zatacznik nr 18)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 6.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. BARTEX Sp. z 0.0. - zaktad pracy chronione;,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:

Elzbieta Trajdos-Dziczkaniec Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zagan., dnia 19.01.2017 . Gorzow Wlkp., dnia 12.01.2017 r.

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764 z p6zn zm.)






