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Pani

Elzbieta Trajdos-Dziczkaniec
Prezes Zarzadu

BARTEX Sp. zo. o.

ul. X-lecia Polski Ludowej 15

68-100 Zagaﬁ

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 2046) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) pracownicy Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie
od 15do 23 grudnia 2016 r. przeprowadzili kontrole problemowa w zakladzie pracy
BARTEX Sp.o. o, ul. X-lecia Polski Ludowej 15 w Zaganiu. Wyniki kontroli zostaly
przedstawione w protokole kontroli z dnia 12.01.2017 r., ktéry podpisata Pani Elzbieta
Trajdos-Dziczkaniec — Prezes Zarzadu Spoitki. Pracodawca nie wnidst zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2015 r.
do 14 grudnia 2016 r., a w szczegodlnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez BARTEX Sp. z o. o.
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggoéw komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.



Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuj¢ niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaggnat wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogélu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. W zwigzku z powyzszym Sstwierdzono, iz pracodawca spetnia wymogi
dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy
0 rehabilitacji (...).

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

Realizujac zapisy art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca zatrudnia
w zakladzie pielggniark¢ oraz zawarl stosowne umowy z uprawnionymi podmiotami
leczniczymi.

W okresie poddanym kontroli opieke dorazng sprawowaly w zaktadzie dwie
pielegniarki. Od 01.08.2014r. do 22.08.2015 r. na stanowisku pielegniarki zatrudniona byta
Pani (*), natomiast od 19.10.2015 r. — Pani (*).

Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy W okresie od 23.08.2015 r. do 18.10.2015 r.,
opieka dorazna sprawowana byla przez pielegniarke zatrudniong W innym zakltadzie pracy
chronionej majacym siedzib¢ w tym samym budynku co BARTEX Sp. z o. o. Jednakze
pracodawca nie przedstawit dokumentow umozliwiajacych weryfikacje tego faktu.

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracodawce W celu zapewnienia postanowien
art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) powinny mie¢ charakter sformalizowany i by¢
potwierdzone w stosownych dokumentach lub zapisach w umowach.

Analiza umow zawartych z podmiotami leczniczymi pozwala stwierdzic,
iz pracodawca zagwarantowal dostep do specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ustug rehabilitacji niepelnosprawnym pracownikom zaktadu.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencj¢ Srodkow ZFRON oraz utworzyt
Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepelnosprawnych.

Analiza Regulaminu pozwolita stwierdzi¢, iz jego tres¢ jestzgodna z aktualnie
obowigzujacymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
zdnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob



niepetnosprawnych oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.
Jednakze, w § 6, 7, 10 oraz 12 Regulaminu stwierdzono omyltke¢ pisarska, ktora stwarza
trudnosci w odczytaniu aktualnie obowigzujacych zapisow tegoz Regulaminu. Wszystkie
powyzsze paragrafy odnosza si¢ w swojej tresci do zapiséw § 3, a powinny do § 4
regulaminu. W konsekwencji nawigzania do § 3 w poszczegolnych cze$ciach regulaminu
nie maja rzeczywistego odniesienia w jego faktycznych zapisach. Podobna sytuacja zaistniata
w § 8, ktory zawiera btedne odniesienie do § 5 regulaminu. W zwigzku z powyzszym zasadne
jest uaktualnienie regulaminu zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych
w taki sposob, aby jego zapisy byly jasne i czytelne dla wszystkich zainteresowanych
pracownikow.

Biorgc pod uwage dziatalno§¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocene pozytywna z nieprawidlowos$ciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do wusunig¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowigzuje si¢ Panig Elzbiet¢ Trajdos-Dziczkaniec - Prezesa Zarzadu Spotki
BARTEX Sp. z o. 0. do:

1. Realizowania wszystkich zawartych uzgodnien w zakresie realizacji zapisow art. 28
ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w sposob formalny i umozliwiajacy
jednoznaczne potwierdzenie w dokumentach.

2. Dokonania zmian w Regulaminie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepelnosprawnych w taki sposéb, aby jego tres¢ nie stwarzata trudnosci
W odczytaniu aktualnie obowigzujacych zapisow.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora ~ Wydziatu  Polityki  Spolecznej Lubuskiego Urzedu  Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoleczne;j

(*) Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz.U.2016.1764 z p6zn zm.)



