Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wilkp.
Gorzéw WIkp., dnia 20 kwietnia 2015 r.

PS-111.9514.2.2015.ABIl

Pan

Jerzy Bebrys
Prezes Zarzadu
»BEJUR” Sp. z 0. o.
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 25 lutego do 06 marca 2015 r. przeprowadzili kontrole
problemows w zaktadzie pracy chronionej ,,BEJUR” Sp. z o. o., ul. Szkolna 14,
67-100 Nowa So6l. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
02.04.2015r., ktory podpisat Prezes Zarzadu Pan Jerzy Bebrys. Pracodawca nie wniost
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie speiniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2014 r., a w szczegolnos$ci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez ,,BEJUR” Sp. z o. o.
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggow komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne.



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaggnal wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogdhu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spetnial warunki okre$lone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...).

Po  analizie  dokumentéw  bedacych ~w  posiadaniu  tut.  Wydziatu,
tj. informacji INF-W za I potrocze 2014 r. stwierdzono nieznaczne réznice w wyliczeniach
wskaznikow zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.

Ustalono, iz pracodawca:

- w miesigcu styczniu 2014 r. zaliczyl pana (*) do stanu 0sob petnosprawnych pomimo,
iz posiadal on orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Bledne
zakwalifikowanie pracownika niepetnosprawnego do stanu zatrudnienia wynikato
z faktu, iz pracodawca nie uwzglgdnil w wyliczeniach informacji 0 dacie ustalonego
stopnia niepetlnosprawnosci zawartej w orzeczeniu. Pan (*) do stanu o0séb
niepetnosprawnych zostat wliczony w lutym 2014 r.,

- nie uwzglednit od poczatku roku 2014 zmiany stopnia niepetnosprawnosci pana (*) z
lekkiego na  umiarkowany, mimo iz od 18.12.2013 r posiada
on ustalony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Pracodawca zmiang ta
uwzglednit 09.01.2014 r.,

- w styczniu 2014 r. nie uwzglednit zmiany stopnia niepelnosprawnosci pani (*), ktora
od dnia 05.11.2013 r. legitymuje si¢ umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.
Pracodawca uczynit to od 01.02.2014 r.,

- nie uwzglednil w miesigcu styczniu 2014 r. zmiany stopnia niepelnosprawnos$ci pana
(*) z lekkiego na umiarkowany, mimo iz od 13.01.2014 r. posiada on umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci. Pracodawca zmiang ta uwzglednit
z dniem 01.02.2014 r.,

- W miesigcu czerwcu zaliczyl panig (*) do stanu os6b pelnosprawnych pomimo, iz
posiadata ona ustalony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci od dnia 01.06.2014
r.

Stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow. Odnotowane rozbieznosci
nie mialy negatywnego skutku w zakresie spelniania przez pracodawce wymogoéw
dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.

Zespot kontrolny stwierdza, iz obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce
zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnos$ci do nich.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym



osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym w ,,BEJUR” Sp. z o. o. opieki
doraznej, specjalistycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych, pracodawca zawarl umowe
z pielegniarka oraz z podmiotami leczniczymi w Nowej Soli, Wschowie i Wolsztynie.
Zatrudniona w Nowej Soli pielegniarka pracuje w godzinach od 8% do 15%. Ponadto zawarta
umowa z NZOZ Poradnia Rodzinna Medycyny Pracy i Medycyny Sportowej DOZA-MED
w Nowej Soli gwarantuje rowniez zapewnienie opieki doraznej, jednakze z umowy
nie wynika, iz opieka ta zapewniona jest niepelnosprawnym pracownikom w czasie ich pracy,
a jak wynika z ustalen zespolu kontrolnego w zakladzie obowigzuje rownowazny system
Czasu pracy oraz pracownicy $wiadcza pracg W porze nocnej.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetlnosprawnych
znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. przez zapewnienie opieki doraznej
rozumie si¢, co najmniej zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia,
ktora w kazdej chwili moze udzieli¢ osobie niepelnosprawnej pierwszej pomocy,
a w sytuacjach tego wymagajacych — wezwac lekarza lub pogotowie. Nalezy jednakze
pamietac, iz osoba zapewniajgca opieke dorazng musi by¢ stale obecna w godzinach i miejscu
pracy osob niepetnosprawnych, a w czasie jej nieobecno$ci nalezy zapewni¢ zastepstwo.
Pracodawca moze réwniez zawrze¢ umowe o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki
medycznej z potozonym w niewielkiej odleglosci zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym
z tredci tej umowy powinno jednak wyraznie wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki
medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow zakladu. Ponadto, w razie potrzeby,
pracodawca powinien zapewni¢ dojazd.

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ustug rehabilitacyjnych niepetnosprawnym pracownikom zatrudnionym we Wschowie
pracodawca zawarl umowe na czas nieokreSlony z Nowym Szpitalem 2 Sp. z 0. o.
z siedziba w Szczecinie prowadzacym NZOZ Nowy Szpital we Wschowie, ul. Ks. Kostki 33.
Aneks z dnia 08.09.2010 r. szczegdtowo wskazuje zakres zapewnianej przez Szpital pomocy.
Jednakze ustalono, iz powyzszy podmiot medyczny obecnie funkcjonuje w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza pod nazwa Nowy Szpital we Wschowie
Sp. z 0. 0., ul. Ks. Kostki 33, w zwigzku z tym zasadne jest uaktualnienie umowy.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencje Srodkow ZFRON oraz utworzyl
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

Zespot kontrolny zwrocil uwage na to, iz pracodawca przeznaczyt ponad 26 tyS. zi
pochodzacych z ZFRON na realizacj¢ indywidualnych programoéw rehabilitacji utworzonych
dla dwoch osob pracujacych w Zarzadzie Spotki.

Indywidualne programy rehabilitacji maja na celu zmniejszenie ograniczen zawodowych
1 zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2013.1300 ze zm.) opracowuje si¢ je dla pracownikow
niepetnosprawnych, ktorzy w szczego6lnosci: posiadaja najnizsze kwalifikacje, z uwagi
na niepelnosprawno$¢ maja utrudnione samodzielne wykonywanie pracy, utracili zdolnos¢
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku, zmieniaja kwalifikacje zawodowe.
Ponadto nalezy pamigtac, iz zgodnie z § 4a, cytowanego wyzej rozporzadzenia, warunkiem
wykorzystania funduszu rehabilitacji jest dokonywanie wydatkow z tego funduszu w sposob



celowy 1 oszczedny z uwzglednieniem optymalnego doboru metod i1 $rodkow realizacji
w stosunku do zaktadanych efektow.

Analiza regulaminu zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych
potwierdzita jego zgodno$§¢ z  aktualnie obowigzujagcymi aktami  prawnymi,
tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2013.1300 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.), mimo iz powotane dzienniki ustaw w § 3 regulaminu ulegly zmianie.

Biorgc pod uwagg dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna
z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Pana Jerzego Bebrysa Prezesa Zarzadu ,,BEJUR” Sp. z 0. 0. do:

1. Zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej osobom
niepelnosprawnym zatrudnionym w Nowej Soli w porze nocnej;

2. Kwalifikowanie pracownikow niepetnosprawnych do stanu zatrudnienia zgodnie
z obowigzujacym orzeczeniem w oparciu o art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...);

3. Uaktualnienia umowy gwarantujacej niepelnosprawnym pracownikom zatrudnionym
we Wschowie dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne;

4. Aktualizacji dziennikéw ustaw powotanych w § 3 regulaminu zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych;

5. Realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji majac na uwadze zapisy § 6 ust. 2
rozporzadzenia ~w  sprawie  zakladowego  funduszu rehabilitacji  0sob
niepetnosprawnych.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora ~ Wydziatu  Polityki  Spolecznej Lubuskiego Urzedu  Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) — Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.)



