PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
»BEJUR” Sp. z 0. o.
ul. Szkolna 14, 67-100 Nowa Sol
w terminie od 25 lutego do 06 marca 2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 32-1/15 z dnia 16.02.2015 r.

Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 32-2/15 z dnia 16.02.2015 .

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 25 lutego do 06 marca 2015 r. przeprowadzit kontrole problemowa w zaktadzie
pracy chronionej ,,BEJUR” Sp. z o. o., ul. Szkolna 14, 67-100 Nowa Sol.
Numer Identyfikacji Podatkowej 925-167-86-03
Numer identyfikacyjny REGON 970686800
Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzad, w sktad ktorego wchodzi
Pan Jerzy Bebrys — Prezes Zarzadu;
Pani Magdalena Patyk — Wiceprezes Zarzadu;
Pawetl Bebrys — Wiceprezes Zarzadu.
Prezes Zarzadu moze zaciagga¢ zobowigzania w imieniu Spotki samodzielnie, bez ograniczen.
Pozostali Czlonkowie Zarzadu reprezentuja Spotke na zasadach ogoélnych, okreslonych
w Kodeksie spotek handlowych.
Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego numer KRS: 0000250531, stan na dzien 09.03.2015 r.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),



— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre§lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz Sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkéow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014 r. do 06 marca 2015 r. Szczegdtowej
analizie poddano stan zatrudnienia w I potroczu 2014 r. (od 01 stycznia 2014 r. do 30 czerwca
2014 r.) oraz stan zatrudnienia w pierwszym dniu kontroli, tj. 25.02.2015 r. Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i1 pomieszczen uzytkowanych przez ,,BEJUR” Sp. z o. o.
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

Analiza dokumentéw w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
od 25 do 26 lutego 2015 .
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 12.02.2015 r., znak: PS-111.9514.2.2015.ABil dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani (*) — Wiceprezes Zarzadu Spoétki ,,BEJUR” Sp. z 0. o.;

- Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o pracg od (*).
na czas okreSlony do (*) na stanowisku inspektora ds. osobowych, posiadajgca
upowaznienie do reprezentowania firmy podczas kontroli podpisane przez Prezesa
Zarzadu p. Jerzego Bebrysa;

— Pani  (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prace od (¥*)
na czas nieokreslony na stanowisku inspektora ds. osobowych, posiadajgca



upowaznienie do reprezentowania firmy podczas kontroli podpisane przez Prezesa
Zarzadu p. Jerzego Bebrysa.
(Zakacznik nr 4)
Zaktad pracy chronionej "BEJUR” Sp. z 0. 0. =z siedziba w Nowej Soli,
ul. Szkolna 14 prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000250531, stan na dzien
09.03.2015r.

Podmiot kontrolowany posiada status zaktadu pracy chronionej nadany decyzjg
Wojewody Lubuskiego Nr D/78/05 z dnia 13.01.2005 r., zmieniong decyzjami Nr Z/88/05
z dnia 28.02.2005 r. oraz Nr Z/104/06 z dnia 07.03.2006 r.

Dziatalno$¢ firmy prowadzona jest w siedzibie przy ul. Szkolnej 14 w Nowej Soli, gdzie
zatrudnionych jest 188 os6b oraz w oddziatach:
- Wolsztyn, ul. Zeromskiego 16 — zatrudnionych jest 46 0s6b;
- Wschowa, ul. Zygmunta Starego 3 - zatrudnionych 30 oséb;
- Kozuchéw, ul. Koszarowa 2/2 — zatrudnionych 6 oséb.
Pracodawca o$wiadczyl, iz w zaktadzie ,,BEJUR” Sp. z 0. 0. wystepuja dwa systemy czasu
pracy: podstawowy (sprzatanie - 1 zmiana) i rownowazny (ochrona - czas pracy przedtuzony
do 12 godzin oraz godziny nocne).
(Zatacznik nr 5)
W celu uzupehienia danych dotyczacych zatrudnienia w oddziatach firmy, pracodawca
pismem z dnia 27.03.2015 r. poinformowal, iz w bazach grup interwencyjnych
zlokalizowanych w obiektach w Wolsztynie oraz Wschowie zatrudnione sg wylacznie osoby
petnosprawne posiadajace licencje pracownika ochrony.
(Zatacznik nr 6)
Przedmiotem dziatalnosci zaktadu jest:
- ochrona i monitoring obiektow;
- konwojowanie warto$ci pieni¢znych;
- sprzatanie obiektow;
- niszczenie dokumentow;
- archiwizacja i porzadkowanie dokumentow.
(Zatacznik nr 7)
Nieruchomo$¢ przy ul. Szkolnej 14 w Nowej Soli uzytkowana jest na podstawie umowy
sprzedazy  potwierdzonej aktem  notarialnym  Repertorium A (*) z dnia
14.05.2003 r.
Nieruchomos$¢ zlokalizowana w Kozuchowie dziatka 2/2 uzytkowana jest przez zaktad
na podstawie umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym Repertorium
A (*) z dnia 26.10.2003 r. (dokumentacja dostgpna w aktach tut. Wydziatu).
Nieruchomos¢ przy ul. Zygmunta Starego 3 we Wschowie jest uzytkowana przez ,,BEJUR”
Sp. z 0. 0. na podstawie umowy najmu lokalu uzytkowego zawartej w dniu (*). Przedmiotem
najmu sg 2 pomieszczeniu o powierzchni 32,50 m kw. Umowe zawarto na czas nieoznaczony.



Nieruchomo$é w Wolsztynie przy ul. Zeromskiego 16 uzytkowana jest na podstawie umowy
najmu lokalu uzytkowego zawartej w dniu (*), w ktorej okreslono warunki wynajmu lokalu o
powierzchni 13 m kw. Umowe¢ zawarto na czas nieokreslony.

(Zatacznik nr 8)

Stan zatrudnienia w ,,BEJUR” Sp. z 0. 0. w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikow zatrudnionych

na podstawie umowy o prace obrazujaca stan zatrudnienia w Spoélce na dzien 25.02.2015 r.
Lista uwzglednia etaty oraz stopnie niepetnosprawnosci i obejmuje 274 pracownikow
,BEJUR” Sp. z 0. 0. (6 0s6b niepelnosprawnych z orzeczeniem o stopniu znacznym, 192
0s0b o stopniu umiarkowanym oraz 40 legitymujacych si¢ orzeczeniem ze stopniem lekkim).

(Zatacznik nr 9)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w [ potroczu 2014 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w Spoétce ,,BEJUR” Sp. z 0. 0. 0soby
niepetnosprawne  posiadaly = wazne orzeczenia o  stopniu  niepelnosprawnosci
oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku. Pracodawca oswiadczyl ze w 2014 r. pracownicy nie korzystali z urlopéw
wychowawczych. Natomiast z urlopu bezptatnego korzystal jeden pracownik pelnosprawny
w okresie od 01.09.2014 do 30.09.2014 r.

(Zatacznik nr 10)
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach 1 poétrocza 2014 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac ogélem “ier‘:vl\;‘i’s" znaczny ”mz’nr:l“’w lekki | ogétem “iez\i:‘i’s" znaczny “mfnr;"w lekki Wsk 1[Wsk 2
Styczei 278,24 | 245,87 12 192,32 | 41,55 | 265,54 | 225,54 | 11,75 | 176,24 | 37,55 | 87,92% | 73,28%
iy 277,75 | 246,57 | 11,93 | 192,54 | 42,11 | 257,54 | 228,26 | 11,68 | 178,47 | 38,11 | 88,63% | 73,83%
Marzec 270,48 | 234,87 11 186,61 | 41,26 | 252,08 | 222,36 11 174,1 37,26 | 88,21% | 73,43%
Kawiecieh 268,03 | 236,03 11 184,77 | 40,27 | 249,27 | 219,17 10,5 172,85 | 35,817 | 87,92% | 73,56%
Maj 263,48 | 232,68 10,5 184,45 | 37,68 | 244,92 | 216,02 | 10,05 | 172,34 | 33,63 | 88,20% | 74,47%
— 270,4 2414 9 192,7 39,7 249,64 | 222,54 8,5 179,5 34,54 |89,14% | 75,31%

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikdéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% os6b niewidomych lub psychicznie



chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych i1 zwolnionych pracownikow zakladu. Odstapiono
od wyliczenia wskaznika 3, ze wzgledu na spelnione wymagania dotyczace wysokosci
wskaznikow 11 2.

(Zatacznik nr 11, 12, 13)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za I péirocze 2014 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prac¢ znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% o0s06b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Jednakze stwierdzono nieznaczne rdéznice w wyliczeniach wskaznikow w stosunku
do wyliczen zespotu kontrolnego.

Ustalono, iz pracodawca:

- w miesigcu styczniu 2014 r. zaliczyt pana (*) do stanu os6b pelnosprawnych pomimo,
iz posiadal on orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Bledne
zakwalifikowanie pracownika niepelnosprawnego do stanu zatrudnienia wynikato z
faktu, iz pracodawca nie uwzglednit w wyliczeniach informacji o dacie ustalonego
stopnia niepetlnosprawnosci zawartej w orzeczeniu. Pan (*) do stanu o0séb
niepetnosprawnych zostat wliczony w lutym 2014 r.,

- nie uwzglednit od poczatku roku 2014 zmiany stopnia niepetnosprawnosci pana (*) z
lekkiego na umiarkowany, mimo iz od 18.12.2013 r posiada on ustalony umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci. Pracodawca zmiang tg uwzglednit 09.01.2014 r.,

- W styczniu 2014 r. nie uwzglednit zmiany stopnia niepelnosprawnosci pani (*), ktora
od dnia 05.11.2013 r. legitymuje si¢ umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Pracodawca uczynit to od 01.02.2014 r.,

- nie uwzglednit w miesigcu styczniu 2014 r. zmiany stopnia niepetnosprawnosci pana
(*) z lekkiego na umiarkowany, mimo iz od 13.01.2014 r posiada on umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci. Pracodawca zmiang tg uwzglednit 01.02.2014 r.,

- w miesigcu czerwcu zaliczyl panig (*) do stanu 0sob petnosprawnych pomimo, iz
posiadata ona ustalony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci od dnia 01.06.2014
r.

(Zatacznik nr 14)
Odnotowane rozbieznosci nie mialy negatywnego skutku w zakresie spelniania
przez pracodawce wymogow dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy
chronionej struktury zatrudnienia.
Zespotl kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).



Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy ,,BEJUR” Sp. z 0. 0. w Nowej Soli
przy ul. Szkolnej 14 oraz w Kozuchowie ul. Koszarowa dziatka 2/2 odpowiadajg przepisom
1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciaggow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich co zostato potwierdzone
decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze
Nr rej. 17058/5120-6/2006 z dnia 28.02.2006 r. (dokumentacja dostgpna w aktach tut.
Wydziatu).
Natomiast postanowienie Nr rej.1C/17003/K039/Pz01/2001 z dnia 03.12.2001 r. wydane
przez Panstwowa Inspekcje Pracy w swojej tresci potwierdza, ze obiekty i pomieSzczenia
pracy uzytkowane przez pracodawcg we Wschowie przy ul. Zygmunta Starego 3
oraz w Wolsztynie, ul. Zeromskiego 16, odpowiadaja wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) (dokumentacja dostgpna w aktach tut. Wydziatu).
Pracodawca przedstawil protokoty kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy:

- zdnia30.12.2009 r. Nr rej. 12122-K048-Pt/2009,

-z dnia 14.06.2012 r. Nr rej. 17058-5301-K022-Pt/12,

- zdnia 21.05.2012 r. Nr rej. 12188-5317-K032-Pt/12

(Zatacznik nr 15)
W oswiadczeniu z dnia 25.03.2015 r. pracodawca poinformowal, iz obiekty dzierzawione
przez Spotke we Wschowie i Wolsztynie zostaly odebrane przez Panstwowy Inspektorat
Pracy w zakresie spetniania wymogoéw do zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych.
(Zatacznik nr 16)

W dniu 26.02.2015 r. zesp6t kontrolny przeprowadzil ogledziny obiektow
i pomieszczen w siedzibie firmy w Nowej Soli przy ul. Szkolnej 14.

Wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, w pomieszczeniu
socjalnym, gabinecie pielegniarki, toaletach, stacji monitorowania, magazynie broni, szatni
pracownikow ochrony. W ogledzinach uczestniczyta pani (*), ktora zapoznala si¢ ze
sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 17)



Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opiek¢ medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami firmy ,,BEJUR” Sp. z 0. o.
sprawuje zatrudniona w zakladzie pielegniarka pani (*), ktora posiada prawo wykonywania
zawodu nr (*). W dniu (*) zawarta zostata z panig (*) umowa o prac¢ na czas nieokreslony.
Pielegniarka pracuje w pelnym wymiarze czasu pracy, miejscem wykonywania pracy jest
Nowa Sol.

(Zatacznik nr 18)
Z informacji otrzymanej od pani (*) wynika, iz pracuje ona w godzinach
od 8% do 15%°. W 2014 r. w ramach doraznej opicki medycznej praca pielegniarska polegala
glownie na pomiarze cisnienia (230 razy), podaniu lekéw przeciwbolowych (15 razy),
opatrzeniu lekkich ran (20 razy).

(Zatacznik nr 19)
Ponadto pracodawca w ramach zapewnienia opieki doraznej w dniu 31.12.2014 r. zawart
umowe z p. (*) prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczag pod nazwg NZOZ Poradnia Rodzinna
Medycyny Pracy i Medycyny Sportowej DOZA-MED w Nowej Soli, ul Witosa 11. Umowa
zawarta zostata na czas okreslony do 31.12.2015 r. Z umowy nie wynika, iz opieka dorazna
zagwarantowana jest niepelnosprawnym pracownikom firmy ,,BEJUR” Sp. z 0. 0. w czasie
ich pracy, a jak wynika z ustalen zespotu kontrolnego w zaktadzie obowigzuje rownowazny
system czasu pracy oraz pracownicy $wiadcza prace W porze nocne;.
NZOZ Poradnia Rodzinna Medycyny Pracy i Medycyny Sportowej DOZA-MED posiada
wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004050
I prowadzi poradni¢ lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, poradni¢ medycyny pracy,
medycyny sportowej, gabinet zabiegowy, gabinet pielggniarki POZ — stan na dzien
10.03.2015 r. Informacja zostata potwierdzona w rejestrze podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczag (https://rpwdl.csioz.gov.pl/RPM/Details?id=3024).
W ramach zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych niepetnosprawnym pracownikom zatrudnionym w Nowej Soli pracodawca
w dniu 23.02.2006 r. zawart umowe z Wielospecjalistycznym Szpitalem Samodzielnym
Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli, ul. Chatlubinskiego 7. Umowa
zostata zawarta na czas nieokreslony.
Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowej
Soli wpisany jest do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg pod Nr ksiggi
000000004037.
W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych niepelnosprawnym pracownikom zatrudnionym w Wolsztynie pracodawca
w dniu 28.07.2010 r. zawarl umowe¢ z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej w Wolsztynie, ul. Wschowska 3. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.



Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wolsztynie wpisany jest do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza pod Nr ksiegi 000000016068.
W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych niepelnosprawnym pracownikom zatrudnionym we Wschowie pracodawca
w dniu 23.06.2010 r. zawart umowe na czas nieokreslony z Nowym Szpitalem 2 Sp. z 0. o.
z siedziba w Szczecinie prowadzacym NZOZ Nowy Szpital we Wschowie, ul. Ks. Kostki 33.
Aneks z dnia 08.09.2010 r. szczegdtowo wskazuje zakres zapewnianej przez Szpital pomocy.
Jednakze ustalono, iz powyzszy podmiot medyczny obecnie funkcjonuje w rejestrze
podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza pod nazwg Nowy Szpital we Wschowie
Sp. z 0. 0., ul. Ks. Kostki 33, w zwigzku z tym zasadne jest uaktualnienie umowy.
Nowy Szpital we Wschowie wpisany jest do rejestru podmiotoéw wykonujacych dziatalnosé
leczniczg pod Nr ksiggi 000000020777.

(Zatacznik nr 20)
Pracownicy zatrudnieni w Kozuchowie korzystaja z doraznej opieki medycznej w ramach
uméw zawartych w Nowej Soli ze wzgledu na matg odlegto$¢ migdzy miastami - ok. 12 km.

Po analizie przedstawionych dokumentéw zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca
spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia specjalistycznej opiek¢ medycznej,
poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych. Pracodawca zapewnil opiek¢ dorazng w miejscu
i 0 czasie pracy pracownikow zatrudnionych w Wolsztynie i Wschowie, nie wywigzal si¢
w pelni z obowigzku zapewnienia medycznej opieki doraznej niepelnosprawnym
pracownikom wykonujacym pracg w porach nocnych w Nowej Soli.

Pracodawca powinien zapewni¢ dorazng opieke medyczng we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane sg osoby niepetnosprawne. Osoba zapewniajaca opieke dorazng musi by¢
stale obecna w godzinach 1 miejscu pracy osob niepetnosprawnych, a w czasie nieobecnos$ci
pielegniarki nalezy zapewnié zastgpstwo. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych z dnia 01.12.2010 r. znak: BON-1-52312-189-2-
WK/10 z ktérego wynika, iz w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia osob
niepetnosprawnych 1 niewielkich grup osob niepetnosprawnych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikow
niepetnosprawnych moze:

- zorganizowaé gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nim pielegniarke
oraz zapewniC jej stosowny transport, przeno$ne wyposazenieé pomocne w sprawowaniu
doraznej opieki (przy niewielkich odleglo$ciach pomiedzy siedziba, a miejscami zatrudniania
0soOb niepetnosprawnych) albo

- zawrze¢ umowg¢ o Swiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym
lub kilkoma, w zaleznosci od potrzeby — potozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow
zaktadu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinien zapewni¢ dojazd.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.



Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji §rodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji 0os6b
niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego S$rodkéw. Pracodawca przedstawit
zestawienie wydatkow rocznych zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych
za okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r, zestawienie wplywow i rozksiegowan $rodkow
zfron oraz wydatkow wykorzystanych na pomoc indywidualng oraz w ramach
indywidualnych programoéw rehabilitacji.

(Zatacznik nr 21)
Ponadto zespodt kontrolny otrzymatl zestawienie, z ktorego wynika, ze w 2014 r. w ramach
srodkow ZFRON udzielono 192 razy pomocy indywidualnej niepetnosprawnym
pracownikom zaktadu.
Z przedstawionych przez pracodawce zapisow na koncie 852-5 dotyczacych prowadzonych
w zakladzie indywidualnych programéw rehabilitacji wynika, iz w 2014 r. programami
zostaly objete 44 0soby. Analiza przedstawionych dokumentéw wykazata, iz znaczna czes$é
srodkéw ZFRON przeznaczona zostata na realizacj¢ indywidualnych programow rehabilitacji
dwoch osob pracujacych w Zarzadzie Spotki. Zaznaczyé nalezy, iz programy rehabilitacji
majg na celu zmniejszenie ograniczen zawodowych i1 zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0osdb niepetnosprawnych opracowuje si¢ je
dla pracownikéw niepelnosprawnych, ktorzy w szczegélnosci: posiadaja najnizsze
kwalifikacje, z uwagi na niepetlnosprawnos¢ maja utrudnione samodzielne wykonywanie
pracy, utracili zdolno§¢ do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku, zmieniaja
kwalifikacje zawodowe. Ponadto nalezy pamigtaé, iz zgodnie z § 4a, cytowanego wyzej
rozporzadzenia, warunkiem wykorzystania funduszu rehabilitacji jest dokonywanie
wydatkow z tego funduszu w sposdb celowy i oszczedny z uwzglednieniem optymalnego
doboru metod i srodkow realizacji w stosunku do zaktadanych efektow.

(Zatacznik nr 22)

W toku kontroli przeanalizowano regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji oséb

niepetnosprawnych. Stwierdzono jego zgodno$¢ z aktualnie obowigzujacymi aktami
prawnymi tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 2013.1300
ze zm.) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.), mimo iz powotane dzienniki ustaw w § 3 regulaminu ulegly zmianie.

(Zatacznik nr 23)
Na tym kontrole zakoficzono 1 odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 23.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokét kontroli
1 kazda strong protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,



umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. ,,BEJUR” Sp. z 0. 0. - zak}ad pracy chronionej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:

Jerzy Bebrys Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna

Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Nowa Sol., dnia 08.04.2015 r. Gorzéw WIkp., dnia 02.04.2015 r.

(*) — Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.)
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