Egzemplarz nr 1

PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chroimonej
,B0sSs Browar Witnica” S.A., ul. M. Konopnickiej 1, 66-460 Witnica

w terminie od 29 do 31 maja 2012 r.

Dziatajpc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z d¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tigposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaswodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.88r poz. 323) zespot kontrolny
w sktadzie:
Agnieszka Sadowska Kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowi
Inspektora w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskie
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., legitynagp
si¢ dowodem osobistym nr (*)
Katarzyna Krenc zatrudniona na stanowiskinspektora w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. legitymupca sie dowodem osobistym nr (*)
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 16]

w terminie od 29 do 31 maja 2012 r. przeprowadaittkok problemows w zaktadzie pracy
chronionej ,Boss Browar Witnica3.A., w Witnicy przy ul. M. Konopnickiej 1.

Dokumenty spraw badano w dniu 31 maja 2012 r. Warlzie pracy chronionej przy
ul. M. Konopnickiej 1 w Witnicy.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowdpsprawdzenie spetniania warunkow
i obowiazkéw okrelonych dla zakladéw pracy chronionej wskazanychrv 28 ust. 1-3
lart. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27rgiea 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawny

Zakres kontroli obejmowat:

1. stan zatrudnienia i aglane wskaniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zakiadzi
pracy,

2. przystosowanie obiektow i pomieszazeazytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogéw okrgdonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

3. zapewnienie dovaej i specjalistycznej opieki medycznej, poradn&tw ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdoépetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku d&8ego
dla wyodebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o ngsatjace akty prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehalojiitzawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7 Jj@z. 721 ze zm.),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dia marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaipowanione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej itspmnej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),



- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng®2 lutego 2011 r.
w sprawie okréania wzordw i informacji przedstawianych przez wanlzicego zaktad
pracy chronionej lub zaklad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

- Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daigrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnasprych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia m-c sty@zduty, marzec, kwiecig maj, czerwiec 2011 r. oraz stan na
dzien kontroli, tj. 29 maja 2012 r.

- przystosowania obiektéw i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotanej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
15.05.2012 r., znak: PS-111.9514.19.2012.ASad dgieégo z upowznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 17 do 18]

Zgodnie z KRS do skladaniaswiadczeéd i podpisywania w imieniu Spotki
upowanieni . prezes i wiceprezes jednoosobowo, a pozostalbnkplwie zarzdu,
prokurenci i pelnomocnicyéznie z prezesem lub wiceprezesem.

W trakcie kontroli wyjanien udzielali:
- Pan Zdzistaw Czyrka — Prezes Zalz,
- Pani Krystyna Glinka - zatrudniona na stanowigkerownik Dziatu Spraw Osobowych,
(*).
[Zatacznik nr 3 str. od 19 do 32]

W toku postpowania kontrolnego ustalono co rgstje:
W zakresie ogolno-organizacyjnym.

,B0ss Browar Witnica”S.A., w Witnicy przy ul. M. Konopnickiej 1, prowadz
dziatalng¢ gospodarcz na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Praa@dscow
prowadzonego przez&® Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodaydrajowego
Rejestru $dowego pod numerem: 0000090314 stan naadZie02.2012 r.

Numer identyfikacyjny REGON: 210278543
Numer ldentyfikacji Podatkowej: 5991016185

Siedziba zaktadu pracy chronionej ,Boss Browar \\¢a@h S.A. znajduje s w Witnicy
przy ul. M. Konopnickiej 1.

Zespot kontrolny ustalit,zi przedmiotem dziataldgi ,Boss Browar Witnica™S.A. jest
produkcja piwa, napojow bezalkoholowych, sprzedaurtowa i detaliczna napojéw
alkoholowych i bezalkoholowych, prowadzona w wygakeowanych sklepach.

[Zatacznik nr 3 str. od 19 do 36]



Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz osjgane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajy status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogodtu zatrudnionych
stanows osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawioi.

Zgodnie z ustaw z dnia 29.10.2010 r. o zmianie ustawy o rehabjiitaawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawmyaz niektorych innych ustaw (Dz. U.
2011 r., Nr 226, poz. 1475) pracodawca winienagesi wskaniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, wn tgo najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowi osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowaneg@n&io
niepetnosprawniei z dniem 01.01.2012 r. Jedrigkw art. 11 w/w ustawy wskazanze
pracodawca, ktéry przed dniem ¥@p w zycie ustawy tj. przed dniem 1 stycznia 2011 r.
uzyskat status zakladu pracy chronionej, jest zolmamy do zwgkszenia wskanikow
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w terminielia 30 czerwca 2012 r.

Szczegdtowej analizie poddano zagadnienia dabgezmstanu zatrudnienia w okresie
od 01.01.2011 r. do 30.06.2011 r. oraz w dniu kan# 29.05.2012 r. Przeanalizowano
umowy o prae zatrudnionych osb6b, orzeczenia o stopniu niepeleeendci, a take
zaswiadczenia lekarskie stwierdaag brak przeciwwskasalo pracy na danym stanowisku.

Stan zatrudnienia na daiekontroli tj. 29.05.2012 r. w Zakladzie przedstawia

sig na poziomie:
-zatrudnienie ogotem: 64 osoby, co stanowi 63 etaty
-zatrudnienie niepetnosprawnych ogoétem: 35 osolstanowi 34,5 etaty;
-zatrudnienie niepetnosprawnych ze znacznym stopnigepetnosprawrigi: 1 o0soba,
co stanowi 1 etat;
-zatrudnienie niepetnosprawnych z umiarkowanym rgp niepetnosprawioi: 14 osob,
co stanowi 13,5 etatow;
-zatrudnienie niepetnosprawnych z lekkim stopnieep@nosprawnéei: 20 0sob, co stanowi
20 etatow.

[Zalcznik nr 4 str. od 37 do 44]

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgezstanu zatrudnienia w okresie
od 01.01.2011 do 30.06.2011 r. przeanalizowano stkiey umowy o prag zatrudnionych
0s6b, orzeczenia o stopniu niepetnospraiena@ take zawiadczenia lekarskie stwierdzaap
brak przeciwwskazado pracy na danym stanowisku.

Przecetne mies¢czne zatrudnienie w okresie od 01.01.2011 r. d6&3R011 r. przedstawiato
Sie W nastpujacy sposéb:

- W styczniu, lutym, marcusrednie miesiczne zatrudnienie wynosito 52 o0soby,
co stanowito 51,5 etatow, w tym 30,5 etatow stahowsoby niepetnosprawne, 10,5
etatow stanowity osoby niepetnosprawne w stopniuatkowanym. Natomiast wskaik
0s6b niepetnosprawnych wyniost 59,22 % w tym 20%88tanowity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnoszi;

- w kwietniu srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 52 osoby, co stanowld ®tatow,
w tym 31,5 etatdbw stanowily osoby niepetnosprawh@,5 etatow stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiadtaanik osob niepetnosprawnych



wyniost 61,16 % w tym 20,38 % stanowity osoby zadice do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasano

- W majusrednie miesiczne zatrudnienie wynosito 55,25 oséb, co stanod4@5 etatow,
w tym 32,88 etatow stanowity osoby niepetnosprawhk5 etatéw stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiadtaanik osob niepetnosprawnych
wyniost 60,05 % w tym 21,00 % stanowity osoby zabice do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnospravano

- w czerwcusrednie miesiczne zatrudnienie wynosito 56 0s6b, co stanowit® Shatow,
w tym 33,5 etaty stanowity osoby niepetnosprawné,5letatow stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiastaanik osob niepetnosprawnych
wyniost 60,36 % w tym 20,72 % stanowity osoby zadice do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasano

Analiza dokumentaciji dulacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji zgpbtrocze
2011 r. dotyczcej spetnienia przez pracodawcow prowgyzh zaktady pracy chronionej
albo zaktady aktywni@i zawodowej warunkdéw okénych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3
ustawy na wzorze stanoygym zahcznik INF-W do Rozporgizenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. (¥. Nr 44, poz. 232) wykazatae dane
wyliczone przez pracodawcsa zgodne z wyliczeniami zespotu kontrolnego. Jedynie
stan zatrudnienia za migsimaj 2011 r. wyliczony przez pracodaywe nieznacznym stopniu
rozni sic od wyliczex zespotu kontrolnego. Pracodawcéw@mdczyt, ¢ réznice powstaty
w wyniku nie uwzgédnienia rotacji pracownikéw.

Zespot kontrolny stwierdzit, zi Pracodawca w badanym okresie spetniat warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia élkaey w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...).

[ZeEnik nr 5 str. od 45 do 88]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpiecagstwa i higieny pracy, a take do potrzeb 0so6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawrobiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zakiad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczéstwa i higieny pracy, uwzgliniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesiczeénigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetnigyvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Fetwowa Inspekcja Pracy.

Zespot kontrolny ustalit, zi uzytkowane przez pracodawmbiekty i pomieszczenia
zlokalizowane przy ul. M. Konopnickiej 1, odpowiggl@rzepisom i zasadom bezpiefgiva
i higieny pracy, uwzgidniaja potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przgstania
stanowisk pracy, pomieszazehigieniczno-sanitarnych i ggow komunikacyjnych oraz
spetniaj wymagania dogpnasci do nich. Powyszy fakt potwierdza decyzja fswowej
Inspekcji Pracy Okigowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddmialsorzowie
WIkp. Nr rej.: 170083/5120/1/2005 z dnia 10.01.2005

[Zatacznik nr 6 str. od 89 do 92]



Ad. 3. Zapewnienie dora&nej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych pracodawcaylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronione] zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom megsgrawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaciwstug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzon@e wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne $wéadczenia lekarskie stwierdaag brak
przeciwwskaza do pracy na ok&onym stanowisku.

Dorazna opieke medyczma w Witnicy zapewnia:
- Pani Aniela Rokita zatrudniona na podstawie umawgrag na stanowisku pietyniarki
wymiarze jednego etatu, posiagtsg prawo wykonywania zawodu z dnia (*) oraz
- Pani Jadwiga Szmek, ktéra zapewnia diogaopieke medyczim w godz. od 14:00 — 22:00
na podstawie porozumienia zawartego w dniu 01.@R 20 posiadaca prawo wykonywania
zawodu z dnia (*).

Specjalistycza opieke medyczi, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zapewnia
Obwod Lecznictwa Kolejowego w Gorzowie WIkp. przly Dworcowej 13, na podstawie
umowy Nr 55/98 zawartej w dniu 30.11.1998 r.

[Zatacznik nr 7 str. od 93 do 114]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj os6b niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkéw funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtaciji (...) pracodawca prowagay
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitac
0s6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidedgdkédw funduszu rehabilitacji, a tadk
prowadzenia rachunku bankowegodkdéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano wrpsfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osohbepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalkze dokumenty potwierdzage
posiadanie rachunku bankowegozgttego wyodgbnieniusrodkow tego funduszu.

Pracodawca przedigt Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji I©so
Niepetnosprawnych obowzujacy od dnia 01.01.2004 r.

Przedstawiony regulamin zakladowego funduszu rdked)i zostat utworzony
w oparciu o rozpoegzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBia12.1998 r. (Dz. U.
Zz 1999 r. Nr 3, poz. 22). Z dniem 1 stycznia 200&eszto wzycie rozporadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 200#4v sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 246z. 1810) uchylage wczéniejsze
rozporadzenie.

[Zahcznik nr8 str. od 115 do 140]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabijitdc.) pracodawca prowadzi
ewidencg srodkéw funduszu.
[Zadcznik nr9 str. od 141 do 148]



Zespot kontrolny stwierdzit, zi ,Boss Browar Witnica” S.A., w Witnicy przy
ul. M. Konopnickiej 1, posiada w Gospodarczym Baigaotdzielczym w Barlinku Oddziat
w Witnicy, rozliczeniowy rachunek bankowy o numei@g dot. Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

[Zatacznik nr10str. od 149 do 150]

Zespot kontrolny ustalit, zc w 2011 r. 23 osoby niepetnosprawne skorzystaty
z indywidualnej pomocy w ramaclrodkow ZFRON oraz 34 osobom utworzono
indywidualne programy rehabilitacyjne w ramacbdkow ZFRON.
[zalacznik nrllod 151 do 15p

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgilze kontroli pod Nr 1.

W mysl 8§ 16 ust. 1-3 rozposrlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych protokoét kdnfrdkazda karte protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razég nieobecrwi osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Ilub osolmzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustate zawartych w protokole. Zastrzmnia zgtasza sina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr

Zgodnie z 8 17 ust. 1-3 w/w rozpadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upomaona mae odmowé podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierdeeni podmiotu kontrolowanego
lub osole przez niego upoweaiona nie stanowi przeszkody do podpisania protokoteprz
kontrolujacych i realizacji ustalekontroli.

Protokot kontroli sporadzono w dwdch jednobrzigych egzemplarzach, ktore otrzynguj

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

Agnieszka Sadowska
Prezes Zardu

BOSS BROWAR WITNICA S.A. Katarzyna Krenc
Zdzistaw Czyrka
Witnica dnia 21.06.2012 . GawzWIkp. dnia 18.06.2012 r.

(*) — Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r. o
dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9



