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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatapc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy ad sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie triysposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej | tepmnej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych  (Dz. U. Nr 53, poz. 323)acpwnicy Wydziatlu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie od @8 31
maja 2012 r. przeprowadzili konteol problemows w zakiladzie pracy chronionej
,B0Ss Browar Witnica'S.A., w Witnicy przy ul. M. Konopnickiej 1.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokoleritroli podpisanym przez Pana
w dniu 21.06.2012 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniapiaez pracodavec prowadacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obawkdéw okrélonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie of.01.2011 r. do 31.12.2011r.

Zgodnie z 8 18 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323)przekazu niniejsze wysipienie pokontrolne.

Ocena dziatalniwi podmiotu kontrolowanegqo:

W okresie ohbjtym kontroh stwierdzonoze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy iageiyt wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co n&ni0% ogotu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiadeego stopnia niepetnosprawon
w zwiazku z czym spetniat warunki okilene w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).



Jednake ustalono,ze stan zatrudnienia za migsimaj 2011 r. wyliczony przez
pracodawe byt niezgodny ze stanem faktycznym, co spowodowmshe tym,ze pracodawca
nie uwzgédnit rotacji pracownikow.

Obiekty i pomieszczeniazytkowane przez pracodawzgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji)(odpowiadaj przepisom i zasadom
bezpieczastwa i higieny pracy, uwzegtiniajp potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesaczéiigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetnigyvymagania dogpnasci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawghabilitacji (...) w petni zapewnia
dorazna i specjalistycza opieke medyczm, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ustalono rownie, iz pracodawca prowadzi rozliczeniowy rachunek bankowy
oraz ewideng srodkéw ZFRON. Ponadto pracodawca przegloRegulamin ZFRON
obowiazujacy od dnia 01.01.2004 r. Przedstawiony regulamistatoutworzony w oparciu
0 rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dB8th12.1998 r. (Dz. U. z 1999 r.
Nr 3, poz. 22). Z dniem 1 stycznia 2008 r. wesziaywie rozporzdzenie Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. pvaavie zakladowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 18bylajace wczéniejsze rozporglzenie.
Ww. rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dni® grudnia 2007 r.
wymieniony zostat katalog zamkity rodzajow wydatkowsrodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Biorac pod uwag dziatalng¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespot kontrolgglaje ocen pozytywrs z uchybieniami.

Uwagdi i zalecenia pokontrolne zmiergege do usuricia stwierdzonych uchyhie

Zobowigzuje sé Prezesa Zasrlu ,Boss Browar WitnicaS.A. z siedzih w Witnicy do:
1. Wyliczania stanu zatrudnienia, hior pod uwag rzeczywiste zatrudnienie
w zaktadzie;
2. Ustalenia tréci  regulaminu  zakladowego funduszu rehabilitacji Olos
niepetnosprawnych zgodnie z obawijacym rozporzdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. pvaavie zakladowego funduszu osob
niepetnosprawnych.

Na podstawie 8§ 18 ust. 6 rozpauzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontnalipodstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0sob higgerawnych pracodawca zobawany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposebkorzystania uwag i wykonania
zalec& pokontrolnych oraz o poglych dziataniach lub przyczynach niepgma tych
dziataar. Informacy; nalezy przekazé Wojewodzie Lubuskiemu za grednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegastagienia pokontrolnego.

Z upNOJEWODY LUBUSKIEGO
Matgorzata Krasowska-Marczyk
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotery



