Egzemplarz nr 2
PROTOKOE KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chroionej Agencja Ochrony Oséb
I Mienia ,,Care-Trans” Stanistaw Kucy Spoétka z ograniczona odpowiedzialndcia,
ul. GenerataSwierczewskiego 13a, 66-208wiebodzin,
w terminie od 10 do 16 kwietnia 2013 r.

Podmiot kontrolowany zostat powiadomiony o rozp@oz kontroli pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
28.03.2013 r., znak: PS-111.9514.2.2013.MJud dpakgo z upowznienia Wojewody
Lubuskiego.

Na podstawie art. 30 wust. 3b wustawy z dnia 27 siarp 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawieurylsposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowe]

I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawr(pz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot
kontrolny w skfadzie:

Marlena Judczyc - kierownik zespotu kontrolagego, zatrudniona na stanowisku
Inspektora w Woydziale Polityki Spotecznej LubusliedJrzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. legitymaga sie dowodem
osobistym nr (*) posiadaga upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr
117-1/13 z dnia 02.04.2013 r.

Joanna Paluch - zatrudnionana stanowiskunspektora w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp. legitymch
si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadef upowanienie Wojewody
Lubuskiego Nr 117-2/13 z dnia 02.04.2013 r.

w terminie od 10 do 16.04.2013 r. przeprowadzittkoln problemow w zaktadzie pracy
chronionej Agencja Ochrony Osb6b i Mienia ,Care-RarStanistaw Kucy Sp. z o.0.
z siedzilh przy ul. Gen. Swierczewskiego 13aw Swiebodzinie, gdzie w dniach
101 12.04.2013 r. badano dokumenty spraw.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu ogpagice akty prawne:
- art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b amaiz 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznegoratrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
- 8 1 i 2 rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drdd lutego 2011 r.
w sprawie okrélania wzorow i informacji przedstawianych przezwaalzicego zaktad pracy
chronionej Ilub zaklad aktywdoi zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),
- 8 2 i 5 rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drii@ grudnia 2007 r.
w  sprawie zakladowego  funduszu rehabilitaciji 0s6b iepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 245, poz. 1810 ze zm.).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo sprawdzesgetniania przez pracodagc
warunkéw i obowizkéw okrélonych dla zaktadéw pracy chronionej wskazanychriv 28



ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawgnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob mmeeprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontroli poddano rok 2012, natomiast szczegotovwaiaa obejmowata:

- stan zatrudnienia w Il pétroczu 2012 r. (lipieerpien, wrzesi@, padziernik, listopad,
grudzien),

- przystosowanie obiektéw i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacj

- zapewnienie doramej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnetw ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osi@petnosprawnych.

(Zalgcznik nr 1 s. 1-12)

W trakcie kontroli wyjanien udzielata pani Ebieta Gabruk, zatrudniona
na podstawie umowy o praczawartej w dniu (*) na czas okteny, tj. do dnia (*)
na stanowisku gtdwny kgjowy w wymiarze pelnego etatu. Upaowienie
do udzielania informacji podczas kontroli zostatgstawione w dniu 10.04.2013 r. przez
wiasciciela zaktadu, pana Stanistawa Kucy.

(Zalgcznik nr 2 s. 13- 14)

W toku postpowania kontrolnego ustalono co rgstje:

Zakres ogolno-organizacyjny.

Status zakladu pracy chronionej zostat przyznangyzjg Wojewody Lubuskiego
Nr D/32/02 z dnia 08.02.2002 r., zmiernowlecyzfj Nr Z/66/03 z dnia 26.06.2003 r.
oraz decyzj Nr D/81/05 z dnia 03.02.2005 .

W/w pracodawca do dnia 30.12.2012 r. prowadzit aldbmaé gospodarcx
na podstawie Zaviadczenia o wpisie do ewidencji dziatadnb gospodarczej prowadzonej
przez Burmistrza Miastdwiebodzin pod numerem 5432/2001, stan nard2#.10.2004 r.
Z dniem 31.12.2012 r. Agencja Ochrony OsoOb i Miejzare-Trans” Stanistaw Kucy,
funkcjonupca dotychczas jako osoba fizyczna, zostata przekseta w jednoosobaw
spotke z ograniczoa odpowiedzialnécia. Dnia 08.04.2013 r. Wojewoda Lubuski wydat
decyzg potwierdzajca sukcesj statusu zakladu pracy chronionej nadanego dgcyzj
Wojewody Lubuskiego Nr D/81/05 z dnia 03.02.20050becnie pracodawca prowadzi
dziatalng¢ gospodarcz na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Praa@dscow
prowadzonego przez® Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodaydrajowego
Rejestru $dowego pod numerem:0000445809 stan nand2ie12.2012 r. Siedziba zaktadu
znajduje si w Swiebodzinie przy ul. Generafwierczewskiego 13a.

(Zalgcznik nr 3 s. 15-24)

Numer identyfikacyjny REGON: 081103040
Numer ldentyfikacji Podatkowej: 9271932878

Pracodawca prowadzi dziatakdodetektywistycza i ochroniarsk, z wylaczeniem
obstugi systemow bezpieamtwa oraz dziatalné ochroniarsk w zakresie obstugi
systemow bezpiecastwa.



Z informacji uzyskanej podczas kontroli wynikag w firmie stosowaneasastpujace
systemy zmian: pracownicy administracji i dziatusgodarczego oraz technicy pracuj
w godzinach od % do 14° ; piekgniarz pracuje w godzinach od°&lo 18°, (po godzinach
pracy jest dospny na telefon w celu zapewnienia dore] opieki medycznej). Ponadto
pracownicy ochrony, dozoru, kontroli, shy bhp, operatorzy Centrum Stacji Monitorowania
Alarmow oraz pracownicy Grup Interwencyjnych wykgnprag w systemie zmianowym

przez cat dokx.

Pracownicy zaktaduswiadcz ustugi w Swiebodzinie oraz w nagbujacych
miejscowdciach: Zielona Goéra — zatrudniono 82 osofwictoszoéw — zatrudniono 8 osob;
Srem — zatrudniono 7 0séb;ebno Lubuskie — zatrudniono 5 osob; ddiyrzecz, Recz, —
zatrudniono po 4 osoby; Niesulice, Ostrowi€@gai, Zary — zatrudniono po 3 osoby;
Grodzisk WIkp., Jordanowo, Mostki, Sulechéw,e¢flizyn — zatrudniono po 2 osoby;
Bukowy Dworek, Kalinowo, Krosno Odraskie, Poznd, Wierzchowice — zatrudniono
po 1 osobie.

Ponadto podczas kontroli ustalonozakiz pracodawca od stycznia Bwiadczy ustugi
rowniez, m.in. w Mieczewie — zatrudniono 2 osoby, w Lesznizatrudniono 3 osoby oraz
w Skwierzynie — zatrudniono 9 osob.

Na dziex kontroli, tj. 10.04.2013 r. zaktad zatrudniat 22&cownikéw, z czego 176 to osoby
niepetnosprawne.
(Zalgcznik nr 4 s. 25-257)

Stan zatrudnienia w |l péiroczu 2012 r. w osobachaa w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy (wskmiki zatrudnienia).

Pracodawca posiadaly status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50%, w tym co najin2é® ogotu zatrudnionych stanawi
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegm&opepetnosprawrici.

Przecétne miestczne zatrudnienie w poszczegolnych mieach Il poitrocza 2012 r.

przedstawiato ginastpujaco:

- w lipcu 2012 r.srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 210,74 osoby, co stalmowi
205,57 etatow, w tym 156,49 etatow stanowity osol@petnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosméei stanowity 113,49 os6b
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Wskia osob niepetnosprawnych wyniost
76,12%, w tym 55,20% stanowity osoby zaliczone d@cznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsd;

- w sierpniu 2012 rsrednie miesiczne zatrudnienie wynosito 211,93 osoby, co stalmowi
206,76 etatow, w tym 157,82 etaty stanowity osalgpetnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosmézi stanowity 115 0so6b
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Wskia osob niepetnosprawnych wyniost
76,33%, w tym 55,62% stanowity osoby zaliczone @d@cznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsd;

- we wrzéniu 2012 r.érednie miesiczne zatrudnienie wynosito 213,10 os6b, co stamowit
207,93 etaty, w tym 158,85 etatow stanowity osopetnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosméei stanowity 116,35 os6b
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Wskia osob niepetnosprawnych wyniost



76,39%, w tym 55,95% stanowity osoby zaliczone d@cznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsa;
w padzierniku 2012 r.sérednie miesiczne zatrudnienie wynosito 217,87 o0so6b,
co stanowito 213,20 etatow, w tym 164,54 etaty @taly osoby niepetnosprawne. Osoby
zaliczane do znacznego lub umiarkowanego stopefemosprawniei stanowity 122,53
osoby w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracgk#hik osob niepetnosprawnych
wyniost 77,17%, w tym 57,47% stanowity osoby zadliee do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasano
w listopadzie 2012 rérednie miesiczne zatrudnienie wynosito 221 0sob, co stanowito
216,33 etaty, w tym 166,25 etatédw stanowity osopetnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosméai stanowity 124,25 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Wshla osob niepetnosprawnych wyniost
76,85%, w tym 57,43% stanowity osoby zaliczone d@cznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsa;
w grudniu 2012 rsrednie miesiczne zatrudnienie wynosito 222,12 oséb, co starmowit
217,45 etatow, w tym 167,37 etaty stanowity osompetnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosméai stanowity 125,37 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Wskla osob niepetnosprawnych wyniost
76,97%, w tym 57,65% stanowity osoby zaliczone d@cznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsa.

W zwazku z powyszym pracodawca w badanym okresie spetniat waraloggczcy

wymaganego stanu zatrudnienia dkvay w art. 28 ust 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednake analiza dokumentacjitlacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za |
potrocze 2012 r. dotyazej spetnienia przez pracodawcow prowgyzh zakiady pracy
chronionej albo zaktady aktywsg zawodowej warunkdéw okénych w art. 28 i art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stanaeym zahcznik INF-W do Rozporgzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. (Dd. Nr 44, poz. 232) wykazala,
ze stan zatrudnienia za okres od lipca do grudnid220 wyliczony przez pracodawc
W hieznacznym stopniu 26i sie od wyliczér zespotu kontrolnego. Pracodawcaviadczyt,
iz w miesicu lipcu do stanu zatrudnienia osob niepetnospratvny stopniu lekkim mylnie
wliczono dwie osoby, ktére posiadaty orzeczenietopsiu umiarkowanym, tj. (*) oraz (*).
Ponadto pracodawca wyjat, iz nieznaczne rnice w wyliczeniach stanu zatrudnienia
w pozostatych miegcach spowodowane byly ¢ rotach w zakladzie oraz bdng

konfigurach wydrukow i zestawik generowanych z nowego oprogramowania, ktore jast n

etapie wdraania w firmie.
Ustalono,ze wskaniki zatrudnienia w zaktadzie wyliczane prawidtowo, a powstate
btedy nie miaty znaczego wptywu na ich wielk.
(Zalgcznik nr 5 s. 258-319)

Przystosowanie obiektow i pomieszg&zeizytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpiecastwa i higieny pracy, a taje do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczbigieniczno - sanitarnych i aigow
komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawrobiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zakiad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom

bezpieczastwa i higieny pracy, uwzegtiniajp potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie



przystosowania stanowisk pracy, pomiesaczéiigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetnigyvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Fetwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca wynajmuje i dziewi pomieszczenia przy ul. Gefwierczewskiego 13a
na podstawie umowy dzie&awy i najmu czsci nieruchoméci (Repertorium A numer
8518/2012) zawartej w dniu 29.12.2012 r. z Ager@ghrony Mienia ,Care Trans” Spotka
z ograniczoa odpowiedzialnécia Spétka Komandytowa z siedzibw Swiebodzinie
przy ul.Swierczewskiego 13a.

Ustalono, & Paistwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy €kmwego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze decyzz dnia 28.12.2004 r. Nr rej.: 17058/5120-33/200vesdzita,
iz obiekt i pomieszczeniazytkowane przez w/w firgy odpowiadaj przepisom i zasadom
bezpieczéstwa i higieny pracy, uwzgliniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesiczeénigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetnigyvymagania dogpnasci do nich.

Dodatkowo w dniu 12.04.2013 r. zespot kontratyj przeprowadzit ogdziny obiektéw
I pomieszczé uzytkowanych przez zaklad. Wizytacprzeprowadzono przy ul. Generata
Swierczewskiego 13a vBwiebodzinie (czsé administracyjno-biurowa, sala rehabilitacyjna
archiwum, sale interwencyjne, ambulatorium). Spdzono protokot, ktory podpisata pani
Elzbieta Gabruk.

Ponadto pracodawca przegyp dokument z dnia 08.04.2013 r., w ktorym inforeauj
Paistwowa Inspekcg Pracy Okeggowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze o zmidoieny
prawnej zaktadu.

(Zalgcznik nr 6 s. 320-339)

Zapewnienie dorgnej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnigtwi ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych pracodawcdylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronionej zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom nigggrawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaciwstug rehabilitacyjnych.

Specjalistycza opiekk medycza, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia na podstawie umowy z dnia Z20& . zawartej
Z Przedsjbiorstwem Produkcyjno-Handlowym ,Pept S.A. Zakladem Ustug Medycznych
z siedzila przy ul. Strzelecka 1, 66-200 \Wwiebodzinie. Pracodawca przedstawit
dwa aneksy do w/w umowy: aneks nr 1 z dnia 25.10R220i aneks nr 1 z dnia 09.02.2007 r.,
ktore dotyczyty zw¢kszenia i zmniejszenia odptatiwd kosztow za stat opieke lekarsko-
rehabilitacyjn.

Dorazna opieke medyczi zapewnia zatrudniony w zakitadzie gophiarz medycyny
pracy Pan Andrzej Grociak, ktory posiada prawo wykeania zawodu nr (*). Pracodawca
przedieyt umow o prag piekgniarza: umowa z dnia (*) zawarta
na czas okiony do (*) w pelnym wymiarze czasu pracy. Z umowyynika,
iz miejscem wykonywania pracy péghiarza jestSwiebodzin ul. Swierczewskiego 13a.
Gabinet piejgniarski czynny jest w godzinacf’815° od poniedziatku do piku, natomiast
poza godzinami pracy pigjniarz dosipny jest dla pracownikéw zaktadu na telefon.



Dodatkowo pracodawca przezlyb zespotowi kontrolujcemu umow zawary w dniu
26.10.2011 r. z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdotme] Zespotem Lekarza Rodzinnego
~WIGOR?” z siedzily przy ul. Szafrana 8 w Zielonej Gérze w zakresieprowadzania bada
lekarskich wstpnych, okresowych i kontrolnych oraz zapewnieniaziald w komisji
bezpieczéstwa i higieny pracy. Z przedtonej umowy nie wynikaziw Bukowym Dworku,

w Dgbnie Lubuskim, w Grodzisku WIlkp., w Jordanowie, walikowie, w Kragnie
Odrzaiskim, w Mostkach, w Midzyrzeczu, w Niesulicach, w Ostrowcu, w Poznaniu,
w Reczu, w Sulechowie, remie, w Swictoszowie, w \Wdrzynie, w Zielonej Gorze,
w Zaganiu, w Zarach, w Wierzchowicach, w Lesznie, w Mieczewie azor
w Skwierzynie zapewniona jest dena opieka medyczna dla zatrudnionych tam oséb
niepetnosprawnych.

(Zadcznik nr 7 s. 340-355)

Utworzenie zakladoweqgo funduszu rehabilitacji ospiepetnosprawnych oraz requlaminu
ZFRON, prowadzenie ewidenairodkéw teqo funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehtuji (...) pracodawca prowadey
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitac
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidéragikdw funduszu rehabilitacji.

Podczas kontroli przeanalizowano rasfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osdbpetnosprawnych, dwa aneksy do
powyzszego regulaminu, tj. aneks nr: 1/2004 z dnia Q2% r. i nr 2/2012 z dnia
01.09.2012 r. oraz wydruki komputerowe dot. proreada ewidencji funduszu.

Zespot kontrolujcy ustalit, & pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w oparciu aparzdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19.12.2007 r. (Dz. U. Nr 245,.A&10 z pan. zm.).

Ponadto pracodawca prowadzi ewidengfodkéw funduszu, kt@r udokumentowat
wydrukami z rachunku bankowego.

(Zadcznik nr 8s. 356-416)

Ustalono take, ze w 2012 r. 87 oséb niepetnosprawnych skorzystatwdywidualnej
pomocy w ramachsrodkdw ZFRON oraz 4 osobom niepetnosprawnym utwaoozo
indywidualny program rehabilitacyjny.

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgize kontroli pod Nr 28.

W myl 8§ 15 ust. 1-3 rozposarizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu praepdzania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 20190z. 29) protokdt kontroli i Kala
strorg protokotu podpiswj kontrolugcy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego me zgtost, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzenia co do ustafezawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza si
na psmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoankoli.

Zgodnie z 8 16 ust. 1-3 w/w rozpadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowé podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisaniat@gkotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi gze@dy do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustatekontroli.



Protokot kontroli sporadzono w dwoch jednobrziagych egzemplarzach, ktore otrzynguj

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewodzkiego

w Gorzowie WIkp.
Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

Prezes Zardu
Stanistaw Kucy Marlena Judczyc

Swiebodzin dnia 07.05.2013 r. GoradMkp. dnia 29.04.2013 r.

* - wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9



