Lubuski Urzd Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaiczyka 8
66-400 Gorzow WIKp. Gorzéw WIkp., dnia 14 maja 2013 r.
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Agencja Ochrony Osob i Mienia “Care-Trans”
Stanistaw Kucy Sp. z 0.0.
ul. GerSwierczewskiego 13a
66-208wiebodzin

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27#psia@ 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zattiadiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawieurylsposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawn{Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiegozedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 10 do 12.04.2013 r. przeprogdontrole problemovs w zaktadzie
pracy chronionej Agencja Ochrony Osob i Mienia &arans” Stanistaw Kucy Sp. z o.0.
z siedzily przy ul. GenSwierczewskiego 13w Swiebodzinie.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokoleritroli podpisanym przez Pana
Stanistawa Kucy — Prezesa Zgitm w dniu 07.05.2013 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetnianiaeg pracodawc prowadacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obawkdw okrélonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w roku 2012 r.

Zgodnie z 8 17 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu praepdzania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013poz. 29), przekazeljniniejsze
wystapienie pokontrolne.

Ocena dziatalnsei podmiotu kontrolowaneqo:

W okresie ohjtym kontroh stwierdzonoze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na peilny wymiar czasu pracy iagssyt wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, atym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacandgb umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei, w zwiazku z czym spetniat warunki okdlene w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Zespot  kontrolny stwierdzit, ze stan zatrudnienia za okres Il pdélrocza
2012 r. wyliczony przez pracodagw nieznacznym stopniu zdit sic od wyliczeéx zespotu
kontrolnego. Pracodawca w migsil lipcu do stanu zatrudnienia osob niepetnospratwny
w stopniu lekkim mylnie wliczyt dwie osoby, ktéreogiadaly orzeczenie w stopniu
umiarkowanym, tj. p. (*) oraz p.(*). Ponadto powstaieznaczne tdice w wyliczeniach
stanu zatrudnienia w pozostatych maesich spowodowane byty g rotach w zaktadzie



oraz bedma konfigurach wydrukow i zestawi@ generowanych z nowego oprogramowania,
ktory byt na etapie wdeania w firmie. Zespoét kontrolny ustalite wskaniki zatrudnienia

w zaktadzie wyliczaneaszgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji)( a. powstate leldy

nie miaty znaczcego wptywu na ich wielks.

Obiekty i pomieszczeniazytkowane przez pracodawzgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaprzepisom i zasadom bezpieageva i higieny pracy,
uwzgkdniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przgstania stanowisk pracy,
pomieszcze higieniczno-sanitarnych i ggéw komunikacyjnych oraz spetnaayvymagania
dostpnasci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ust@awghabilitacji (...) w petni zapewnia
specjalistycza opieke medyczm, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Natomiaktrazna
opieka medyczna zapewniona jest w godzinach od 8®QL5:00 przez Pana Andrzeja
Grociaka, zatrudnionego na stanowisku qgalarza medycyny pracy w peinym wymiarze
czasu pracy, dla pracownikéw zatrudnionych Swiebodzinie. Natomiast dla 0séb
niepetnosprawnych zatrudnionych w Bukowym DworkuPabnie Lubuskim, w Grodzisku
WIlkp., w Jordanowie, w Kalinowie, w Kéaie Odrzaskim, w Mostkach, w Midzyrzeczu,
w Niesulicach, w Ostrowcu, w Poznaniu, w Reczu, wlehowie, w Sremie,

w Swictoszowie, w Wdrzynie, w Zielonej Gérze, Waganiu, wZarach, w Wierzchowicach,
w Lesznie, w Mieczewie oraz w Skwierzynie nie jEspewniona doraa opieka medyczna.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura PetnomocnikaadRe ds. Osob Niepetnosprawnych
znak: BON-I-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.201(orzez zapewnienie opieki ddreej
rozumie s¢ co najmniej zatrudnienie osoby posiadej odpowiednie uprawnienia, ktora
w kazde] chwili maze udzielé osobie niepetnosprawnej pierwszej pomocy, a wasyach
tego wymagajcych — wezwé lekarza lub pogotowie. Ponadto osoba zapewraappiek
doraZzna musi by stale obecna w godzinach i miejscu pracy o0soOb ehiegprawnych,
a W czasie jej nieobecku nalezy zapewnt zastpstwo. W przypadku diego rozproszenia
miejsc zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i nikidbe grup osob niepetnosprawnych
zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w cepewnienia doranej opieki medycznej
dla tych pracownikéw niepetnosprawnych iaozapewni gabinet pigjgniarski w siedzibie
firmy i zatrudnt w nim piekgniarke oraz zapewsi jej stosowny transport oraz przéne
wyposaenie pomocne w sprawowaniu damaj opieki (przy niewielkich odlegoiach
pomiedzy siedzila, a miejscem zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnyliiy zawrzé umowe
0 Swiadczenie ustug z zakresu damaj opieki medycznej z — jednym lub kilkoma,
w zalenosci od potrzeb — potmnym w niewielkiej odlegtéci od tych miejsc zakladem
opieki zdrowotnej, przy czym z @ tej umowy powinno jednak wyfaie wynika,
ze dotyczy ona dovamej opieki medycznej dla niepetnosprawnych prac&ami zakiadu.
Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinienwajgedojazd.

Ustalono take, iz warunki, o ktérych mowa w art. 33 ust. 1 i 3 pktustawy
o rehabilitacji (...) dotyczce zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepgdnawnych
oraz ewidencjérodkow tego funduszwspetnione.

Biorac pod uwag dziatalnéd¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespo6t kontrolnyydaje ocen pozytywry
Z nieprawidtowdciami.



Uwagdi i zalecenia pokontrolne zmiergeg do usuricia stwierdzonych nieprawidtowoi:

Zobowigzuje s¢ Pana Stanistawa Kucy — Prezesa ZamzAgencji Ochrony Osdb
i Mienia ,Care-Trans” Stanistaw Kucy Sp. z o.o.iedzita przy ul. Gen.Swierczewskiego
13aw Swiebodzinie, do:

- wyliczania stanu zatrudnienia w oparciu 0 orze@edotycace posiadanego stopnia
niepetnosprawriai,

- zrealizowania obowrku wynikapcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitécji)
w zakresie zapewnienia dare] opieki medycznej w godzinach pracy wszystkich
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych oraz w miejscev ktorych zatrudnionea 0soby
niepetnosprawne.

Na podstawie 8 17 ust. 5 rozpgazenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu praepdzania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych, kierownik pmdm kontrolowanego zawiadamia
organ upowzniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag ykenania zaleae
pokontrolnych oraz o pogjych dziataniach lub przyczynach niepgda tych dziata.
Informackg nalezy przekazd Wojewodzie Lubuskiemu za gednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIKp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegastyienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

* - wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9



