PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
DREWGOR 8. Walczak i Spélka Sp. j.,
ul. Mysliborska 60, 66-400 Gorzow Wlkp.
w terminie od 28 wrzesnia do 6 pazdziernika 2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 252-1/15 z dnia 21.09.2015r.

Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 252-2/15 z dnia 21.09.2015r,
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 28 wrze$nia do 6 pazdziernika 2015 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowag
w zakladzie pracy chronionej DREWGOR S. Walczak i Spotka Sp. j., ul. Mysliborska 60,
66-400 Gorzow Wilkp.
Numer Identyfikacji Podatkowej 599-01-12-389,
Numer identyfikacyjny REGON 003145851.
Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu sg wspolnicy reprezentujacy Spotke
w osobach: Tadeusz Krol, Henryk Walorek, Stawomir Walczak, Henryk Gajek. Wsp6lnik
Stawomir Walczak dziatajacy w charakterze Prezesa reprezentuje podmiot samodzielnie,
dwoch wspolnikéw tacznie, wspolnik tacznie z prokurentem, prokurent samoistny —
samodzielnie. Prokurentem w Spotce jest Marek Calicki (prokura samoistna).
(Zatacznik nr 3)
Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego numer KRS: 0000071089, stan na dzien 24.09.2015 r.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),



— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre§lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. z 2015, poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkéow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014 r. do 6 pazdziernika 2015 r.
Szczegbtowej analizie poddano stan zatrudnienia w I potroczu 2015 r. (od 01 stycznia 2015 r.
do 30 czerwca 2015 r.) oraz stan zatrudnienia w pierwszym dniu kontroli, tj. 28.09.2015 r.
Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez DREWGOR S. Walczak
1 Spotka Sp. j. do przepisoOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.

Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
28 wrzesnia 2015 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 6 pazdziernika 2015 r. dalsze
czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
Zastepcy Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 16.09.2015 r., znak: PS-111.9514.14.2015.ABIl
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prace ha czas nieokreslony
od dnia (*) w wymiarze pelnego etatu na stanowisku gtownej ksiggowe;j, posiadajaca
upowaznienie do udzielania informacji i wyjasnien podczas kontroli podpisane przez
Prezesa p. Stawomira Walczaka.

(Zatacznik nr 5)



Zaktad pracy chronionej DREWGOR S. Walczak i Spotka Sp. j. z siedziba
w Gorzowie WIkp., ul. Mysliborskiej 60 prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej
Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000071089, stan na dzien 22.10.2015 .

Podmiot kontrolowany posiada status zaktadu pracy chronionej nadany decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/79/05 z dnia 18.01.2005 r., zmieniong decyzja Nr Z/108/06
z dnia 01.06.2006 r. z uwagi na rozszerzenie dziatalnosci o Zaktad Obrobki Drewna
w Chros$nicy gm. Zbaszyn oraz decyzja Nr Z/230/15 z dnia 29.01.2015 r (z uwagi
na zaprzestanie prowadzenia dzialalnosci w Wilkowie gmina Swiebodzin). Z decyzji wynika,
iz  dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona jest obecnie w  Gorzowie Wlkp.,
przy ul. Mysliborskiej 60 oraz Chro$nicy gmina Zbaszyn.

Przedmiotem dziatalno$ci Spotki DREWGOR S. Walczak i Spotka Sp. j. jest:
- produkcja i impregnacja drewna (pale strugane, pale toczone),
- sprzedaz wegla, opatu, kory, piecow,
- montazem konstrukcji sadowniczych (przeciw ptakom i opadom gradu).
(Zatgcznik nr 6)
Pracownicy Spotki zatrudnieni w Gorzowie WIkp. wykonuja prace w systemie
jednozmianowym:
- w salonie sprzedazy kottéw od godziny 9:00 do 17:00, w soboty od 9:00 do 14:00,
- w sktadzie opatu od godziny 8:00 do 16:00,
- w biurze w godzinach od 7:00 do 15:00.
Pracownicy zatrudnieni w Chro$nicy wykonuja pracg w systemie dwuzmianowym:
od godziny 6:00 do 14:00 oraz od 14:00 do 22:00.
(Zatacznik nr 7)
DREWGOR S. Walczak i Spétka Sp. j uzytkuje obiekty przy ul. Mysliborskiej 60
w Gorzowie WIkp., gdzie zatrudnionych jest 7 osob niepetnosprawnych oraz 8 o0sob
petnosprawnych (salon kottow - 2 osoby, sktad opatu - 3 0soby, biuro - 10 osdb).
W Chrosnicy na terenie gminy Zbaszyn zatrudnionych jest 15 osob, z czego 10 to osoby
z niepelnosprawnoscia. Ponadto, zgodnie z uzyskanym o$wiadczeniem, w Katowicach
zatrudniona jest jedna osoba na stanowisku specjalisty ds. marketingu. Pracownik bedacy
jednoczesnie prokurentem w Spotce wykonuje swoje obowigzki w miejscu zamieszkania.
(Zatacznik nr 8)
Obiekty przy ul. Mysliborskiej 60 w Gorzowie WIkp. pracodawca uzytkuje na podstawie aktu
notarialnego Repertorium A (*), natomiast nieruchomos¢ w Chro$nicy gm. Zbgszyn
na podstawie aktu notarialnego Repertorium A (*) (dokumenty dostgpne w aktach tut.
Wydziatu).

Stan zatrudnienia w DREWGOR S. Walczak i Spélka Sp. j w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 28.09.2015 r. Lista



uwzglednia etaty oraz stopnie niepetnosprawnosci i obejmuje 31 pracownikéw DREWGOR
S. Walczak i Spotka Sp. j. (1 osoba niepetnosprawna z orzeczeniem o stopniu znacznym,
8 o0sob o stopniu umiarkowanym, 8 osob z orzeczeniem o stopniu lekkim oraz 14
pracownikow petnosprawnych).
(Zatacznik nr 9)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w [ potroczu 2015 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwiazku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w DREWGOR S. Walczak i Spotka
Sp. j. osoby niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Pracodawca o$wiadczyt, ze w 2014 r. pracownicy nie korzystali z urlopéw wychowawczych
oraz urlopéw bezptatnych.

(Zatacznik nr 10)
Zatrudnienie W poszczegblnych miesigcach 1 pétrocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
lesiae ogotem meg:\;?slj znaczny umlg';ow lekki ogolem meg:;?sl) znaczny umlaar:';(ow lekki Wsk 1|Wsk 2
. 31 17 1 6 10 28 16 1 6 9 57,14% | 25,00%
styczen
ity 30,39 17,39 1 6,39 10 27,89 16,39 1 6,39 9 58,77% | 26,50%
31 18 1 7 10 28,5 17 1 7 9 59,65% | 28,07%
marzec
., 31 18 1 7 10 28,5 17 1 7 9 59,65% | 28,07%
kwiecien
i 31 18 1 7 10 28,5 17 1 7 9 59,65% | 28,07%
. 31 18 1 7 10 28,5 17 1 7 9 59,65% | 28,07%
czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% og6tu
zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentoéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 11 i 12)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | poétrocze 2015 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i uméw o prace znajdujacych sie w aktach



osobowych pracownikow stwierdzono, iz w Kkontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% o0s06b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow. Nie stwierdzono rdéznic
w wyliczeniach wskaznikow zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.
(Zatacznik nr 13)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zaKkresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggoéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekt 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy w Gorzowie WIkp.
przy ul. Mysliborskiej 60 odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniajg potrzeby osdb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggoéw komunikacyjnych oraz speiniajg wymagania
dostepnosci do nich. Potwierdza to postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia
12.03.1999 r. Symbol: 1E/0744551/4b/98 1E/074/5130-k06/99 oraz decyzje z dnia
06.12.2004 r. Nr rej.: 17083/5120/7/2004 17083/K089/2004, oraz z dnia 26.11.2007 r Nr rej.:
17088/5120/26/2007. (dokumenty dostepne w aktach tut. Wydziatu).
Obiekty i pomieszczenia w Chrosnicy - Zaktad Obrobki Drewna odpowiadajg przepisom
1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepnosci do nich co potwierdza decyzja
Panstwowej Inspekcji  Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Zielonej Gorze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia 09.03.2006 Nr rej. 17083/K021/2006.
(Zatacznik nr 14)
Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontroleréw Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).
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W dniu 28.09.2015 r. =zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow
I pomieszczen w siedzibie firmy przy ul. Mysliborskiej 60 w Gorzowie WIKp.
Wizytacji dokonano w budynku administracyjnym (pomieszczenia administracyjno-biurowe,
toaleta, pokoj socjalny) w salonie kottow, sktadzie opatu (gabinet pielegniarki, stotowka,
toaleta, szatnia). W ogledzinach uczestniczyta pani (*), ktéra zapoznata
si¢ ze sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.
(Zatacznik nr 15)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opieke medyczng w Gorzowie WIkp. zapewnia Pani (*) zatrudniona
w ramach umowy o prace na czas okre$lony od (*) r. do (*) r. w wymiarze 1 etatu
na stanowisku pielegniarki, posiadajaca zaswiadczenie nr (*) Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie Wlkp. o prawie wykonywania zawodu na obszarze Rzeczpospolitej
Polski oraz zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr (*).

(Zatacznik nr 16)
Zgodnie z uzyskanym podczas kontroli o$wiadczeniem pielegniarki w 2014 r. z opieki

doraznej skorzystalo 15 oso6b, udzielonych zostalo 97 porad. Pielggniarka pracuje
w godzinach od 8:00 do 15:00.

(Zatacznik nr 17)
Ponadto pracodawca zawart w dniu 15.02.1999 r. umowe Nr 118/1999 r. z Gorzowska

Lecznica Specjalistyczng Sp. z o. o. w Gorzowie Wlkp., ul. Pitsudskiego 5, ktorej
przedmiotem jest wykonywanie ustug medycznych m.in. z zakresu ustug specjalistycznej
opieki medycznej, rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego. Umowa zostata zawarta
na czas nieoznaczony.

Gorzowska Lecznica Specjalistyczna posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004074 1 prowadzi m. in. poradnie: chirurgii ogdlnej,
ortopedyczna, ginekologiczno-potoznicza, neurologiczng, urologiczng, kardiologiczna,
reumatologiczng, rehabilitacyjna, endokrynologiczng oraz prowadzi pracownie fizjoterapii.

W celu udokumentowania sprawowania doraznej i specjalistycznej opieki medycznej
nad niepetnosprawnymi pracownikami zatrudnionymi w Chro$nicy pracodawca przedstawit
umowe¢ zawarta W dniu 02.01.2006 r. z Przedsigbiorstwem Produkcyjno-Handlowym
POSTEP S. A. Zaktadem Ustug Medycznych w Swiebodzinie ul. Strzelecka 1. Przedmiotem
umowy jest dorazna opicka lekarsko-rehabilitacyjna i pielggniarska nad pracownikami
DREWGOR S. Walczak Spotka, Sp. j., zatrudnionymi w Zakladzie Obrobki Drewna
w Chro$nicy. Umowe zawarto na czas nieokreslony.

PPH POSTEP S. A. Zaktad Uslug Medycznych posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000003893 i1 prowadzi m.in. poradnie
lekarza POZ, medycyny pracy, okulistyczng, otolaryngologiczng, kardiologiczna,

6



neurologiczng, chirurgii urazowo-ortopedycznej, chirurgii ogolnej, ginekologiczno-
potoznicza, endokrynologiczng, dermatologiczna, pulmonologiczng, reumatologiczna,
urologiczna, rehabilitacyjna, pracowni¢ fizjoterapii, pracowni¢ badan
elektrokardiograficznych, USG oraz rentgenodiagnostyki ogoélnej, gabinet pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej.

(Zatacznik nr 18)

Na podstawie wyzej wymienionych umow zespét kontrolny stwierdza, iz pracodawca
spetnia wymogi dla prowadzacych zaklad pracy chronionej w zakresie zapewnienia
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustugi rehabilitacyjnych. Opieka dorazna
zapewniona jest pracownikom $wiadczacym prace w Gorzowie Wlkp.

Watpliwosci zespotu kontrolnego budzi fakt mozliwos$ci zapewnienia skutecznej
i efektywnej opieki doraznej osobom niepelnosprawnym zatrudnionym w Chrosnicy,
ze wzgledu na odlegtos¢ przekraczajaca 40 km od podmiotu leczniczego, z ktorym
pracodawca zawart umowe na sprawowanie opieki dorazne;.

Pracodawca powinien zapewni¢ dorazng opieke medyczng we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane sg osoby niepelnosprawne. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r.
w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia osob niepelnosprawnych i niewielkich
grup o0sob niepelnosprawnych zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu
zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikow niepetnosprawnych moze
zawrze¢ umowe o $wiadczenie ustlug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym
lub kilkoma, w zaleznosci od potrzeb — potozonym w niewielkiej odlegtosci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tre$ci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow
zaktadu.

Biorac pod uwage przytoczone wyzej stanowisko nalezy rozwazy¢ mozliwo$é
zapewnienia doraznej opieki niepetnosprawnym pracownikom zakladu DREWGOR
S. Walczak Spotka, Sp. j., zatrudnionym w Zakladzie Obrobki Drewna w Chro$nicy.
W niewielkiej odleglosci od Chrosnicy znajduja si¢ wigksze osrodki miejskie (np. Zbaszyn,
Nowy Tomysl), ktore §wiadczag ustugi z zakresu doraznej opieki medyczne;j.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie
zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustugi rehabilitacyjnych.
Pracodawca nie wywiazat si¢ w petni z obowiazku zapewnienia medycznej opieki doraznej
wszystkim pracownikom niepetnosprawnym w miejscu ich pracy.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespotl kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkow. Pracodawca przedstawit
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prowadzong w 2014 r. ewidencj¢ z uwzglednieniem podziatu $rodko6w na pomoc
indywidualng, programy rehabilitacyjne oraz wydatki ogdlne.

(Zatacznik nr 19)
Ponadto zespdt kontrolny otrzymat o§wiadczenie pracodawcy, zgodnie z ktorym ze srodkow
zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych w ramach pomocy
indywidualnej skorzystato 17 osob oraz utworzono jeden indywidualny program rehabilitacji.

(Zatacznik nr 20)
W toku kontroli przeanalizowano regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych, ktory jest zgodny z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi
t]. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.).
Jednakze wprowadzone w dniu 16.06.2011 r. aneksem nr 3 zmiany do Regulaminu polegajace
na wprowadzeniu nowego brzmienia § 4 spowodowaly, iz zapisy Regulaminu moga
wprowadzaé w biad w interpretacji jego tre$ci. Pierwotnie w § 4 regulaminu katalog
wydatkow na pomoc indywidualng zamieszony zostal w punkcie 12, natomiast po zmianie
zapisany zostat w punkcie 11. W konsekwencji wszystkie nawigzania do § 4 pkt 12 w tresci
Regulaminu nie maja rzeczywistego odniesienia w jego faktycznych zapisach. Przyktadowo
§ 7 pkt 1 Regulaminu w brzmieniu: rna pomoc indywidualng, o ktorej mowa w § 4 pkt 12
przeznacza si¢ rocznie 10% lub wiecej srodkow funduszu prowadzi do zapisow moéwigcych
0 indywidualnych programach rehabilitacji a nie o pomocy indywidualnej. W zwiazku
z powyzszym zasadne jest uaktualnienie Regulaminu zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych w taki sposob, aby nie stwarzat trudnosci w odczytaniu aktualnie
obowigzujacych zapisoOw tegoz Regulaminu.

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 18.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda strong protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.



Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. DREWGOR S. Walczak Spotka, Sp. j. - zaktad pracy chronionej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Prezes
Stawomir Walczak Anna Bilinska

Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Gorzéw Wlkp., dnia 04.11.2015 r. Gorzow Wlkp., dnia 27.10.2015r.

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji

publicznej (t. j. Dz.U.2015.2058)



