PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Dobrowolski Sp. z o.0.
ul. Obroncow Warszawy 26A, 67-400 Wschowa

w terminie od 28.04.2015 r. do 06.05.2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespo6l kontrolny
w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 122-1/15 z dnia 22.04.2015 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowag nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 122-2/15 z dnia 22.04.2015 .
(Zatacznikinr 1 12)

w terminie od 28.04.2015 r. do 06.05.2015 r. przeprowadzit kontrole problemowg
w zaktadzie pracy chronionej Dobrowolski Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Obroncow Warszawy
26A we Wschowie.
Badanie dokumentow w sprawie nastgpito w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
28.04.2015 r. W dniach 29.04 — 06.05.2015 r. zesp6t kontrolny dokonywat dalszej analizy
dokumentéw oraz obliczal wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okreslania wzorow 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego

zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich

przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



§ 2 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2013.1300).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce

prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2014 r. do 06.05.2015 r. Szczegdétowe] analizie
poddano stan zatrudnienia w II potroczu 2014 r. (od 01.07.2014 r. do 31.12.2014 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 28.04.2015 r. Ponadto sprawdzono:

przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Dobrowolski Sp. z o.o.
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych,

zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych,

utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji  0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzegdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 14.04.2015 r., znak: PS-111.9514.6.2015.MZat dziatajacej

z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

Pan Damian Dobrowolski — Prezes Zarzadu,
(*) — zatrudniona na podstawie umowy o pracg od 14.04.2008 r. na czas nieokreslony,
na stanowisku gtownej ksiggowej, posiadajaca upowaznienie wydane przez Prezesa
Zarzadu pana Damiana Dobrowolskiego do udzielania informacji podczas kontroli,
(*) — sSwiadczagca wuslugi na rzecz firmy Dobrowolski Sp. z 0.0
w zakresie pelnienia funkcji Kierownika zespotu kadr i ptac, na podstawie umowy
z dnia 01.12.2005 r. zawartej pomigdzy Dobrowolski Sp. z 0. 0. a firmg D.I.G.
Sp. z o.0. (Dobrowolski — Inicjatywa Gospodarcza Sp. z 0.0.), posiadajaca
upowaznienie wydane przez Prezesa Zarzadu pana Damiana Dobrowolskiego
do udzielania informacji podczas kontroli,
(*) - $wiadczaca wushugi na rzecz firmy Dobrowolski Sp. z 0.0
w zakresie petnienia funkcji kierownika zespotu administracji spotek, na podstawie
umowy z dnia 02.06.2014 r. zawartej pomiedzy Dobrowolski Sp. z 0. 0. a firmg D.L.G.
Sp. z 0.0. (Dobrowolski — Inicjatywa Gospodarcza Sp. z 0.0.), posiadajaca
upowaznienie wydane przez Prezesa Zarzadu pana Damiana Dobrowolskiego
do udzielania informacji podczas kontroli.

(Zatacznik nr 4)



Zaktad pracy chronionej Dobrowolski Sp. z o0.0. (REGON: 411008408, NIP:
6971897585) z siedziba we Wschowie przy ul. Obroncéw Warszawy 26A prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000055487 (informacja potwierdzona na stronie
https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 07.05.2015 r.). Organem uprawnionym do reprezentacji
podmiotu jest zarzad, w sktad ktérego wchodzi p. Damian Dobrowolski — Prezes Zarzadu.
Prokurentami sg: p. Bielawski Andrzej (prokura iaczna), p. Skupski Bogustaw (prokura
taczna) oraz p. Hylla Pawet (prokura taczna — z cztonkiem zarzadu lub prokurentem).

Status zakladu pracy chronionej zostat przyznany decyzja Wojewody Lubuskiego
Nr D/89/05 z dnia 31.05.2005 r., zmieniong decyzjg Nr Z/156/10 z dnia 19.03.2010 r. z uwagi
na rozszerzenie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej o obiekty i dziatki znajdujace si¢ przy
ul. Obroncoéw Warszawy 26 we Wschowie.

Przedmiotem prowadzonej przez Dobrowolski Sp. z 0.0. dziatalno$ci jest projektowanie,
produkcja, sprzedaz i serwis pojazdow samochodowych oraz urzadzen specjalistycznych dla
utrzymania drog i mostow, lotnisk, gospodarki komunalnej, wodociggow i kanalizacji oraz
cystern.

(Zatacznik nr 5)

Praca w zakladzie odbywa si¢ w systemie dwuzmianowym: | zmiana w godz. od 6%
do 14%, 11 zmiana 14% do 22%. Na drugiej zmianie pracuja tylko osoby pelosprawne.
W Spoétce zatrudnieni sg takze dyspozytorzy (portierzy), ktdorych obowigzuje rdwnowazny
system pracy tj. 12 godzin na dob¢ z przerwa 24-godzinng. W ciagu doby pracuje dwéch
dyspozytorow (portieréw), posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

(Zatacznik nr 6)

Miejsca prowadzenia dziatalno$ci, ktore ujete sa w decyzji przyznajacej status zaktadu
pracy chronionej to:

— ul. Obroncéow Warszawy 26A oraz 26 (dziatka nr 1733 oraz dziatki nr 1702/1

i 1703 — teren niezabudowany) we Wschowie

W toku kontroli stwierdzono, Zze pracodawca prowadzi takze Oddzial Zamiejscowy
Projektowania Konstrukcji przy ul. Lagiewnickiej 54/56 w Lodzi (zatrudnione sg tam 3 0soby
petnosprawne). Pracodawca nie poinformowat Wojewody Lubuskiego o zaistnialej zmianie,
mimo istnienia takiego obowigzku okreslonego w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji
(...), a co z tym si¢ wigze powyzsze miejsce prowadzenia dziatalno$ci nie zostato
uwzglednione w decyzji dotyczacej statusu zaktadu pracy chronione;.

(Zatacznik nr 7)

Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia:

— we Wschowie przy ul. Obroncéw Warszawy 26A i 26 na podstawie umowy sprzedazy
(akt notarialny (*)) oraz na podstawie umowy przeniesienia prawa uzytkowania
wieczystego i prawa wtasnosci (akt notarialny (*)),

— W Lodzi przy ul. Lagiewnickiej 54/56 na podstawie umowy najmu lokalu uzytkowego,
zawartej w dniu 11.02.2014 r. na czas nieokreslony.

(Zakaczniki nr 8 1 9)



Stan zatrudnienia w zakladzie Dobrowolski Sp. z o.0. w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaktad zatrudniat 50 oséb, z czego 27 stanowily osoby niepelnosprawne.
17 oso6b posiadato orzeczenie 0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a 10 osob
orzeczenie o stopniu lekkim. Pracodawca nie zatrudnia os6b posiadajacych znaczny stopien
niepetnosprawnosci.

(Zatacznik nr 10)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace 0sob zatrudnionych
w Il potroczu 2014 r. (od 01.07.2014 r. do 31.12.2014 r.) oraz w dniu kontroli (28.04.2015 r.),
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w zakladzie Dobrowolski Sp. z 0.0. osoby niepetlnosprawne
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci oraz zas§wiadczenia lekarskie
wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. W 2014 r. zaden
pracownik nie przebywal na urlopie bezptatnym lub wychowawczym.

(Zatacznik nr 11)

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% os6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach Il potrocza 2014 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

E
Miesiac |— - - Osoby _ : : : . aty . — Wsk 1| Wsk 2
ogolem | nicpetmosprawni | znaczny Jumiarkowany]  lekKki ogolem | nicpetmosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekKki

lipiec | 57,35 | 31,35 0 22 9,35 56,6 30,6 0 21,5 9,1 |54,07%| 37,98%
sierpien 58 32 0 22 10 57,25 | 31,25 0 21,5 9,75 | 54,59% | 37,55%
wizesien| 57,77 | 31,63 0 22 9,63 56,95 | 30,88 0 21,5 9,38 |54,23% | 37,75%
pazdziemik] 59 31 0 21 10 57,25 | 30,25 0 20,5 9,75 |52,84% | 35,81%
listopad | 58,53 | 30,33 0 20,73 9,6 56,78 | 29,58 0 20,23 9,35 |52,10% | 35,63%
grudzien | 55 28 0 19 9 53,25 | 27,25 0 18,5 8,75 | 51,17% | 34,74%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaly zweryfikowane przez kontrolerow
podczas analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zataczniki nr 12 — 14)

Zespol kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaklad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...)
oraz poprawnie wylicza wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.



Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.
Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) obiekty
1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby
0sOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich. Okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Pracodawca przedtozyt dokumenty Panstwowej Inspekcji Pracy:
— decyzja Nr rej.. 17045/K017/5120-24/2005 z dnia 05.05.2005 r. dla obiektu
1 pomieszczen zlokalizowanych we Wschowie przy ul. Obroncow Warszawy 26A,
— decyzja Nr rej.: 17058-K005-A00001/1/2010 z dnia 11.02.2010 r. dla obiektow
1 pomieszczen zlokalizowanych we Wschowie przy ul. Obroncow Warszawy 26
(dziatka nr 1733) — hala nr 1, hala gléwna nr 2, hala krajalni i remontéw
nr 3, budynek administracyjny, budynek portierni,
— decyzja Nr rej.. 17058-K005-A00001/2/2010 z dnia 11.02.2010 r. dla obiektow
1 pomieszczen zlokalizowanych we Wschowie przy ul. Obroncow Warszawy 26
(dziatka nr 1733) — budynek kottowni i garaz — decyzja potwierdza,
iz ww. obiekty odpowiadaja jedynie przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy. W obiektach nie pracujg osoby niepetlnosprawne w zwigzku
z tym budynku kottowni i garazu nie oceniano pod wzgledem potrzeb o0séb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spetniania wymagania
dostepnosci do nich,
(Zatacznik nr 15)
W dniu kontroli pracodawca nie przedstawit opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
potwierdzajacej spetnienie warunkéw wynikajacych z art. 28 wust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) dla uzytkowanego przez zaktad obiektu przy ul. Lagiewnickiej 54/56
W Lodzi. Pan Damian Dobrowolski oswiadczyt, iz pomieszczenia zlokalizowane w Lodzi
uzytkowane sg od 11.02.2014 r.. Zatrudnione s3 tam 3 osoby pelnosprawne.
Zgodnie ze stanowiskiem Petlnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
z dnia 02.09.2014 r., znak BON-1-52311-192-2-PM/14 przepis art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 rehabilitacji (...) jest sformulowany szeroko i odnosi si¢ do wszystkich obiektow
1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej. Nie przewiduje wyjatkéw
od obowigzku zapewnienia, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy
odpowiadajg przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy albo uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz speilniaja wymagania dostgpnosci
do nich. Nie zawgza takze tego obowigzku do obiektow i pomieszczen, w ktorych zatrudnione
sa osoby niepetnosprawne. Nalezy ponadto zauwazy¢, ze nawet, jesli Panstwowa Inspekcja
Pracy nie moze zaswiadczy¢, ze stanowiska pracy sa przystosowane do potrzeb osob
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niepetnosprawnych, gdyz takich stanowisk w obiekcie nie ma, powinna wyda¢ zaswiadczenie
o zgodnosci obiektéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 28 ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) stanowi, iz powyzsze okoliczno$ci Stwierdza
Panstwowa Inspekcja Pracy na wniosek pracodawcy. W zwigzku z powyzszym niezbg¢dne jest
przedtozenie jednoznacznej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, stwierdzajacej speinianie
badz niespetnianie warunkow, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 cyt. ustawy, wydanej dla
prowadzacego zaktad pracy chronione;.

W dniu 28.04.2015 r. zesp6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad Dobrowolski Sp. z 0.0. przy ul. Obroncow Warszawy 26 i 26A.
Ogledziny przeprowadzono w: pomieszczeniach biurowych w budynku administracji, hali
profilowania blachy, hali montazu, hali obrébki skrawaniem, spawalni, lakierni, stotowce,
szatniach, toaletach oraz w gabinecie pielggniarki. W ogledzinach uczestniczyta
p. (*) — kierownik zespotu administracji spotek. Sporzadzono protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 16)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy sie
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia opieki doraznej pracownikom zatrudnionym w zaktadzie
Dobrowolski Sp. z 0.0., pracodawca zatrudnit pielegniarke. Pani (*) zatrudniona jest od dnia
15.11.2009 r. na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy
i posiada zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielggniarki Nr (*).

(Zatacznik nr 17)

Z oswiadczenia pielggniarki wynika, ze w 2014 r. udzielita porad i pomocy pracownikom
zaktadu Dobrowolski Sp. z 0.0. 71 razy. Pani (*) pracuje w godzinach od 7% do 14%, a w
pozostatych godzinach pozostaje do dyspozycji pod telefonem.

(Zatacznik nr 18)

Jako dowdd zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych pracodawca przedtozyt umowe o $wiadczenie ustug medycznych zawarta
w dniu 30.05.2008 r. na czas nieokreSlony z Zaktadem Opieki Zdrowotnej Lekarza
Rodzinnego w Szlichtyngowej, reprezentowanym przez lek. med. (*). Przedmiotem umowy
jest $wiadczenie ushug medycznych dla pracownikow zatrudnionych
w zakladzie Dobrowolski Sp. z o0.0. w zakresie specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych oraz podstawowej i profilaktycznej opieki lekarskie;j.

(Zatacznik nr 19)

Podmiot jest wpisany do rejestru podmiotdow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Nr ksiegi 000000003999. ZOZ Lekarza Rodzinnego (*) ma swojg siedzibg
w  Szlichtyngowej przy ul. Dworcowej 6, prowadzi takze komorke organizacyjng
we Wschowie przy ul. Zielony Rynek 7 i ul. Kazimierza Wielkiego 6. We Wschowie znajduje
si¢ poradnia lekarza POZ, gabinet pielegniarki Srodowiskowo-rodzinnej, gabinet zabiegowy,
gabinet rehabilitacji ruchowej, poradnia endokrynologiczna, geriatryczna, otolaryngologiczna,
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pulmonologiczna, alergologiczna, psychiatryczna, chirurgii  urazowo-ortopedycznej,
medycyny pracy, neurologiczna, reumatologiczna oraz pracownia fizjoterapii i masazu
leczniczego.

Zespot kontrolny ustalit, iz z treSci umowy z ZOZ Lekarza Rodzinnego (*) nie wynika,
ze jej przedmiotem jest rowniez zapewnienie doraznej opieki medycznej, natomiast wedlug
o$wiadczenia przedtozonego przez pielegniarke taka opieka jest zapewniona przez podmiot
medyczny w godz. od 14%° do 18%. Fakt zapewnienia doraznej opieki medycznej
pracownikom Dobrowolski Sp. z o.0. zatrudnionym we Wschowie przez ZOZ Lekarza
Rodzinnego (*) nie ma, zatem oparcia W przedtozonych dokumentach lub zapisach w
umowach. W zwiazku z tym uzasadnione jest zaktualizowanie powyzszej umowy.

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych, prowadzi ewidencje jego srodkdw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. W 2014 r. z indywidualnej pomocy w ramach srodkéw ZFRON skorzystato
22 pracownikow zaktadu, natomiast indywidualne programy rehabilitacyjne realizowaty
2 osoby. Srodki ZFRON przeznaczane byty gtownie na zakup lekow, konsultacje i badania
specjalistyczne, zabiegi rehabilitacyjne i zakup okularow.

(Zataczniki nr 20 — 22)

Zespot kontrolny potwierdzil, iz pracodawca utworzyl regulamin zakladowego

funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji (...).

Na tym kontrole zakoficzono 1 odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 25.

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
strong protokotu podpisuja kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pi$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
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1. Dobrowolski Sp. z 0.0. — zaktad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Damian DobrowolskKi Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Wschowa, dnia 16.05.2015 . Gorzéw Wlkp., dnia 12.05.2015 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782 ze zm.)



