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Gorzow Wlkp., dnia 1 czerwca 2015,

Pan

Damian Dobrowolski

Prezes Zarzadu

Dobrowolski Sp. z o.0.

ul. Obroncow Warszawy 26A
67-400 Wschowa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie od 28.04.2015 r. do 06.05.2015 r. przeprowadzili kontrole problemowsa
w zaktadzie pracy chronionej Dobrowolski Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Obroncow Warszawy
26A we Wschowie. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
12.05.2015 r. podpisanym przez p. Damiana Dobrowolskiego — Prezesa Zarzadu.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie speiniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkow i obowiazkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 06 maja
2015r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepiséw

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0sob niepelnosprawnych

(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggoéw

komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkoéw tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji



zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

Siedziba firmy =znajduje si¢ we Wschowie przy ul. Obroncow Warszawy 26A
oraz 26 (dziatka nr 1733 oraz dzialki nr 1702/1 i 1703 — teren niezabudowany). W toku
kontroli stwierdzono, ze pracodawca prowadzi takze Oddzial Zamiejscowy Projektowania
Konstrukcji przy ul. Lagiewnickiej 54/56 w Lodzi (zatrudnione sg tam 3 o0soby
pelnosprawne). Pracodawca nie poinformowat Wojewody Lubuskiego o zaistnialej zmianie,
mimo istnienia takiego obowigzku okre$lonego w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji
(...), a co z tym si¢ wigze powyzsze miejsce prowadzenia dziatalno$ci nie zostato
uwzglednione w decyzji dotyczacej statusu zaktadu pracy chronione;.

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% og6lu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnos$ci, w zwigzku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...).Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca poprawnie wylicza
wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce we Wschowie przy
ul. Obroncow Warszawy 26A oraz 26 zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich, co potwierdzaja przedtozone przez pracodawce stosowne dokumenty Panstwowej
Inspekcji Pracy.

W dniu kontroli pracodawca nie przedstawil opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
dotyczacej spetnienia warunkow wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
(...) dla uzytkowanych przez zaklad pomieszczen przy ul. Lagiewnickiej 54/56 w Lodzi.
Zgodnie ze stanowiskiem Petlnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych z dnia
02.09.2014 r., znak BON-1-52311-192-2-PM/14 przepis art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) jest sformulowany szeroko i odnosi si¢ do wszystkich obiektow
1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej. Nie przewiduje wyjatkow
od obowigzku zapewnienia, Zze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakltad pracy
odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy albo uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich. Nie zawg¢za takze tego obowigzku do obiektow i pomieszczen, w ktorych zatrudnione
sa osoby niepelnosprawne. Nalezy ponadto zauwazy¢, ze nawet, jesli Panstwowa Inspekcja
Pracy nie moze zaswiadczyC, ze stanowiska pracy sg przystosowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych, gdyz takich stanowisk w obiekcie nie ma, powinna wydaé¢ zaswiadczenie
o zgodnos$ci obiektow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Art. 28
ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) stanowi, iz powyzsze okoliczno$ci stwierdza Panstwowa
Inspekcja Pracy na wniosek pracodawcy. W zwigzku z powyzszym niezbedne jest



przedlozenie jednoznacznej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, stwierdzajacej speinianie
badz niespetnianie warunkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 cyt. ustawy, wydane;j
dla prowadzacego zaktad pracy chronione;.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym w zaktadzie Dobrowolski Sp. z o.0.
opieki doraznej, specjalistycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, pracodawca zawart
umowe z pielegniarka oraz z Zakladem Opieki Zdrowotnej Lekarza Rodzinnego
w Szlichtyngowej, reprezentowanym przez lek. med. (*). Zespot kontrolny ustalit, iz z tresci
umowy z ZOZ Lekarza Rodzinnego (*) nie wynika, ze jej przedmiotem jest réwniez
zapewnienie doraznej opieki medycznej, natomiast wedtug o§wiadczenia przedtozonego przez
pielegniarke taka opieka jest zapewniona przez podmiot medyczny w godz. od 14% do 18%.
Fakt zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom Dobrowolski Sp. z o.0.
zatrudnionym we Wschowie przez ZOZ Lekarza Rodzinnego (*) nie ma zatem oparcia w
przedlozonych dokumentach lub zapisach w umowach. W zwiazku z tym uzasadnione jest
zaktualizowanie powyzszej umowy.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelosprawnych znak:
BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. przez zapewnienie opieki doraznej rozumie
si¢ co najmniej zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktora
w kazdej chwili moze udzieli¢ osobie niepelnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach
tego wymagajacych — wezwac lekarza lub pogotowie. Nalezy jednakze pamigtad, iz osoba
zapewniajagca opieke dorazng musi by¢ obecna w godzinach i miejscu pracy osob
niepetnosprawnych, a w czasie jej nieobecnosci nalezy zapewni¢ zastgpstwo. Pracodawca ma,
wigc mozliwo$¢ zorganizowania gabinetu pielegniarskiego w siedzibie firmy i zatrudni¢
w nim pielgegniarki oraz zapewni¢ jej stosowny transport, czy tez moze zawrze¢ umowe
o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z potozonym w niewielkiej
odlegtosci zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak
wyraznie wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych
pracownikow zakladu.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetlnosprawnych oraz jego regulamin w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji (...), prowadzi ewidencje srodkow ZFRON i wyodrebniony rachunek bankowy
dla srodkow funduszu.

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej =zespdt kontrolny wydaje ocen¢ pozytywna
Z nieprawidlowosciami.



Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Pana Damiana Dobrowolskiego — Prezesa Zarzadu do:

1. wystgpienia do Wojewody Lubuskiego z wnioskiem o zmian¢ decyzji przyznajacej
status zaktadu pracy chronionej, w zwigzku z rozszerzeniem prowadzenia dziatalnosci
w Lodzi przy ul. Lagiewnickiej 54/56,

2. przedlozenia decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzajacej spehianie
warunkow wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) w obiekcie
i pomieszczeniach uzytkowanych przy ul. Lagiewnickiej 54/56 w tLodzi od dnia
11.02.2014 .

3. potwierdzenia w oparciu 0 dokumenty zapewnienia doraznej opieki medycznej
pracownikom zaktadu Dobrowolski Sp. z o0.0. zatrudnionym we Wschowie przez ZOZ
Lekarza Rodzinnego (*),

4. realizacji obowigzku, o ktorym mowa w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy, tj. informowania
wojewody w terminie 14 dni o kazdej zaistnialej zmianie dotyczacej spelnienia
warunkow i realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 1 33 ust. 1 i 3 ustawy
o rehabilitacji (...).

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dzialan. Informacje¢ nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora ~ Wydziatlu  Polityki  Spolecznej Lubuskiego Urzedu  Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastgpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoleczne;j

(*) Wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782 ze zm.)



