PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
EL-KAB Sp. z 0. 0., Wawrow, Os. Bermudy 92, 66-403 Gorzow WIkp.
w terminie od 01.09.2017 r. do 08.09.2017 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny
w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 11/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 192-1/2017 z dnia 18.08.2017 r.
Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 192-2/2017 z dnia 18.08.2017 r.

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 01.09.2017 r. do 08.09.2017 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zaktadzie
pracy chronionej EL-KAB Sp. z 0. 0., Os. Bermudy 92 w Wawrowie.
Numer Identyfikacji Podatkowej 5990205470,
Numer identyfikacyjny REGON 211247958.

EL-KAB Sp. z o. o. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego
odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000144756,
stan  na  dzien  06.09.2017 . (informacja  potwierdzona  na  stronie
https://ems.ms.gov.pl/krs/danepodmiotu).

Organem upowaznionym do reprezentowania podmiotu jest zarzad. W sktad zarzadu wchodzi
Pan Waldemar Lorenc — Prezes Zarzadu. W przypadku zarzadu jednoosobowego spotka
reprezentowana jest jednoosobowo. W przypadku zarzadu wieloosobowego - spotke
reprezentuje dwoch czltonkoéw zarzadu dziatajacych tacznie lub cztonek zarzadu lacznie
z prokurentem.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nast¢pujgce akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),



— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre§lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej o0raz Sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2015 . poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(Dz. U. 22016 r. poz. 2046 z p6Zn. zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2016 r. do 31 sierpnia 2017 r.

Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia w I potroczu 2017 r. (od 1 stycznia
2017 r. do 30 czerwca 2017 r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez EL-KAB Sp. z 0. o.
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji §rodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 17.08.2017 r., znak: PS-111.9514.10.2017.ABil dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)
Analiza dokumentow w sprawie nastgpitla w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
1 wrzesnia 2017 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 8 wrze$nia 2017 r. dalsze czynnoS$ci
kontrolne zostaly przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.
Podczas kontroli wyjasnien udzielata Pani (*) - zatrudniona na stanowisku (*) na podstawie
umowy o pracg z dnia (*) na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajaca
upowaznienie do udzielania informacji podpisane przez Prezesa Zarzadu Pana Waldemara
Lorenca.

(Zatacznik nr 4)

Podmiot kontrolowany posiada status zakladu pracy chronionej nadany decyzja

Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych Nr D/02460 z dnia 21.04.1997 r.
zmieniong decyzja Nr Z/0126/99 z dnia 29.01.1999 r. z uwagi na wystapienie ze spoiki
cywilnej jednego ze wspolnikéw i decyzja Nr Z/1081/99 z dnia 04.10.1999 r. w zwigzku
Z rozszerzeniem dziatalnosci gospodarczej w Debnie Lubuskim, ul. Mickiewicza 13
oraz w Pyrzycach, ul. Kilinskiego 18. Wojewoda Lubuski wydat decyzje:



- Nr 2Z/12/2000 z dnia 19.09.2000 r. uwzgledniajaca zmian¢ siedziby zaktadu
z Wawrowa 43 na Os. Bermudy 92 w Wawrowie,
- Nr Z/23/01 z dnia 09.07.2001 r. z uwagi na zmian¢ formy prawnej zaktadu. Nastgpito
przeksztatcenie Hurtowni Artykutow Elektrycznych EL-KAB Spoétka Cywilna
Waldemar Lorenc, (*) w spotke jawng pod firmg Hurtownia Artykutow Elektrycznych
EL-KAB Waldemar Lorenc Spétka Jawna,
- Nr Z/44/02 z dnia 09.07.2002 r. ze wzgledu na rozszerzenie dziatalnosci gospodarczej
w Chojnie, ul. Klonowa 10,
- Nr Z/57/03 z dnia 29.01.2003 r. z uwagi na zmian¢ formy prawnej zaktadu. Spotka
jawna Hurtownia Artykuléw Elektrycznych EL-KAB Waldemar Lorenc Spotka Jawna
zostala przeksztalcona w EL-KAB Spoéika z ograniczong odpowiedzialnoscia,
- Nr Z/80/04 z dnia 19.04.2004 r. w zwigzku z rozszerzeniem dziatalnosci gospodarczej
w Pniewach, ul. Migdzychodzka 1,
- Nr Z/114/06 z dnia 25.10.2006 r. w zwiazku z rozszerzeniem dziatalno$ci
gospodarczej w Nowym Tomyslu, ul. Kolejowa 20,
- Nr Z/136/08 z dnia 21.08.2008 r. z uwagi na zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci
w Debnie Lubuskim, ul. Mickiewicza 13 oraz Pyrzycach przy ul. Kilinskiegol8.
W decyzji ujeto aktualne miejsca prowadzenia dziatalno$ci: Wawréw 43, Kostrzyn
nad Odra, ul. Kutrzeby 10, Pniewy, ul. Migdzychodzka 1, Nowy Tomysl, ul. Kolejowa
20, Chojna ul. Klonowa 1 oraz Gorzéw Wlkp. ul. Pocztowa 13.
- Nr Z/152/10 z dnia 01.02.2010 r. w zwigzku z rozszerzeniem dziatalno$ci
gospodarczej w Stargardzie Szczecinskim, ul. Bydgoska 63,
- Nr Z/177/11 z dnia 13.06.2011 r. z uwagi na zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci
w Stargardzie Szczecinskim, ul. Bydgoska 63,
- Nr Z/180/11 z dnia 05.09.2011 r. z uwagi na zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci
w Wawrowie 43,
- Nr Z/187/12 z dnia 26.01.2012 r. w zwigzku ze zmiang miejsca prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w Kostrzynie nad Odrg z ul. Kutrzeby 10 na ul.
Sucharskiego 19,
- Nr Z/196/12 z dnia 17.08.2012 r. w zwigzku ze zmiang miejsca prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w Pniewach z ul. Migdzychodzkiej 1 na ul. Poznanska 26/1.
Z obecnie obowigzujace] decyzji wynika, 1z zaklad EL-KAB Sp. z o. 0. ma siedzibe
w Wawrowie, Os. Bermudy 92 oraz prowadzi dzialalno§¢ w Kostrzynie nad Odra,
ul. Sucharskiego 19, Pniewach ul. Poznanska 26/1, Nowym Tomyslu, ul. Kolejowa 20,
Chojnie ul. Klonowa 10 oraz w Gorzowie WIkp., ul. Pocztowa 13.

Przedmiotem dziatalnoéci gospodarczej zaktadu EL-KAB Sp. z 0. 0. jest handel
artykutami elektrycznymi oraz ustugi elektryczne.
Firma funkcjonuje w systemie dwuzmianowym: | zmiana od 7.00 do 15.00, Il zmiana od 9.00
do 17.00. W zakladzie zatrudnieni s3g rowniez pracownicy do dozoru obiektu w godzinach
nocnych.

(Zatacznik nr 5)

7 os$wiadczenia przekazanego kontrolerom wynika, iz pracodawca prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza w nastepujacych miejscach:



-  Wawrow, Osiedle Bermudy 92 — jest to gtowna siedziba firmy gdzie zatrudnionych
jest ogdtem 60 osob, w tym 48 0s6b niepetnosprawnych;
- Kostrzyn nad Odra, ul. Sucharskiego 19, gdzie zatrudnione sg 2 osoby, w tym
1 to osoba niepetnosprawna;
- Pniewy, ul. Poznanska 26/1, zatrudnione 2 osoby petnosprawne;
- Nowy Tomysl ul. Kolejowa 20, zatrudnione 2 osoby, w tym 1 niepelnosprawna;
- Chojna, ul. Klonowa 10, 1 osoba petnosprawna;
- Gorzow Wilkp., ul. Pocztowa 13- bez zatrudnienia z uwagi na to, iz obiekt jest
wydzierzawiany.
(Zatacznik nr 6)
Pracodawca przedstawil akt notarialny (*) dotyczacy wlasnosci nieruchomosci w Wawrowie
oraz wydruk z tre$ci ksiegi wieczystej prowadzonej dla tej nieruchomosci z dnia 29.08.2017 r.
(Zatacznik nr 7)
Prowadzacy o$wiadczyl, iz od czasu ostatniej kontroli prowadzonej przez Wojewodg
Lubuskiego w roku 2014 nie ulegly zmianie:
- umowa podnajmu lokalu w Nowym Tomyslu, ul. Kolejowa 20 z dnia (*) zwarta
na czas nieokreslony,
- umowa najmu w Chojnie ul. Klonowa 10 z dnia (*) zawarta na czas nieoznaczony,
- umowa najmu w Kostrzynie nad Odra. ul. Sucharskiego 19, z dnia (*) zawarta na czas
nieokreslony,
- umowa najmu w Pniewach ul. Poznanska 26/1 z dnia (*) zawarta na czas
nieokreslony,
Nie ulegta zmianie rowniez ksigega wieczysta prowadzona dla nieruchomosci potozonej
w Gorzowie WIkp. przy ul. Pocztowa 13 (dokumentacja dostgpna w aktach tut. Wydziatu).
(Zatacznik nr 8)

Stan zatrudnienia w zakladzie EL-KAB Sp. z 0. 0. w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikoéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 01.09.2017 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepelnosprawnosci i obejmuje 67 pracownikow zaktadu
(5 0s6b legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu znacznym, 30 0S6b ze stopniem
umiarkowanym, 15 ze stopniem lekkim oraz 17 0sob petnosprawnych).

(Zatacznik nr 9)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w | poétroczu 2017 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie posiadaty
wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.



Pracodawca przedstawil wykaz z ktorego wynika, iz na urlopie macierzynskim
w okresie obejmujacym I poétrocze 2017 r. przybywaty dwie osoby. Z urlopu bezptatnego
skorzystaty dwie osoby petnosprawne.
(Zatacznik nr 10)
Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach 1 polrocza 2017 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesi - i - -
iesigc o melgevlvzci)sp 2naczny umﬁnr;ow lekki | ogolem merl;e\::i)sp snaczny um::r;ow . Wsk 1| Wsk 2
69,74 49,74 4,74 30 15 67,24 47,74 4,74 30 13 71,00% | 51,67%

styczen

luty 68,71 | 50,32 5 30,32 15 66,63 | 48,32 5 30,32 13 72,53% | 53,02%

69 51 5 31 15 67 49 5 31 13 73,13% | 53,73%

marzec

67 50 5 31 14 65 48 5 31 12 73,85% | 55,38%

kwiecien

maj 66,77 | 49,77 5 30,77 14 64,52 | 47,77 5 30,77 12 74,04% | 55,44%

66 49 5 30 14 63,75 47 5 30 12 73,73% | 54,90%

czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazoéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontroleréw podczas
analizy dokumentow zatrudnionych i1 zwolnionych pracownikow zaktadu.
(Zatacznik nr 11)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | potrocze 2017 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci 1 umow o prace znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% o0sob niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, Ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow oOraz zmiany stopni
niepetnosprawnos$ci. Nie stwierdzono réznic w wyliczeniach wskaznikow w  stosunku
do wyliczen zespotu kontrolnego.
(Zatacznik nr 12,13)
Zespotl kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).



Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez EL-KAB Sp. z 0. o. odpowiadaja przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osoéb niepelnosprawnych
W zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggoéw
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dost¢pnosci do nich, co potwierdzaja opinie
Panstwowej Inspekcji Pracy:

- Postanowienie Nr rej. 076/4551/37/2000 z dnia 21.08.2000 r. dla obiektu
I pomieszczen uzytkowanych przez zaktad w Wawrowie na Os. Bermudy 92,

- Decyzja Nr rej.: 17083-51200-K059-A028/2011 z dnia 21.12.2011 r. dotyczaca
obiektu w Kostrzynie nad Odra przy ul. Sucharskiego 19,

- Decyzja Nr rej.: 17083-51200-K041-A0002/2012 z dnia 23.07.2012 r. dla obiektow
I pomieszczen uzytkowanych przez zaktad w Pniewach przy ul. Poznanskiej 26/1,

- Decyzja Nr rej.: 17083/5120/019/2006 z dnia 19.09.2006 r. dla obiektu uzytkowanego
w Nowym Tomyslu przy ul. Kolejowej 20,

- Decyzja Nr rej. 2B/14032/Sz-4551-49/2002 z dnia 07.05.2002 r. dotyczaca obiektu
I pomieszczen w Chojnie przy ul. Klonowej 10,

- Decyzja 17083/5133/16/2004 z dnia 21.10.2004 r. dla obiektéw i pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad pracy w Gorzowie WIkp. przy ul. Pocztowej 13.
(dokumentacja dostgpna w aktach tut. Wydziatu).

Pracodawca przedstawit protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej. 170083-5317-
K017-Pt/16 z dnia 08.04.2016 r. Kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania
przepisOw z prawnej ochrony pracy i technicznego bezpieczenstwa pracy w zakresie
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych (kontrolg objeto pomieszczenia w obiekcie znajdujace
sie w Gorzowie WIkp. na Osiedlu Bermudy 92).

Kontrolowane pomieszczenia sg dostosowane pod wzgledem wysokosci, powierzchni
i kubatury do rodzaju prowadzonych prac, liczby pracownikow oraz czasu ich przebywania
w tych pomieszczeniach. Nie stwierdzono, aby obiekty w Gorzowie WIkp. byty w ztym stanie
technicznym. W kontrolowanych budynkach nie stwierdzono barier architektonicznych
w stosunku do 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w trakcie kontroli (dotyczy roéwniez
ciggobw komunikacyjnych i pomieszczen higieniczno sanitarnych). W kontrolowanych
budynkach, zapewniono pomieszczenia i urzadzenia sanitarne. Pomieszczenia higieniczno



sanitarne sg dostosowane do potrzeb zatrudnionych na dzien kontroli pracownikow. Na
stanowiskach pracy zapewniono odpowiednio wolng powierzchnie¢, przestrzen oraz dojscia.
Stanowska wyposazono z uwzglgdnieniem potrzeb wynikajacych ze specyfiki
wykonywanych prac. Organizacja stanowisk uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych na dzien kontroli. Stwierdzono, ze drogi, przejscia komunikacyjne, schody
utrzymane sg we wlasciwym stanie technicznym.
(Zatacznik nr 14)
Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontroleréw Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).
W dniu 01.09.2017 r. =zesp6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu
I pomieszczen uzytkowanych przez zaklad w Wawrowie, Os. Bermudy 92. W ogledzinach
uczestniczyta Pani (*) ktora zapoznala si¢ ze sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.
(Zatacznik nr 15)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu potwierdzenia objecia dorazng 1 specjalistyczng opieka medyczna,
poradnictwem i ustugami rehabilitacyjnymi niepetnosprawnych pracownikow zaktadu
pracodawca przedstawit zawarte w tym zakresie umowy:

- umowg¢ nr 123/2014/S z dnia 02.01.2014 r. z Gorzowska Lecznica Specjalistyczng Sp.

z 0. 0. w Gorzowie WIkp., ul. Pilsudskiego 1, ktorej przedmiotem sg m.in. ustugi

specjalistycznej opieki medycznej, rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego

oraz doraznej opieki lekarskiej. Umowa zawarta zostala na czas nieoznaczony.

Z zalagcznika Nr 1B/ZPCH/2015, ktéry jest integralng cze$cia umowy wynika,

iz dorazna opieka lekarska w razie naglego zachorowania udzielana jest w siedzibie

Gorzowskiej Lecznicy Specjalistycznej od poniedziatku do piatku w godzinach od 8%

do 18%. Natomiast specjalistyczna opieka medyczna zapewniona jest przez

specjalistow w zakresie: kardiologii, laryngologii, okulistyki, neurologii i innych

W razie potrzeb niezbednej diagnostyki zwigzanej z udzielaniem konsultacji

specjalistycznych. Rehabilitacja dost¢pna jest w formie kinezyterapii /gimnastyka/,

masazu recznego, fizykoterapii, hydroterapii, krioterapii. Gorzowska Lecznica

Specjalistyczna w  Gorzowie Wikp. posiada wpis do rejestru podmiotow

wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004074 i prowadzi m. in.

poradnie: chirurgii ogolnej, ortopedyczng, ginekologiczno-potoznicza, neurologiczna,
urologiczng, kardiologiczng, reumatologiczng, rehabilitacyjna, endokrynologiczng
oraz prowadzi pracownie fizjoterapii. (informacje potwierdzone na stronie

internetowej https://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 27.09.2017 r.).
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- umowg nr 1/2006 zawartg w dniu 30.06.2006 r. z Prywatnym Gabinetem Lekarskim
(*). Umowa obejmuje $wiadczenie ustug doraznej i profilaktycznej opieki medycznej
oraz uczestnictwa w komisji rehabilitacyjnej i Indywidualnych Programéw
Rehabilitacyjnych.  Miejscem  $wiadczenia  ustug  jest  siedziby  firmy
EL-KAB Sp. z 0. 0., Os. Bermudy 92, Wawréw. Aneks nr 1 z dnia 21.05.2014 r.
precyzuje, iz opieka dorazna $wiadczona bedzie catodobowo przez 7 dni w tygodniu
réwniez w niedziele i §wigta w siedzibie firmy wg potrzeb. Lekarz wpisany do rejestru
praktyk zawodowych lekarzy i lekarzy dentystow pod Nr ksiggi (*) (informacje
potwierdzone na stronie internetowej https://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 27.09.2017 r.).

- umoweg nr 2/2006 zawarta w dniu 06.09.2006 r. na czas nieokreslony z Medycznym
Centrum ZDROVITA Sp. z 0. 0. w Nowym Tomyslu przy ul. Poznanskiej 30.
Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug medycznych w zakres ktérych wchodzi:
opicka pielegniarska, opieka medyczna specjalistyczna, opicka profilaktyczna.
Zatacznik nr 1 do umowy okresla, iz w ramach umowy sprawowana jest rowniez
opieka pielegniarska w siedzibie Medycznego Centrum ZDROVITA z mozliwo$cia
dojazdu pielggniarki do pacjenta. Opieke nad zaktadem sprawuje p. (*), posiadajgca
prawo wykonywania zawodu nr (*). Medycznego Centrum ZDROVITA w Nowym
Tomys$lu posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza
Nrksiegi 000000016185 i  prowadzi  poradnie  specjalistyczne  m.in.
otolaryngologiczng,  urologiczna, neurologiczng,  chirurgiczng.  (informacje
potwierdzone na stronie internetowej https://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 27.09.2017 r.).

- umowe nr 3/IX/06 zawarta w dniu 18.09.2006 r. z Przychodnig Zespotu Lekarza
Rodzinnego PANACEUM w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 30. Przedmiotem
umowy jest poradnictwo i1 ustugi rehabilitacyjne. Umowa zostala zawarta na czas
nieoznaczony. Przychodnia Zespotu Lekarza Rodzinnego PANACEUM posiada wpis
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000016463
i prowadzi m.in. gabinet fizykoterapii i fizjoterapii (informacje potwierdzone na
stronie internetowej https://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 27.09.2017 r.).

- umowe zawartg w dniu 26.05.2014 r z ALMED Marciniak Spoétka Jawna NZOZ
ALMED Przychodnia Rodzinna w Kostrzynie nad Odra, ul. Zeglarska 1, ktore;
przedmiotem jest m.in. wykonywanie ustug medycznych z zakresu doraznej opieki
lekarskiej. Umowe zawarto na czas nieokres§lony. ALMED posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000025582 i prowadzi
poradni¢ lekarza POZ (informacje potwierdzone na stronie internetowej
https://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 27.09.2017 r.).

(Zatacznik nr 16)

Dokonana analiza przedstawionych uméw wykazata, iz pracodawca spetnia warunki

okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) tzn. zapewnia zatrudnionym

osobom niepelnosprawnym dorazng i specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne.



Utworzenie  zakladowego  funduszu rehabilitacji  osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji osob
niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego $rodkéw. Pracodawca przedstawit
szczegdtowy raport dla poszczegdlnych kont $rodkow zfron za okres od 01.01.2016 r.
do 31.08.2017 .

(Zatacznik nr 17)
Pracodawca poinformowat, iz w 2016 r. oraz do czasu rozpoczgcia kontroli w ramach
srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych z indywidualnej
pomocy skorzystaty 33 osoby natomiast z Indywidualnych Programéw Rehabilitacji — 8 oséb.
Srodki zaktadowego funduszu w ramach w/w pomocy przeznaczone zostaty przede
wszystkim na:

- zakup lekow i srodkéw pomocniczych,

- leczenie medyczne specjalistyczne,

- rehabilitacje,

- badania specjalistyczne,

- zakup sprzetu rehabilitacyjno-uzytkowego np. rower,

- doksztatcanie.

(Zatacznik nr 18)

W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy Regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych. Jednakze analiza dokumentu wykazala, iz nie jest
on zgodny w swoim brzmieniu z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2007 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 1023 z pdézn. zm.) oraz trescig ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 1. poz. 2046 z p6zn. zm.).

Stwierdzono, iz zapisy § 2 Regulaminu nie s3 spdjne z art. 33 ust. 2 ustawy
0 rehabilitacji (...). Do 31.01.2003 r. dochodami zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych byly réwniez dotacje 1 subwencje. Brzmienie art. 33 ust. 2 zmienione
zostalo przez art. 1 pkt 26 lit a ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2003.7.79)
zmieniajacej niniejszg ustawe¢ z dniem 01.02.2003 r.

Natomiast §6 Regulaminu zawiera zapisy zaczerpnigte z uchylonego rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31.12.1998 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 22 z pdzn. zm.)
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych.

Zespot kontrolny zwrdcil uwage, 1z zapisy Regulaminu nie uwzgledniajg aktualnej nazwy
zaktadu pracy chronionej.

(Zatacznik nr 19)

W zwigzku z powyzszym zasadne jest uaktualnienie Regulaminu zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych bioragc pod uwage obowigzujace akty prawne.



Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 2.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
1 kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujgcy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokolu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. EL-KAB Sp. z 0. 0., Os. Bermudy 92 w Wawrowie,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznione;j: Osoby kontrolujace:
Waldemar Lorenc Anna Bilinska
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Wawrow, dnia 06.10.2017 . Gorzéw WIkp., dnia 02.10.2017 r.

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764 z p6zn zm.)
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