PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
FOR NATURE Jerzy Dobroczynski, ul. Kozuchowska 5, 68-100 Zagan
w terminie od 8 do 15 maja 2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 132-1/15 z dnia 04.05.2015 r.

Marta Zatylna — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 132-2/15 z dnia 04.05.2015r,

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 8 do 15 maja 2015 r. przeprowadzit kontrolg problemowa w zaktadzie pracy
chronionej FOR NATURE Jerzy Dobroczynski, ul. Kozuchowska 5, 68-100 Zagan.
Numer Identyfikacji Podatkowej 924-100-35-42
Numer identyfikacyjny REGON 970416399

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastgpujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzorow 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej Ilub zaklad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).



Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014 r. do 15 maja 2015 r. Szczegdtowe;j
analizie poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2014 r. (od 01 lipca 2014 r. do 31 grudnia
2014 r.) oraz stan zatrudnienia dniu kontroli, tj. 08.05.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez FOR NATURE Jerzy
Dobroczynski do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
8 maja 2015 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 15 maja 2015 r. dalsze czynnos$ci kontrolne
zostaly przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Ponadto pracodawca w dniu 12.05.2015 r. ztozyt pisemne wyjasnienia do kontrolowanych
zagadnien.
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 24.04.2015 r., znak: PS-111.9514.7.2015.ABil dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielaly:

- Pani (*) — zatrudniona na stanowisku sekretarki na podstawie umowy o pracg z dnia
(*) zawartej na czas nieokreslony, posiadajaca upowaznienie do udzielania informacji
I wyjasnien podczas kontroli podpisane przez p. Jerzego Dobroczynskiego.

(Zatacznik nr 4)
Z uwagi na nieobecno$¢ wilasciciela firmy p. Jerzego Dobroczynskiego w trakcie kontroli
w zakladzie w Zaganiu, zobowigzano pracodawce do uzupetnienia informacji zebranych
przez kontroleréw do dnia 15.05.2015 r.

(Zatacznik nr 5)
FOR NATURE Jerzy Dobroczynski prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej. Gléowna siedziba firmy znajduje sie w Zaganiu przy
ul. Kozuchowskiej 5. Dzialalno§¢ prowadzona jest rowniez w Nowej Soli, ul. Skladowa 1.
Powyzsza informacja zostata potwierdzona w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej prowadzonej przez
Ministerstwo Gospodarki w formie elektronicznej stan na dzien 08.06.2015 r.

Podmiot kontrolowany posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja
Pelnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych Nr D/03255 z dnia 24.12.1997 r.,
zmieniong decyzjami Wojewody Lubuskiego Nr Z/32/01 z dnia 30.10.2001 r. (zmiana
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ze wzgledu na zmian¢ nazwy firmy z M-MAJ Jerzy Dobroczynski na FOR NATURE Jerzy
Dobroczynski) oraz Nr Z/84/04 z dnia 01.09.2004 r. (zmiana ze wzgledu na uruchomienie
dziatalnosci w Nowej Soli przy ul. Skladowej 1). (dokumentacja dostepna w aktach tut.
Wydziatu).
Oswiadczenie pracodawcy uzyskane podczas kontroli potwierdza, iz pracodawca prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujacych miejscach:
- Zagan - zatrudnionych jest 20 os6b, w tym 11 0s6b niepetnosprawnych;
- Nowa S¢l - zatrudnionych 13 0sé6b, w tym 8 to osoby niepetnosprawne.
(Zatacznik nr 6)
Przedmiotem dziatalno$ci zaktadu FOR NATURE Jerzy Dobroczynski jest produkcja
zbiornikow, rurociggéw oraz innych konstrukeji stalowych.
W zaktadzie obowigzuje dwuzmianowy system pracy od 7:00 do 15-00 od 14:00 do 22:00.
(Zatacznik nr 7)
7Z wyjasnienia pracodawcy z dnia 12.05.2015 r. wynika, iz praca na dwie zmiany
podyktowana jest wzgledami organizacyjnymi procesu wytwarzania w zaktadzie. Dyrektor
zaktadu zarzadza ja w razie koniecznos$ci (na przyktad w miesigcu marcu 2015 r. II zmiany
nie bylo, za§ w miesigcu kwietniu praca na Il zmianie odbyla si¢ w ciggu jednego tygodnia).
(Zatacznik nr 8)
Pracodawca przedlozyl akty notarialne potwierdzajace prawo do uzytkowanych
nieruchomosci:
- w Zaganiu przy ul. Kozuchowskiej nieruchomos$é uzytkowana jest na podstawie
umowy sprzedazy 1 ustanowienia hipoteki — akt notarialny Repertorium
A nr (*) z dnia (*), oraz umowy o zniesieniu wspotuzytkowania wieczystego gruntu
i wspotwlasnosci budynkow potwierdzonej aktem notarialnym Repertorium A nr (*)
z dnia (*).
- w Nowej Soli przy ul. Sktadowej na podstawie umowy sprzedazy potwierdzonej
aktem notarialnym Repertorium A nr (*) z dnia (*).
(Zatacznik nr 9)
Stan zatrudnienia w FOR NATURE Jerzy Dobroczynski w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace¢ obrazujgcg stan zatrudnienia na dzien 08.05.2015 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepetnosprawnosci i obejmuje 33 pracownikow (13 o0sob
niepetnosprawnych z orzeczeniem o stopniu umiarkowanym oraz 6 legitymujacych si¢
orzeczeniem ze stopniem lekkim).

(Zatacznik nr 10)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w I potroczu 2014 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci, a takze za$wiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwiazku
Z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione osoby niepetnosprawne posiadaty wazne
orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Pracodawca ztozyt oswiadczenie, z ktorego



wynika, iz w badanym okresie Il potrocza 2014 r. pracownicy niepetnosprawni nie
przebywali na urlopach wychowawczych oraz bezptatnych.

(Zatacznik nr 11)
Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach 11 pétrocza 2014 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
resie ogolem me'gevlvzci)sp znaczny um::‘;ow lekki ogétem melgevl;(i)sp znaczny umz:‘;ow lekki Wsk 1) Wsk 2
Lipiec 34,68 20 0 14 6 32,84 | 19,33 0 13,33 6 58,87% | 40,59%
L 34 20 0 14 6 32,16 | 19,33 0 13,33 6 60,11% | 41,45%
Sierpien
. 34 20 0 14 6 32,16 | 19,33 0 13,33 6 60,11% | 41,45%
Wrzesien
S 34 20 0 14 6 32,16 19,33 0 13,33 6 60,11% | 41,45%
Pazdziernik
. 34 20 0 14 6 32,16 | 19,33 0 13,33 6 60,11% | 41,45%
Listopad
- 34 20 0 14 6 32,16 | 19,33 0 13,33 6 60,11% | 41,45%
Grudzien

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% og6tu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikoéw zaktadu.

(Zatacznik nr 12, 13)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za II potrocze 2014 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i uméw o prace znajdujacych sie w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych stanowily osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Jednakze stwierdzono nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikow w stosunku
do wyliczen zespotu kontrolnego.

Ustalono, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia wliczyt p. (¥)
do grupy oséb petlosprawnych. Natomiast zespdt kontrolny po zapoznaniu si¢
z dokumentacjg dotyczaca niepetnosprawnosci p. (*) uznal, iz w badanym okresie
legitymowatl si¢ on orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Zgodnie
z wyjasnieniami pracodawcy p. (*) mimo posiadanej grupy nie byt liczony do wskaznikoéw
jako osoba niepelnosprawna, ze wzgledu na brak wpisanego kodu niepetnosprawnosci
w systemie kadrowo-ptacowym.



Zespot kontrolny stwierdza, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow.

(Zatacznik nr 14)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich. Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaklad FOR NATUR Jerzy Dobroczynski
odpowiadaja w/w przepisom i zasadom oraz uwzgledniaja potrzeby oso6b niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagdéw
komunikacyjnych oraz spelniajag wymagania dostepnosci do nich, co potwierdzaja dokumenty
wydane przez Panstwowa Inspekcje Pracy:

- postanowienie BZ/1A/33/5130-K86/97 z dnia 01.12.1997 r. dla obiektu

i pomieszczen zlokalizowanych w Zaganiu przy ul. Kozuchowskiej 5,

- decyzja Nr rej.. 17058/5132-14/2004 =z dnia 24.05.2004 r. dla obiektow

i pomieszczen zlokalizowanych w Nowej Soli przy ul. Sktadowej 1. (dokumentacja

dostgpna w aktach tut. Wydziatu).

Pracodawca przedstawil protokoét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 27.08.2012 r.
Nr rej. 17045-5317-K031-Pt/12. Kontrolg objeto pomieszczenia i stanowiska pracy
w obiektach w Zaganiu przy ul. Kozuchowskiej 5.

Zgodnie z wynikami kontroli PIP skontrolowane obiekty i pomieszczenia pracy spetniaja
wymogi bhp, a w szczegolnosci: obiekty i pomieszczenia stalej pracy spetniaja wymagania
pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury oraz wolnej powierzchni, konstrukcje
nosne, Sciany i stropy uzytkowanych obiektow i pomieszczen sg we wiasciwym stanie
technicznym, drzwi i okna sa we wiasciwym stanie technicznym oraz dostosowane
sa do liczby pracownikow z nich korzystajacych, zapewniono wiasciwy stan techniczny
podtogi, posadzek, schodow i przejs¢ komunikacyjnych.

Nie stwierdzono utrudnien z tytulu wystepowania tzw. barier architektonicznych
w pomieszczeniach pracy, na drogach i przejsciach komunikacyjnych oraz
w pomieszczeniach higieniczno- sanitarnych.

Pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia higienicznosanitarne sg przystosowane dla 0s6b
niepelnosprawnych. Pomieszczenia higienicznosanitarne zapewniono w budynkach,
w ktorych odbywa sig¢ praca. Rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ pomieszczen dostosowana jest do liczby
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zatrudnionych pracownikow i rodzaju wykonywanej pracy. Zapewniono Wwiasciwe
wyposazenie ~ pomieszczen  higienicznosanitarnych.  Pracownicy  niepetnosprawni
nie wymagaja specjalnego oprzyrzadowania stanowisk pracy bioragc pod uwage rodzaj
schorzenia. Pracownikom zapewniono wolng powierzchni¢ 1 przestrzen dostosowana
do rodzaju wykonywanych czynnosci. Stanowiska pracy sa wiasciwie zorganizowane
I wyposazone oraz zapewnione jest wiasciwe dojscie do nich. Organizacja i wyposazenie
stanowisk pracy uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych.

(Zatacznik nr 15)
Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 08.05.2015 r. =zespol kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow

i pomieszczen w siedzibie firmy w Zaganiu przy ul. Kozuchowskiej 5.
Wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, hali produkcyjnej,
stotdwce, szatniach, gabinecie pielegniarki, warsztacie.
W ogledzinach uczestniczyta pani (*), ktora zapoznata si¢ ze sporzadzonym na miejscu
protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 16)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opiek¢ medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami zakladu sprawuja
zatrudnione w zaktadzie pielggniarki:

- pani (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu nr (*), zatrudniona na podstawie
umowy o pracg z dnia (*) na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.
Miejscem wykonywania pracy pielegniarki jest Nowa Sol,

- pani (*) posiadajacag prawo wykonywania zawodu nr (*), zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ z dnia (*) na czas okreslony do (*) w pelnym wymiarze czasu pracy.
Miejscem wykonywania pracy pielegniarki jest Zagan.

Ponadto w zakladzie FOR NATURE Jerzy Dobroczynski zatrudniony jest na stanowisku
lekarza pan (*), posiadajacy umowe o prace od (*) na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy. Lekarz posiada prawo wykonywania zawodu lekarza nr (*).
(Zatacznik nr 81 17)
Zgodnie z o§wiadczeniem pracodawcy podczas pracy Il zmiany w Nowej Soli opieka dorazna
zapewniona jest przez pielggniarke (*), natomiast podczas | zmiany opieke zapewnia
dyzurujacy Gabinet Lekarski Olgi i lgora Botdakow. Podczas pracy Il zmiany w Zaganiu
dyzur peini Gabinet Lekarski Olgi i Igora Botdakow. Telefon komoérkowy do Gabinetu
Lekarskiego jest stale ogolnie dostepny na tablicy informacyjne;j.
(Zatacznik nr 8)



Z informacji otrzymanej od pani (*) wynika, iz w 2014 r. ramach swoich obowigzkéw
udzielita pomocy doraznej 116 razy. Pielggniarka pracuje w godzinach od 7.00.do 15.00.
Natomiast z o§wiadczenia pani (*) wynika, iZ swoja pracg wykonuje w zaktadzie w Nowej
Soli przy ul. Sktadowej 1 w godzinach od 7.00.do 14.00. Gdy zachodzi potrzeba sprawuje
opieke dorazng rowniez na Il zmianie w godzinach od 15.00. do 22.00. Praca pielegniarki
w 2014 r. polegata przede wszystkim na prowadzeniu ksigzeczek mierzenia ci$nienia,
robieniu opatrunkéw, usuwania ciat obcych z oka oraz na prowadzeniu o§wiaty zdrowotne;.

(Zatacznik nr 18)

Pracodawca zawart w dniu 01.06.2009 r. umowe o $wiadczeniu ustug specjalistycznej

opieki zdrowotnej oraz rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego z Grupowa Praktyka
Lekarskg s. c. Igor Botdakow, Olga Boldakow z siedziba w Zaganiu przy ul. Slaskiej 21,
reprezentowang przez lekarza medycyny Igora Boldakowa. Przedmiotem umowy jest
swiadczenie ustug medycznych dla pracownikow zatrudnionych w zaktadzie FOR NATURE
Jerzy Dobroczynski w zakresie podstawowej i profilaktycznej opieki medycznej, opieki
specjalistycznej i rehabilitacyjnej oraz poradnictwa. Umowa zostala zawarta na czas
nieokreslony.
Grupowa Praktyka Lekarska zarejestrowana jest w rejestrze praktyk zawodowych lekarzy
i lekarzy dentystow w ksiedze rejestrowej - nr ksiegi 000000123955 prowadzonej dla lekarza
Igora Botdakowa oraz ksiedze rejestrowej - nr ksiggi 000000124345 prowadzonej dla lekarza
Olgi  Boldakow. Z  wpisow do  rejestru  praktyk  zawodowych lekarzy
i lekarzy dentystow wynika, iz pan Igor Botdakow posiada specjalizacje w dziedzinie
medycyny pracy a pani Olga Botdakow w dziedzinie chorob wewnetrznych. Natomiast wyzej
opisana umowa zobowigzuje wykonawce umowy do $wiadczenia ustug m.in. w zakresie
opieki specjalistycznej, rehabilitacyjnej, poradnictwa i lecznictwa: internistycznego,
ogbélnego,  chirurgicznego,  ortopedycznego,  okulistycznego,  laryngologicznego,
neurologicznego, badan EKG, audiometrii. Ponadto zgodnie z umowa ustugi rehabilitacji
swiadczone beda w formie kinezyterapii (masaz klasyczny, leczniczy 1 gimnastyka) oraz
fizykoterapii (cieptolecznictwo oraz laseroterapia), ultradzwicki. W ksigdze rejestrowej brak
jest zapisow $§wiadczacych o posiadaniu dodatkowych specjalizacji przez lekarzy Igora i Olge
Botdakow (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).
W dniu 01.08.2003 r. pracodawca zawarl umowe¢ o $wiadczenie specjalistycznej opieki
medycznej z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli,
ul. Chatubinskiego 7. Przedmiotem umowy jest zapewnienie wszystkim pracownikom
zakladu pracy chronionej korzystanie ze specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
1 ustug rehabilitacyjnych.
Jednakze ustalono, iz powyzszy podmiot medyczny obecnie funkcjonuje W rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg pod nazwg Wielospecjalistyczny Szpital
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli ul. Chatubinskiego 7,
w zwigzku z tym zasadne jest uaktualnienie umowy.
Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowej
Soli wpisany jest do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza pod Nr ksiggi
000000004037 (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).

(Zatacznik nr 19)



Zespo6t kontrolny stwierdza, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji 0os6b
niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego s$rodkéw. Pracodawca przedstawit
rozliczenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob niepetnosprawnych za rok 2014.
Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg $rodki zfron w 2014 r. zostaly przeznaczone na
wynagrodzenie dla zatrudnionych w zakladzie pielggniarek oraz lekarza, oplacenie kosztow
zwigzanych z umowa na sprawowanie specjalistycznej opieki medycznej nad
niepelnosprawnym pracownikami zaktadu, udzielenie jednej doptaty do okularow dla
niepetnosprawnego pracownika.

(Zatacznik nr 20)

Powyzsze ustalenie potwierdza informacja podana przez pracodawce, iz w 2014 r. ze
srodkéw funduszu sfinansowano czeSciowo wynagrodzenia stuzby medycznej na kwote (*)
zt, dokonano optaty na rzecz Wielospecjalistycznego Szpitala Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli w wysokosci (*) zt, przekazano na wniosek pracownika (*)
zt na pokrycie kosztow nabycia szkiet korekcyjnych.

(Zatacznik nr 8)
Zespot kontrolny stwierdza, iz pracodawca prowadzi ewidencje srodkow zfron, jednak nie
wynika z niej, iz pracodawca przeznacza co najmniej 15 % $rodkow funduszu rehabilitacji na
indywidualne programy rehabilitacji oraz co najmniej 10% tych srodkow na pomoc
indywidualng dla  niepelnosprawnych  pracownikow 1  bylych  niepracujacych
niepetnosprawnych pracownikow zaktadu.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola prawidtowosci realizacji
przepisow dotyczacych zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych
wykonywana jest przez wlasciwe terenowo urzedy skarbowe.

Pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych. Jednakze analiza dokumentu wykazata, iz nie jest on w pelni zgodny
Z treScig ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Zapis § 2 ust. 1 lit. a w brzmieniu: ,,Ze $rodkoéw stanowigcych roéznice pomigdzy
kwotg miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen osob niepetnosprawnych a kwotg
osigganego przez nich wynagrodzenia” pochodzi z uchylonego art. 26 a ust. 5 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...).

Regulamin oparty jest na nieaktualnym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych. Z dniem 01.01.2008 r. weszlo w Zycie nowe rozporzadzenie Ministra
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Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 2013.1300 ze zm.), w zwiagzku, z czym
utracito swoja moc poprzednie rozporzadzenie.

Biorgc pod uwage zaistniate zmiany legislacyjne nalezy ustali¢ tre$§¢ regulaminu
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0so6b niepetnosprawnych w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

(Zatacznik nr 21)
Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli. Z uwagi na brak numeracji
w ksiedze dokonano wpisu z datg 08.05.2015 .

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
1 kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosié, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. FOR NATURE Jerzy Dobroczynski - zaktad pracy chronionej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:

Jerzy Dobroczynski Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zagan, dnia 30.06.2015 r. Gorzéw WIkp., dnia 12.06.2015 .

(*) — Wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.)
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