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Jerzy Dobroczynski
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FOR NATURE Jerzy Dobroczynski
ul. Kozuchowska 5

68-100 Zagan
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z
2018 r. poz. 511) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) pracownicy Wydzialu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie
od 28.02.2018 r. do 07.03.2018 r. przeprowadzili kontrolg problemowa W zaktadzie pracy
chronionej FOR NATURE Jerzy Dobroczynski, ul. Kozuchowska 5, 68-100 Zagan.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 10.04.2018 r.,
ktory wystano do pracodawcy w dniu 12.04.2018 r. przesytka polecong. Odbior przesytki
nastgpit w dniul6.04.2018 r.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protoko6t kontroli
i kazda strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Pracodawca nie wniost zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie do chwili obecnej do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wielkopolskim nie wptynat podpisany protokédt kontroli. Zgodnie z informacja uzyskang
od pracodawcy protokét zostal podpisany i przekazany do Urzedu listem zwyklym.
Pracodawca nie potrafil wskaza¢ daty nadania listu.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2017 r. do
27 lutego 2018 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,



— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez FOR NATURE Jerzy
Dobroczynski, do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do
potrzeb o0so6b niepelnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ushug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

Podczas czynnos$ci kontrolnych w dniu 28.02.2018 r. przeanalizowano umowy o pracg¢ oséb
zatrudnionych w Il pétroczu 2017 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci, a takze
za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku.
Analiza dokumentéw pracowniczych odbyla si¢ w oparciu o sporzadzone przez pracodawce
tabele ilustrujace zatrudnienie w II potroczu 2017 r. oraz w poszczeg6dlnych miesigcach tego
potrocza.

Zespot kontrolny stwierdzit nastepujace rozbieznos$ci pomigdzy informacjami zawartymi
w aktach osobowych pracownikow a danymi przedstawionymi przez pracodawce:

- pracodawca nie wskazal zatrudnienia p. (*) w okresie od (*) do (*),

- pracodawca wskazal, iz p. (*) posiada umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
Zespot kontrolny nie potwierdzit tej informacji w oparciu o akta osobowe pracownika
(brak orzeczenia w aktach) ,

- pracodawca wskazal, iz p. (*) posiada lekki stopien niepelnosprawnosci. Zespot
kontrolny nie potwierdzit tej informacji w oparciu o akta osobowe pracownika (brak
orzeczenia w aktach),

- pracodawca wskazat, iz p. (*) posiada umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. W
oparciu o akta osobowe pracownika zespot kontrolny stwierdza, iz pracownik posiada
orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim.

Na podstawie zebranych danych zespot kontrolny dokonal obliczen wskaznika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie i stwierdzit, iz pracodawca nie spehnit
wymogow dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a
ustawy o rehabilitacji (...) W kontrolowanym okresie pod wzgledem formalnym nie zostat
spetniony warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 50% 0sob
niepetnosprawnych w miesigcach: lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik oraz listopad 2017 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy o rehabilitacji (...) wojewoda podejmuje decyzje
stwierdzajaca utrat¢ przyznanego statusu zakladu pracy chronionej w razie niespeinienia
warunkow lub obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 lub art. 33 ust.1 lub 3
pkt1l, z dniem zaprzestania spelniania jakiegokolwiek z tych warunkéw lub
obowigzkow.



W zwigzku z tym, zespot kontrolny w dniu 07.03.2018 r. dokonat ponownego
wgladu do akt osobowych wszystkich zatrudnionych w 2017 r. pracownikow zaktadu, aby
potwierdzi¢ spelnianie obowigzku okreslonego w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy
0 rehabilitacji (...) w [ potroczu 2017 r.

Przedstawione w dniu 07.03.2018r. dokumenty pracownicze roznily si¢
od przedstawionych w dniu 28.02.2018 r. W teczkach aktowych znajdowaty si¢ nowe
dokumenty sprzeczne z dokumentami, z ktorymi zespot kontrolny zapoznat si¢ w pierwszym
dniu kontroli.

Pracodawca odmowil podania informacji na temat sktadek odprowadzanych
od wynagrodzenia zatrudnionych na umowg o prac¢ pracownikéw do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Ponadto poinformowal, iz w zakladzie nie prowadzi si¢ listy obecnosci
pracownikow.

Wedhug kontroleréw przedtozenie przez pracodawce nowych dokumentow jest
dzialaniem majacym na celu udokumentowanie, iz osiggat wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50% w 2017 r. Natomiast zgodnie
Z dokumentami sprawdzonymi w dniu 28.02.2018 r. wskazZnik ten nie zostal osiagniety.

Na podstawie nowych dokumentow, ktore znajdowaty si¢ w aktach osobowych zespot
kontrolny ponownie obliczyt wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych. W wyniku
ponownych obliczen stwierdzono, iz w 2017 r. zostal spelniony warunek zatrudnienia
W pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 50% oséb niepetnosprawnych.

Zespot kontrolny poréwnal wykaz osob zatrudnionych w zaktadzie w 2017 r.
przekazany dnia 28.02.2018 r. z lista otrzymang w dniu 07.03.2018 r. oraz z dokumentami
znajdujacymi si¢ w aktach osobowych.

Pracodawca wskazal, iz:
- p. (*) zatrudniony byl w okresie od (*) do (*), anie jak wskazywaly dokumenty
poprzednie od (*).

- nastgpily zmiany etatu u p. (*):

e 0d03.10.2017r.z1na0,5

e 0d03.11.2017r.z0,5nal
- nastgpily zmiany etatu u p. (*):

e 0d16.10.2017r.z1na0,5

e 0d21.10.2017r.z0,5nal

e 0d21.11.2017r.z1na0,5

e 0d01.12.2017z0,5na1
- nastgpity zmiany etatu u p. (*):

e 0d19.06.2017r.20,3na0,5
- nastgpily zmiany etatu u p. (*):

e 0d01.01.2017r.na0,3

e 0d01.052017r.z0,3nal

e 0d02.10.2017r.z1na0,2

e 0d08.11.2017z0,2nal

e 0d01.01.2018r.z1na0,2
- nastgpily zmiany etatu u p. (*):



e 0d02.10.2017r.z1na0,8

e 0d08.11.2017r.z0,8nal
- nastgpily zmiany etatu u p. (*):

e 0d03.10.2018r.z1na0,5

e 0d03.11.2018r.z0,5nal
- nastgpity zmiany etatu u. p. (*):
od 16.10.2017r.z1na0,5
od 21.10.2017r.z05nal
od 21.11.2017r.z1na0,5
0d 01.12.2017r.z0,5nal

- nastgpila zmiana etatu u p. (*);

e 0d01.06.2017z1nal}5.
Poréwnano rowniez list¢ osob aktualnie zatrudnionych w zakladzie przekazang dnia
07.03.2018 r. z lista otrzymang w dniu 28.02.2018 r.

Zmiana etatu nastgpita u pracownikow:

- (*z0,33na0,5,

- (*)zletatuna0,2,
- (*)zletatunal>b
- (*)z1letatuna0,5,
- (*)z1letatuna0,5,
- (*)z1letatunaO,5,
- (*)z1letatuna0,5,
- (*)z1letatunaO0,5.

Zespot kontrolny nie ma innych narz¢dzi do obliczenia wskaznikdéw zatrudnienia jak analiza

dokumentéw znajdujacych si¢ w teczkach osobowych pracownikéw zakladu tj. umowy
0 pracg, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, Swiadectwa pracy.

Ponadto kontrolujacy nie majg kompetencji do sprawdzenia, ktore z przedstawionych
przez pracodawce¢ dokumenty sg obowigzujace. W konsekwencji zespdt kontrolny nie ma
mozliwo$ci jednoznacznego stwierdzenia, czy pracodawca spelnia wymogi co do
odpowiedniej struktury zatrudnienia.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest zwrocenie si¢ do wlasciwych organdéw
administracji panstwowej celem podjecia przez nie dziatah zmierzajacych do potwierdzenia
rzeczywistego zatrudnienia w zakltadzie FOR NATURE Jerzy Dobroczynski.

W przypadku niespetniania warunkow okreSlonych w art. 28 wust. 1 ustawy
0 rehabilitacji (...) wojewoda pozbawi pracodawce status zaktadu pracy chronionej z dniem
zaprzestania spetniania jakiegokolwiek z tych warunkow.

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggdw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).



Jednakze w toku czynnos$ci kontrolnych stwierdzono, iz w okresie objetym kontrolg
pracownicy zaktadu, w tym osoby niepetnosprawne, $wiadczyli pracg poza granicami Polski -
na terenie Niemiec i Stowacji. Pracodawca nie przedstawit dokumentéw $wiadczacych,
iz miejsca wykonywania pracy pracownikow niepelnosprawnych poza granicami Polski
odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby
0sOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Pracodawca zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) zapewnia dorazng
opieke medyczng pracownikom zatrudnionym w Zaganiu i Nowej Soli, poprzez zatrudnienie
dwoch pielggniarek.

Pracodawca nie udokumentowat w jaki sposob zapewnil pracownikom
niepelnosprawnym dostgp do doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ushug rehabilitacyjnych na terenie Niemiec i Stowacji.

Ponadto watpliwosci budzi zapis §1 umowy o $wiadczenie ustug specjalistycznej
opieki zdrowotnej oraz rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego zawartej z Grupowa
Praktyka Lekarska Igor Botdakow, Olga Botdakow z siedzibg w Zaganiu przy ul. Slaskiej 21.
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug medycznych dla pracownikdéw zatrudnionych
w oddziale FOR NATURE Jerzy Dobroczynski w Nowej Soli przy ul. Sktadowej
1 w zakresie podstawowej i profilaktycznej opieki medycznej, opieki specjalistycznej
i rehabilitacyjnej oraz poradnictwa. Umowa nie okresla, aby opicka specjalistyczna
i rehabilitacyjna oraz poradnictwo byly gwarantowane pracownikom $§wiadczgcym prace
w innych miejscach.

W zaktadzie obowigzuje Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych oparty na aktualnie obowigzujacych aktach prawnych.

Ponadto ustalono, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji osob
niepetnosprawnych. Prowadzona jest ewidencja srodkow tego funduszu, jednak nie wynika
Zniej, 1z pracodawca przeznacza co najmniej 15 % s$rodkow funduszu rehabilitacji
na indywidualne programy rehabilitacji oraz co najmniej 10% tych $rodkow na pomoc
indywidualng dla  niepelnosprawnych  pracownikow 1  bylych  niepracujacych
niepelnosprawnych pracownikow zaktadu. Zgodnie ze stanowiskiem Pelnomocnika Rzadu
do spraw Osob Niepelnosprawnych BON-1.52311.30.2018PM z dnia 29.03.2018 r. jezeli
pracodawca nie wydzielit na zaktadowym funduszu rehabilitacji 0oséb niepetnosprawnych
puli $rodkéw z przeznaczeniem na pomoc indywidualng i indywidualne programy
rehabilitacji, zachodzi podejrzenie nieprawidtlowego gospodarowania S$rodkami tego
funduszu. Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) organami powotanym do kontroli
tego funduszu sg wilasciwy miejscowo naczelnik urzedu skarbowego lub naczelnik urzedu
celno-skarbowego.

W zwigzku z wyzej opisanymi nieprawidtowosciami zespot kontrolny na podstawie
§ 17 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w
sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...) przekazuje niniejsze wystgpienie
pokontrolne do:

- Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze,
ul. Dekoracyjna 8, 65-722 Zielona Gora,
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- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Al. Jana Pawta II 13,
00-828 Warszawa,
- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Zielonej Goérze, ul. Kupiecka 65, 65-

426 Zielona Gora,
- Urzedu Skarbowego w Zaganiu, ul. Skarbowa 26, 68-100 Zagan.
Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ Pana Jerzego Dobroczynskiego witasciciela zaktadu do:

1. Udokumentowania, iz W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych w zaktadzie wynosit co najmniej 50%,
co potwierdza spetnianie wymogu okre$lonego w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy
o rehabilitacji (...) w sposob nie budzacy watpliwosci oraz umozliwiajacy
potwierdzenie zatrudnienia i stopnia niepelnosprawnosci zatrudnionych pracownikow.

2. Zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej osobom
niepelnosprawnym $wiadczacym pracg poza granicami Polski. Udokumentowanie,
iz w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 27 lutego 2018 r. pracodawca zapewniat opieke
dorazng wszystkim zatrudnionym w zaktadzie pracownikom niepetnosprawnym.

3. Doprecyzowania przedmiotu umowy zawartej z Grupowa Praktyka Lekarska Igor
Botdakow, Olga Botdakow z siedziba w Zaganiu przy ul. Slaskiej 21 w sposob
niebudzacy watpliwosci co do miejsc, w ktorych Przychodnia zapewnia opieke
medyczna.

4. Przedstawienie dokumentow $wiadczacych, iz miejsca wykonywania pracy
pracownikow niepelnosprawnych poza granicami Polski odpowiadaja przepisom
i zasadom Dbezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0sob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania
dostepnosci do nich.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu  Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia

pokontrolnego.
Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoleczne;j

(*) Wylaczenia dokonal zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.2018.1330 z pézn. zm.)



