PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Firma Produkcyjna BARTEX Zaklad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik,
ul. X-lecia Polski Ludowej 15, 68-100 Zagan
w terminie od 29.05.2017 r. do 07.06.2017 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:
Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 11/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 126-1/2017 z dnia 19.05.2017 r.

Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 126-2/2017 z dnia 19.05.2017 r.

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 29.05.2017 r. do 07.06.2017 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zaktadzie
pracy chronionej Firma Produkcyjna BARTEX Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik,
ul. X-lecia Polski Ludowej 15 w Zaganiu.
Numer Identyfikacji Podatkowej 9240006194,
Numer identyfikacyjny REGON 970042289.

Firma Produkcyjna BARTEX Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik, ul. X-lecia
Polski Ludowej 15, 68-100 Zagan dziala na podstawie wpisu do ewidencji dzialalnosci
gospodarczej. Powyzsza informacja zostata potwierdzona w Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej prowadzonej przez Ministerstwo
Gospodarki w formie elektronicznej na stronie http://prod.ceidg.gov.pl stan na dzien
19.05.2017r.

Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

W sprawie okreslania wzorow i informacji przedstawianych przez prowadzacego

zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich

przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1023).
Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
Z2 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2016 r. do 28 maja 2017 r.
Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2016 r. (od 1 lipca
2016r. do 31 grudnia 2016 r.) Ponadto sprawdzono:
— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Firm¢ Produkcyjna
BARTEX Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik do przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggdbw komunikacyjnych,
— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,
— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 18.05.2017 r., znak: PS-111.9514.8.2017.ABil dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zatacznik nr 3)

Analiza dokumentéw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego
w dniach 29-30 maja 2017 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 7 czerwca 2017 r. dalsze
czynnos$ci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urz¢du Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

Na podstawie pisemnego upowaznienia podpisanego przez wiasciciela zakladu - Pana
Grzegorza Buganika w trakcie kontroli wyjasnien udzielaty:

- Pani (*) - zatrudniona na czas okre$lony do (*) w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prac¢ z dnia (*), na stanowisku (*) (wczesniejsza umowa o prace
obejmowata okres od (*) do (*)),

- Pani (*) - zatrudniona naczas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy 0 praceg z dnia (*), na stanowisku (*)(wczesniejsza umowa o prace
obejmowata okres od (*) do (*)).

(Zakacznik nr 4)

Podmiot kontrolowany legitymuje si¢ statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym

decyzja Wojewody Lubuskiego Nr D/98/05 z dnia 04.11.2005 r. Powyzsza decyzja zostala
zmieniona przez Wojewode Lubuskiego:

- w dniu 20.02.2006 r. decyzja Nr Z/103/06z uwagi na zaprzestanie wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej przez p. (*). W zwigzku z tym uleglta zmianie nazwa



zaktadu z Firma Produkcyjna BARTEX (*), Grzegorz Buganik na Firma Produkcyjna
BARTEX Grzegorz Buganik oraz nastgpitlo nadanie nowego numeru porzadkowego
nieruchomosci przy ul. Bema 17a w Zaganiu (poprzedni ul. Bema 3),

w dniu 03.06.2009r. decyzja nr Z/143/09 w zwigzku z rozszerzeniem prowadzonej
dziatalnoéci gospodarczej o obiekt i pomieszczenia zlokalizowane w Zaganiu przy
ul. Fabrycznej 4-6,

w dniu 23.12.2011 r. decyzjg Z/184/11 w zwigzku z rozszerzeniem prowadzonej
dziatalnoéci gospodarczej o obiekt i pomieszczenia zlokalizowane w Zaganiu przy
ul. Asnyka na dzialce nr 1961/7

w dniu 14.02.2013 r. decyzjg nr Z/201/13 z uwagi na zmian¢ nazwy ul. Asnyka
W Zaganiu na ul. Sw. Michata i nadanie numeru porzadkowego 1 dzialce 0 numerze
ewidencyjnym 1961/7.

Z obowigzujacej obecnie decyzji wynika, iz siedziba zaktadu znajduje si¢ W Zaganiu przy
ul. X-lecia Polski Ludowej 15, natomiast dzialalno$¢ prowadzona jest rowniez w obiektach
zlokalizowanych w Zaganiu przy ul. Bema 17a, przy ul. Fabrycznej 4-6 oraz przy ul. Sw.

Michata 1. Powyzsze lokalizacje wskazuje rowniez Centralna Ewidencja i Informacja

0 Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskie;.

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej zaktadu Firma Produkcyjna BARTEX Zaktad

Pracy Chronionej Grzegorz Buganik jest: produkcja legowisk dla zwierzat, produkcja
materacy oraz ustugi szycia poscieli, obruséw i pokrowcoéw na materace.
W zaktadzie funkcjonujg nastepujace systemy pracy:

Pracownicy administracyjno-biurowi zatrudnieni w systemie jednozmianowym - praca
od godz.7.00 do godz. 15.00.
Pracownicy produkcyjni pracujg w systemie jednozmianowym lub trzyzmianowym.
Druga i trzecia zmiana uruchamiana jest w okresie zwiekszonych zamoéwien
produkcyjnych. Poszczegolne zmiany trwaja: | zmiana od godz.6.00 do 14.00,
Il zmiana od godz. 14.00 do 22.00, 111 zmiana od godz. 22.00 do 6.00

(Zatacznik nr 5)

Firma Produkcyjna BARTEX Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik swoja dziatalnosé¢
ustugowo-produkcyjna prowadzi w Zaganiu przy:

ul. X-lecia Polski Ludowej 15, w siedzibie zakladu pracuje 66 oséb, w tym 54
pracownikow to osoby z niepetnosprawnosciami,
ul. Sw. Michata 1 — gdzie zatrudnionych jest tacznie 102 pracownikéw, w tym 57
pracownikOw niepetnosprawnych,
ul Fabrycznej 4 — zatrudnionych jest 7 pracownikow, w tym 5 o0sob
Z niepelnosprawno$ciami,
ul. Bema 17 A - obiekt wykorzystywany jako magazyn.

(Zatacznik nr 6)

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia ujete W decyzji w sprawie przyznania statusu
zaktadu pracy chronionej na podstawie:

aktu notarialnego Rep. A (*) — dotyczy zakupu nieruchomosci potozonej przy
ul. X-lecia Polski Ludowej 15 w Zaganiu,



- aktu notarialnego Rep. A nr (*) dotyczy zakupu nieruchomos$ci potozonej przy
ul. Bema 17 w Zaganiu,

- aktu notarialnego Rep. A (*) dotyczacy zakupu nieruchomosci potozonej przy
ul. Asnyka —obecnie ul. Sw. Michata 1,

- umowy dzierzawy z dnia (*), zawartej na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest
dzierzawa obiektow przy ul. Fabryczna 4-6 w Zaganiu. (dokumenty dostepne w aktach
tut. Wydziatu).

Stan zatrudnienia w zakladzie Firma Produkcyjna BARTEX Zaklad Pracy Chronionej
Grzegorz Buganik w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg obrazujgca stan zatrudnienia na dzien 29.05.2017 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepelnosprawnos$ci i obejmuje 176 pracownikéw zaktadu
(96 0s6b legitymujacych si¢ orzeczeniem 0 stopniu umiarkowanym, 18 ze stopniem lekkim
oraz 62 osoby petnosprawne).

(Zatacznik nr 7)
Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg oséb zatrudnionych w Il
potroczu 2016 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym
stwierdzono, ze osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaly wazne orzeczenia
0 Stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca przedstawil zestawienie nieobecno$ci w I pdlroczu 2016 r.,
z uwzglednieniem udzielonych pracownikom urlopéw bezptatnych, rodzicielskich oraz
wychowawczych.

(Zatacznik nr 8)
Zatrudnienie w poszczegoélnych miesigcach 1l pétrocza 2016 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac ogétem nier':\:;?s" znaczny um:‘{:}'/(ow lekki ogétem nie'?ae \:;:?SP znaczny um::*;ow lekki Wsk 11 Wsk 2
lipiec 185,65 | 131,13 | 0,29 | 111,29 | 19,55 | 184,97 | 130,63 | 0,29 | 110,79 | 19,55 | 70,62% | 60,05%
sierpief 182,97 | 125,87 0 104,97 | 20,94 | 182,47 | 1254 0 104,47 | 20,94 | 68,73% | 57,25%
L 178,1 127,8 0 106,8 21 177,6 127,3 0 106,3 21 71,68% | 59,85%
‘wrzesien
... | 183,71 | 127,36 0 107,03 | 20,32 | 182,75 | 126,85 0 106,53 | 20,32 | 69,47% | 58,29%
pazdziernik
listopad 193,53 | 126,97 0 105,97 21 193,03 | 126,47 0 105,47 21 65,52% | 54,64%
erudzich 186,52 | 126,1 0 105,16 | 20,93 | 185,61 | 125,6 0 104,66 | 20,93 | 67,67% | 56,39%

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow



W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikoéw zaktadu.
(Zatacznik nr 9)

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za Il potrocze 2016 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prac¢ znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglgdnia rotacje pracownikow, zmiany stopni
niepelnosprawno$ci 0raz etatow. Nie stwierdzono istotnych réznic w wyliczeniach
wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.

(Zatacznik nr 10,11)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
W zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciaggdw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Panstwowa Inspekcja Pracy Okrggowy Inspektorat Pracy w Zielonej Goérze wydata:

- Decyzje Nr rej. 17058/K-46/Dec.023/2002 z dnia 29.10.2002r., decyzje Nr rej.:
17058/5120-09/2008 z dnia 31.01.2007 r. decyzje Nr rej.: 17058-51200-K014-
A0003/13 z dnia 04.04.2013 r. Powyzsze dokumenty potwierdzajg, ze obiekty
I pomieszczenia uzytkowane przez zaktad przy ul. X-lecia Polski Ludowej 15
W Zaganiu odpowiadaja wymogom okreSlonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...);



- Decyzje Nr rej.. 17058/5120-42/2005 z dnia 11.10.2005 r., decyzje Nr rej.:
17058/5120-42/05 z dnia 09.01.2006 r. dla obicktu i pomieszczen przy ul. Bema 17A
w Zaganiu.

- Decyzje Nr rej.: 17058/5120-39/2008 z dnia 17.06.2008 r. decyzje Nr rej.
17058/5112/K031/08 z dnia 02.07.2008 r. oraz postanowienie z dnia 19.09.2008 r.
nrrej.:17058/K031/post.01/08 dotyczacym decyzji nr rej.: 17058/5112/K031/08 dla
obiektu i pomieszczen przy ul. Fabrycznej 4-6 w Zaganiu.

- Decyzje Nr rej.: 17045-A00019/2011 z dnia 12.08.2011 r., decyzje Nr rej.: 17045-
5120-K049-A0022/13 z dnia 20.12.2013 r., decyzj¢ Nr rej.: 170058-51200-K043-
A0017/16 z dnia 28.10.2016 r. dla obiektéw i pomieszczen przy ul. Sw. Michata 1
w Zaganiu (dokumenty dostepne w aktach tut. Wydziatu).

Pracodawca przedstawit protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej. 170058-5301-
K043-Pt/16 z dnia 27.10.2016 r. Kontrola zostala przeprowadzona na wniosek pracodawcy
0 wydanie decyzji dotyczacej spelnienia wymogoéw okreslonych w art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy
0 rehabilitacji (...) w uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej dwoch pomieszczeniach
magazynowych w Zaganiu przy ul. Sw. Michata 1.

Stwierdzono, iz pomieszczenia pracy (magazyn nr 2,3) spelniajg wymagania pod
wzgledem powierzchni i kubatury, a stan techniczny tych pomieszczen jest odpowiedni.
Przystosowanie obiektow i pomieszczen magazynowych dla pracujacej w tym miejscu 0Soby
niepetnosprawnej odpowiada potrzebom zatrudnionych pracownikoéw. Przystosowanie
pomieszczen higienicznosanitarnych do potrzeb osoby niepetnosprawnej zostato zapewnione.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie zabezpieczenia i wiasciwego oznakowania
miejsc niebezpiecznych, drog i przejs¢ komunikacyjnych (stosownie do wymagan
dotyczacych poszczegolnych grup niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej)

Zapewniono pracownikowi niepetnosprawnemu mozliwos¢ korzystania z pomieszczen
higienicznosanitarnych odpowiednio wyposazonych. W halach magazynowych nr 2,3 nie
zorganizowano statych stanowisk pracy.

(Zatacznik nr 12)

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 30.05.2017 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez zaklad w Zaganiu przy ul. X-lecia Polski Ludowej 15 tj. pomieszczenia
biurowe, toalety, gabinet pielggniarki, szwalni¢. W ogledzinach uczestniczyta Pani (*), ktory
zapoznala si¢ ze sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 13)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.



Dorazng opiek¢ medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami Firmy Produkcyjnej
BARTEX Zaklad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik, sprawuje zatrudniona pielegniarka
Pani (*), ktéra posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki Nr (*). Zgodnie
z warunkami zatrudnienia ujetymi w umowie o0 prace miejscem wykonywania pracy
pielegniarki jest: siedziba zaktadu przy ul. X-lecia Polski Ludowej 15 w Zaganiu lub filie
zaktadu przy ul. Fabrycznej 4-6 i ul. Sw. Michata 1.
(Zatacznik nr 4)
Zespot kontrolny otrzymal oswiadczenie Pani (*), z ktoérego wynika, iz swoje
obowigzku wykonuje w godzinach od 7.00 do 15.00. Natomiast w okresie od 1stycznia 2016
r. do 26 maja 2017 r. w gabinecie pielegniarskim udzielono 420 razy pomocy w ramach
doraznej opieki medycznej oraz udzielania porad medycznych.
(Zatacznik nr 14)
Pracodawca poinformowal, iz na drugiej lub trzeciej zmianie dorazng opieke medyczna
sprawuje pielggniarka p. (*), ktora w razie potrzeby jest dostepna telefonicznie. Ponadto na
kazdej zmianie sg pracownicy przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.
(Zatacznik nr 15)
Bioragc pod uwage o$wiadczenie pracodawcy, iz druga i trzecia zmiana uruchamiana
jest w zakltadzie w okresie zwigkszonych zamowien produkcyjnych, zespot kontrolny
poinformowat pracodawce, iz w sytuacji gdy praca zmianowa bedzie odbywac si¢ w sposob
ciggly niezb¢dne bedzie zapewnienie rowniez w tych godzinach opieki doraznej sprawowanej
przez wykwalifikowany personel medyczny w miejscu pracy osob niepetnosprawnych.
W celu potwierdzenia objecia specjalistyczna opiekg medyczng, poradnictwem
i ustugami rehabilitacyjnymi pracodawca przedstawil zawarte w tym zakresie umowy:

1. Zawarta w dniu 03.01.2011 r. na czas nieokreslony umowe nr 143/2011/Fin/U ze 105
Szpitalem Wojskowym z Przychodnia Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Zarach. Przedmiotem umowy jest wykonywanie ushug w zakresie
swiadczenia specjalistycznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow
zaktadu. Umowe zawarto na czas nieokreslony.

2. Zawarta w dniu 30.12.2010 r. umowe nr 54/Fin/U/2011 ze 105 Szpitalem Wojskowym
z Przychodnia Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Zarach.
Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug w zakresie $wiadczenia ustug
rehabilitacyjnych na rzecz pracownikow zaktadu pracy chronionej. Umowg zawarto
na czas nieokreslony. Szpital posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnoéé lecznicza Nr ksiegi 000000018552 oraz prowadzi filie w Zaganiu.
(informacje potwierdzone na stronie internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu
20.06.2017 r.).

3. Zawartag w dniu 01.03.2000 r. umowe z lekarzem medycyny pracy p. (*). Zakres
opieki lekarskiej obejmuje: podstawowe badania lekarskie, wypisywanie skierowan na
badania  specjalistyczne, wypisywanie wnioskéw na Komisje Lekarskie,
profilaktyczna opieka lekarska, badania dodatkowe. Umowe zawarto na czas
nieokreslony. Lekarz (*) zarejestrowana jest w rejestrze praktyk zawodowych lekarzy
i lekarzy dentystow pod nr ksiegi (*).

(Zatacznik nr 16)



Dokonana analiza przedstawionych umow wykazata, iz pracodawca spetnia warunki
okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) tzn. zapewnia zatrudnionym
rehabilitacyjne.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji Srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji 0os6b
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencj¢ jego Srodkow. Pracodawca przedstawit listy
ksiggowan na kontach dla $rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepelnosprawnych z uwzglednieniem roku 2016 r. oraz okresu od stycznia do kwietnia
2017r.

(Zatacznik nr 17)
Zgodnie z informacja przekazang przez pracodawce ze srodkow zakladowego funduszu
rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych w ramach pomocy indywidualnej w 2016 r. skorzystaty
64 osoby, natomiast w okresie od stycznia do kwietnia 2017 r. 34 osoby niepetnosprawne.

(Zatacznik nr 18)

W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy Regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji oso6b niepetnosprawnych. Stwierdzono, iz jego tres¢ jest zgodna z aktualnie
obowigzujacymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
zZdnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U z 2015 r., poz. 1023) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.).

(Zatacznik nr 19)

Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zesp6t kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidlowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocen¢ pozytywna.
W zwiazku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 30.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazdg strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.



Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
- Pan Grzegorz Buganik — wiasciciel zakladu pracy chronionej Firma Produkcyjna
BARTEX Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik,
- Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Grzegorz Buganik Anna Bilinska
wlasciciel Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zagaﬁ., dnia 03.07.2017 r. Gorzow Wlkp., dnia 29.06.2017 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764 z pézn zm.)



