PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Firma Produkcyjna
»BARTEX” Zaklad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik ul. X-lecia Polski Ludowej 15,
68-100 Zagan w terminie od 25 lutego — 05 marca 2014 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 38-1/14 z dnia 19.02.2014 r.

Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 38-2/14 z dnia 19.02.2014 r.

(Zataczniki nr 1i 2)
w terminie od 25 lutego do 05 marca 2014 r. przeprowadzit kontrole problemowa w zaktadzie
pracy chronionej Firma Produkcyjna ,,BARTEX” Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik
z siedzibg przy ul. X-lecia Polski Ludowej 15 w Zaganiu.

Numer Identyfikacji Podatkowej 9240006194
Numer identyfikacyjny REGON 970042289

Analiza dokumentéw w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
25.02.2014 .

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoré6w i informacji przedstawianych przez prowadzacego



zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkéow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w I potroczu 2013 r. (styczen, luty, marzec, kwiecien, maj,
czerwiec) oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 25.02.2014 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Firm¢ Produkcyjng
»BARTEX” Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik do przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
1 ciggdw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.
p. Katarzyny Jankowiak z dnia 17.02.2014 r., znak: PS-111.9514.2.2014.ABil dziatajacego
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:

- Pani (*)- Pelnomocnik wtasciciela firmy pana Grzegorza Buganika,

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o pracg od 01.02.2012 r. naczas
okreslony do 31.12.2016 r. na stanowisku specjalisty ds. wynagrodzen i kadr,
posiadajaca upowaznienie do udzielania informacji i wyjasnien podczas kontroli,

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ od dnia 01.06.2013 r. na czas
okre§lony do 31.05.2018 r. na stanowisku  ksiegowej. Pani  (*)
w okresie od 19.10.2011 do 31.05.2013 r. zatrudniona byta na stanowisku pracownika
administracyjno-biurowego. Upowazniona do udzielania informacji i wyjas$nien
podczas kontroli,

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prace od 01.01.2012 r. na czas
okreslony do 31.12.2016 r. na stanowisku pielggniarki stuzb medycyny pracy
1 posiadajaca upowaznienie do udzielania informacji 1 wyjasnien podczas kontroli,

— Pani (*) — =zatrudniona na podstawie umowy o prace od 01.02.2012 .
na czas okreslony do 31.12.2016 r. na stanowisku pielegniarki stuzb medycyny pracy.
(Zatacznik nr 4)



Zaktad pracy chronionej Firma Produkcyjna ,,BARTEX” Zaktad Pracy Chronione;j
Grzegorz Buganik prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosSci
gospodarczej. Powyzsza informacja zostata potwierdzona w Centralnej Ewidenc;ji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej prowadzonej przez Ministerstwo
Gospodarki w formie elektronicznej stan na dzien 18.02.2014 r.

Pracodawca posiada status zaktadu pracy chronionej od 2005 r. nadany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/98/05 z dnia 04.11.2005 r. Powyzsza decyzja zostala zmieniona
przez Wojewode Lubuskiego w dniu 20.02.2006 r. decyzjg Nr Z/103/06, w dniu 03.06.2009
decyzja nr Z/143/09, w dniu 23.12.2011 r. decyzja Z/184/11 oraz w dniu 14.02.2013 r.
decyzja nr Z/201/13. (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).
Z o$wiadczenia pracodawcy wynika, Ze dziatalno$¢ prowadzona jest w Zaganiu
przy ul. X-lecia Polski Ludowej 15, ul. Sw. Michata 1, ul. Fabrycznej 4, ul. Bema 17A.

(Zatacznik nr 5)
Przedmiotem dziatalno$ci zaktadu jest produkcja legowisk dla zwierzat oraz materacy. Firma
zajmuje si¢ rowniez uslugami szycia poscieli, obrusow 1 pokrowcoOw na materace.
W zakladzie pracownicy administracyjno-biurowi zatrudnieni s3 w  systemie
jednozmianowym i pracujg od godz. 7% do 15%°. Natomiast pracownicy produkcyjni pracuja
w systemie jednozmianowym lub trzyzmianowym. Wedlug o$wiadczenia pani (*) specjalisty
ds. kadrowo-ptacowych druga i trzecia zmiana uruchamiana jest sporadycznie
w przypadku zwigkszonych zamowien produkcyjnych.

(Zatacznik nr 6)

Pracodawca przedstawil akty notarialne dotyczace wtasnosci dziatek i nieruchomosci:
akt notarialny Repertorium A nr 1849/1996 dotyczacy zakupu nieruchomosci potozonej
przy ul. X-lecia Polski Ludowej, akt notarialny Repertorium A nr 4311/2004 dotyczacy
zakupu nieruchomosci potozonej przy ul. Bema 15 oraz akt notarialny Repertorium A nr
5110/2008 dotyczacy zakupu nieruchomos$ci potozonej przy ul. Asnyka. (Obecnie ul. Sw.
Michatla 1- zgodnie z pismem Urzedu Miasta Zagan przestanym pracodawcy 04.12.2012 r.
z informacja o zmianie nazwy ulicy i nadaniu numeru porzadkowego nieruchomosci).

(Zatacznik nr 7)
Obiekt uzytkowany przez Firme Produkcyjna ,,BARTEX” Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz
Buganik w Zaganiu, ul. Fabryczna 4-6 dzierzawiony jest na podstawie umowy dzierzawy
z dnia 04.01.2010 r. na czas nieokre$lony.

(Zatacznik nr 8)

Stan zatrudnienia w zakladzie Firma Produkcyjna ,,BARTEX” Zaklad Pracy
Chronionej Grzegorz Buganik w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli w zaktadzie bylo zatrudnionych 176 pracownikéw posiadajacych
umowy o prace, z czego 146 osdb to osoby niepelnosprawne. 2 osoby posiadaty orzeczenia
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci, 125 oséb posiadato orzeczenia o umiarkowanym
Stopniu niepetnosprawnosci i 5 0sob o lekkim stopniu.

(Zatacznik nr 9)



Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracge osob zatrudnionych
w [ polroczu 2013 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w Firmie Produkcyjnej ,,BARTEX”
Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik osoby niepelnosprawne posiadalty wazne
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Z o$wiadczenia przedstawionego
przez p. (*) wynika, ze w 2013 r. 9 0s6b przebywato na urlopie wychowawczym, z czego 1
osoba to osoba niepelnosprawna, a z urlopu bezptatnego korzystalo 2 pracownikow
niepetnosprawnych.

(Zatacznik nr 10)
Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach II pdtrocza 2012 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
M' 1 . - o "
resie ogllem me::\:;(i)sp znaczny uml::]r;ow lekki ogllem me;e\:;(i)sp znaczny uml;r)ll(ow lekki Wsk 1Wsk 2
Styczeh 179,45 | 161,81 2 139,87 | 19,94 176,2 | 158,56 2 136,62 | 19,94 | 89,99% | 78,67%
Luty 180,32 | 160,86 2 139,79 | 19,11 | 177,07 | 157,64 2 136,54 | 19,11 | 89,03% | 78,24%
Marzec 176,48 | 158,16 2 138,48 | 17,68 | 173,23 | 154,91 2 135,23 | 17,68 | 89,42% | 79,22%
. .| 174,83 | 153,87 2 135,2 16,67 | 171,58 | 150,62 2 131,95 | 16,67 | 87,78% | 78,07%
Kwiecien
Maj 174,48 | 150,94 1,06 134 15,87 | 171,23 | 147,69 1,06 130,75 | 15,87 | 86,25% | 76,98%
. 173,73 | 149,93 1 134 14,93 | 170,48 | 146,68 1 130,75 | 14,93 | 86,04% | 77,28%
Czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikdéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych, co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% os6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy. Odstgpiono od wyliczenia wskaznika 3, ze wzgledu
na spelnione wymagania dotyczace wysokosci wskaznikow 1 1 2 oraz ze wzgledu na to,
1z pracodawca w informacji INF-W za I potrocze 2013 r. wyliczyl wskaznik 3 na poziomie
nizszym niz 10%..
(Zataczniki nr 11 —13)
Po analizie dokumentow bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji
za | potrocze 2013 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcoéw prowadzacych zaklady pracy
chronionej albo zaktady aktywno$ci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono
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nieznaczne rdéznice w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu
kontrolnego.
Ustalono, iz pracodawca:

- W miesigcu styczniu i lutym zaliczyt jedng osobe do stanu 0so6b pelnosprawnych,
pomimo, iz posiadata ona orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
Pani (*) posiada ustalony stopien niepetnosprawnosci od 20.12.2012 r., co wynika z
przedstawionego pracodawcy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Btedne
zakwalifikowanie pracownika niepelnosprawnego do stanu zatrudnienia wynikato z
faktu, iz pracodawca nie uwzglednil w wyliczeniach informacji o dacie ustalonego
stopnia niepelnosprawnosci zawartej w orzeczeniu. Pani (*) do stanu o0sob
niepetnosprawnych zostata wliczona w marcu,

- nie uwzglednit w miesigcu styczniu i lutym zmiany stopnia niepelnosprawnos$ci pani
(*) z lekkiego na umiarkowany, mimo iz od 20.12.2012 r posiada ona umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci. Pracodawca zmiang tg uwzglednit w miesigcu marcu,

- w lutym nie uwzglgdnil zmiany stopnia niepetnosprawnosci pani (*), ktora od dnia
07.02.2013 r. uzyskata umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. Pracodawca uczynit
to w miesigcu marcu.

- w miesigcu maju nie uwzgledniono rotacji pracownika ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z ktorym rozwigzano umowg o prace z dniem 02.05.2013 r.

W informacji INF-W za I poétrocze 2013 r. przestanej przez pracodawce stwierdzono
w miesigcu marcu omytke pisarskg w liczbie zatrudnionym osob ogédtem: zamiast 176,48
wpisano 179,48.
Ponadto podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest
zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji (...), a odnotowane rozbieznosci nie mialy
negatywnego skutku w zakresie spetniania przez pracodawce wymogdéw dotyczacych
utrzymywania odpowiednich wskaznikow zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

(Zatacznik nr 14)
Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce¢ prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby os6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Zespot



kontrolny potwierdzit, iz pracodawca posiada wymagane decyzje PIP na uzytkowane obiekty
I pomieszczenia.

- Dla obiektow i pomieszczen usytuowanych przy ul. X-lecia Polski Ludowej 15
Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy z Zielonej Gorze wydata
decyzje Nr rej. 17058/K-46/Dec.023/2002 w dniu 29.10.2002 r. oraz decyzj¢ Nr rej.:
17058/5120-09/2008 z dnia 31.01.2007 r. oraz decyzj¢ Nr rej.: 17058-51200-K014-
A0003/13 z dnia 04.04.2013 r.

- Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczaca obiektu w Zaganiu przy ul. Bema 17A
zostala wydana 11.10.2005 r. Nr rej.: 17058/5120-42/2005, nastgpnie zostata
zmieniona decyzja z dnia 09.01.2006 r. Nr rej.: 17058/5120-42/05.

- Dla obiektow i1 pomieszczen uzytkowanych przez Firme¢ Produkcyjng ,,BARTEX”
Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik w Zaganiu przy ul. Fabrycznej 4-6 zostata
wydana decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej.: 17058/5120-39/2008 w dniu
17.06.2008 r. zmieniona decyzja Nr rej.: 17058/5112/K031/08 w dniu 02.07.2008 r.
oraz postanowieniem z dnia 19.09.2008 r. nr rej.:17058/K031/post.01/08 dotyczacym
decyzji nr rej.: 17058/5112/K031/08.

- Obiekty i pomieszczenia przy ul. Sw. Michata 1 uzytkowane sa na podstawie decyzji
Panstwowej Inspekcji Pracy wydanej w dniu 12.08.2011 r. Nr rej.: 17045-
A00019/2011 oraz decyzji Nr rej.: 17045-5120-K049-A0022/13 z dnia 20.12.2013 r.
(dokumenty dostgpne w aktach tut. Wydziatu).

W dniu 25.02.2014 r. zesp6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow I pomieszczen
w dwoch miejsca prowadzenia dziatalnosci kontrolowanego zaktadu. Przy ul. X-lecia Polski
Ludowej 15 wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych. Natomiast
przy ul. Sw. Michala 1 ogledziny przeprowadzono w gabinecie pielegniarskim,
pomieszczeniu socjalnym, toaletach, szatniach, stotéwce, hali produkcyjnej, magazynie.
Stwierdzono, 1z pomieszczenia socjalne oraz higienicznosanitarne posiadajg odpowiedni
standard, hale produkcyjna oraz magazynowa sa przestronne i widne, co przeklada si¢
na bezpieczenstwo i dobry komfort pracy zatrudnionych pracownikow. W ogledzinach
uczestniczyta pani (*). Sporzadzono protokot.

(Zatacznik nr 15)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Specjalistyczng opiek¢ medyczng nad niepetnosprawnymi pracownikami Firmy Produkcyjnej
.BARTEX” Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik sprawuje 105 Szpital Wojskowy
z Przychodnig Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Zarach na podstawie
umowy nr 143/2011/Fin/U zawartej w dni 03.01.2011 r. na czas nieokreslony. Réwniez ten
podmiot leczniczy $wiadczy ustugi rehabilitacyjne dla pracownikow Firmy Produkcyjnej



.BARTEX” Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik na podstawie umowy
nr 54/Fin/U/2011 z dnia 30.12.2010 zawartej na czas niecokreslony.

(Zatacznik nr 16)
105 Szpital Wojskowy z Przychodnia Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Zarach posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$é lecznicza Nr ksiegi
000000018552 i prowadzi m. in. poradnie: chirurgii ogolnej, chirurgii urazowo-
ortopedycznej, ginekologiczno-potoznicza, neurologiczng, urologiczng, diabetologiczng,
kardiologiczng, reumatologiczng, gastroenterologiczng, endokrynologiczng oraz prowadzi
pracownie fizykoterapii oraz fizjoterapii. (informacje potwierdzone na stronie internetowej
http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 10.03.2014 r.).
Dorazng opieck¢ medyczng oraz poradnictwo zapewniaja zatrudnione w zakladzie
pielegniarki, pani (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu nr 4502643 P oraz pani (*)
posiadajaca prawo wykonywania zawodu nr 4502727 P. Pracodawca przedtozyt umowy
o pracg pielggniarek. Umowa z panig (*) zawarta zostata w dniu 01.01.2012 r. na czas
okreslony do 31.12.2016 r. , natomiast z panig (*) w dniu 01.02.2012 r. na czas okreslony do
31.12.2016 r. Obie panie pracuja w pelnym wymiarze czasu pracy.

(Zatacznik nr 17)
Pani (*) oéwiadczyta, Ze pracuje w godzinach od 7%° do 15%°. W 2013 r udzielita 348 razy
pomocy w ramach doraznej opieki medycznej oraz poradnictwa. Gabinet pani (*) znajduje si¢
w Zaganiu przy ul. X-lecia Polski Ludowej 15.
Pani (*) o$wiadczyla, ze pracuje w godzinach od 7% do 15%° w gabinecie pielggniarskim,
znajdujacym sie w filii zaktadu przy ul. Sw. Michata 1. W 2013 r. udzielita 261 razy pomocy
w ramach doraznej opieki medyczne;.

(Zatacznik nr 18)
Zespot kontrolny otrzymatl od Pelnomocnika zaktadu pani (*) o$wiadczenie, z ktorego
wynika, iz dorazna pomoc medyczna na drugiej lub trzeciej zmianie sprawowana jest przez
wzywang telefonicznie pielggniarke p. (*). Zgodnie z informacjg uzyskang podczas czynno$ci
kontrolnych zmiana ustalonego rozktadu czasu pracy tj. systemu jednozmianowego ma
miejsce sporadycznie, jedynie w przypadku zwigkszonych zamowien produkcyjnych.

(Zatacznik nr 19)
Zespotl kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), tj. zapewnia dorazng
1 specjalistyczng opiek¢ medyczng, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne.

Utworzenie  zakladowego  funduszu rehabilitacji  os6b  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji osob

niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkoéw. Pracodawca przedstawil wydruki

ewidencji srodkow funduszu oraz przedtozyl zestawienie wykorzystania srodkow za 2013 r.
(Zatacznik nr 20)



Ponadto zespdt kontrolny otrzymat oswiadczenie, z ktéorego wynika, ze w 2013 r.
nie utworzono w Firmie Produkcyjnej ,,BARTEX” Zaklad Pracy Chronionej Grzegorz
Buganik indywidualnych programéw rehabilitacyjnych, natomiast z indywidualnej pomocy
w ramach ZFRON skorzystato 68 osob.

(Zatacznik nr 21)
Pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych
w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
(t.j. Dz. U. 2013.1300). (dokument dostepny w aktach tut. Wydziatu)

Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 23.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 wWw. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokolu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Wtasciciel podmiotu kontrolowanego,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIKp.

Wiasciciel podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

Grzegorz Buganik Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna

Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zagan, dnia 25.03.2014 r Gorzéw Wikp., dnia 19.03.2014 r.

(*) - wylaczenia dokonal zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782)



