Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wilkp. Gorzéw Wlkp., dnia 02 kwietnia 2014 r.
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Pan

Grzegorz Buganik

Firma Produkcyjna ,,BARTEX”
Zaklad Pracy Chronionej

ul. X-lecia Polski Ludowej 15
68-100 Zagan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 25 lutego do 05 marca 2014 r. przeprowadzili kontrole problemowg
w zakladzie pracy chronionej Firma Produkcyjna ,,BARTEX” Zaktad Pracy Chronionej
Grzegorz Buganik, ul. X-lecia Polski Ludowej 15, 68-100 Zagan. Wyniki kontroli zostaty
przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana Grzegorza Buganika, wtasciciela
firmy.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkow i obowiazkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2012 r. a w szczegdlnosci:

- stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

- przystosowanie obiektdéw 1 pomieszczen uzytkowanych przez Firm¢ Produkcyjna
,BARTEX” Zaktad Pracy Chronionej Grzegorz Buganik do przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggoéw
komunikacyjnych),

- zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania



kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej 25
0sOb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogédhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci, w zwigzku, z czym spetnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy.

Po analizie dokumentéw bedacych w posiadaniu tut. Wydzialu, tj. informacji
za | potrocze 2013 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy
chronionej albo zaktady aktywnos$ci zawodowej warunkow okre§lonych w art. 28 i art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono,
roéznice w stosunku do wyliczen zespotu kontrolujacego.

Ustalono, iz pracodawca:

- W miesigcu styczniu i lutym zaliczyt jedng osobe do stanu osob petnosprawnych,
pomimo, iz posiadata ona orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
Pani (*) posiada ustalony stopien niepelnosprawnosci od 20.12.2012 r., co wynika z
przedstawionego pracodawcy orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci. Bledne
zakwalifikowanie pracownika niepelnosprawnego do stanu zatrudnienia wynikato z
faktu, iz pracodawca nie uwzglednit w wyliczeniach informacji o dacie ustalonego
stopnia niepetnosprawnosci zawartej w orzeczeniu. Pani (*) do stanu o0séb
niepetnosprawnych zostata wliczona w marcu,

- nie uwzglednil w miesigcu styczniu 1 lutym zmiany stopnia niepetnosprawnosci pani
(*) z lekkiego na umiarkowany, mimo iz od 20.12.2012 r posiada ona umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci. Pracodawca zmiang tg uwzglednil w miesigcu marcu,

- w lutym nie uwzglgdnil zmiany stopnia niepetnosprawnosci pani (*), ktora od dnia
07.02.2013 r. uzyskata umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. Pracodawca uczynit
to w miesigcu marcu.

- W miesigcu maju nie uwzgledniono rotacji pracownika ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z ktorym rozwigzano umowe o prace z dniem 02.05.2013 r.

W informacji INF-W za I potrocze 2013 r. przestanej przez pracodawce stwierdzono
w miesigcu marcu omytke pisarskg w liczbie zatrudnionym osob ogdtem: zamiast 176,48
wpisano 179,48.

Zgodnie z art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) w przypadku przedstawienia
pracodawcy  kolejnego  orzeczenia  potwierdzajagcego  niepetlnosprawno$é,  osobg
niepetnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych poczawszy
od dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym okresie
osoba ta byla niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat zlozony nie pdzniej



niz w dniu nastepujagcym po dniu, w ktorym uptyngt termin wazno$ci poprzedniego
orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest
zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji (...), a odnotowane rozbiezno$ci nie miaty
negatywnego skutku w zakresie spelniania przez pracodawce wymogoéw dotyczacych
utrzymywania odpowiednich wskaznikéw zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadajg przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniajg potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz speiniajg wymagania
dostepnosci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) zapewnia
specjalistyczng i dorazng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencj¢ $rodkow ZFRON oraz utworzyt
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji o0séb niepelnosprawnych w oparciu
o rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (Dz. U.
z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Biorgc pod uwagg dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje ocen¢ pozytywna
z uchybieniami.

Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

zobowigzuje si¢ Pana Grzegorza Buganika wilasciciela Firmy Produkcyjnej
»BARTEX” Zaktad Pracy Chronionej do kwalifikowania pracownikow niepetnosprawnych
do stanu zatrudnienia zgodnie z art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) oraz uwzgledniania
rotacji pracownikow.

Na podstawie § 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia
organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych
oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Informacj¢ nalezy
przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Katarzyna Jankowiak
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) - wylaczenia dokonal zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782)



