PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Forma ,,AZ” Andrzej Ziotkowski
ul. Czyzykowa 18, 65-502 Zielona Gora
w terminie od 07.06.2017 r. do 14.06.2017 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 2046 z pdézn.zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 141-1//2017 z dnia 06.06.2017 r.

Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowag nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 141-2//2017 z dnia 06.06.2017 .

(Zatacznik nr 1)
w terminie od 07.06.2017 r. do 14.06.2017 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zaktadzie
pracy chronionej Forma ,,AZ” Andrzej Ziotkowski zsiedziba przy ul. Czyzykowej 18
W Zielonej Gorze.

Badanie dokumentéw w sprawie nastgpito W miejscu prowadzenia dziatalnosSci przy
ul. Wiejskiej 23B w Krosnie Odrzanskim w dniu 07.06.2017 r. W dniach 08.06-14.06.2017 r.
zespot kontrolny dokonywatl dalszej analizy dokumentow w siedzibie Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn.zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okre$lania wzordéw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b  niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okre§lonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn.zm.).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2016 r. do 06.06.2017 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w Il pétroczu 2016 r. (od 01.07.2016 r. do 31.12.2016 r.). Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad Forma ,,AZ”
Andrzej Zidtkowski do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzegdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 18.05.2017 r., znak: PS-111.9514.9.2017.MZat dziatajacej
Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 2)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pan (*) — zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia
01.03.2016 r. na stanowisku specjalisty ds. organizacji produkcji, posiadajacy
pelnomocnictwo do reprezentowania wiasciciela zaktadu p. Andrzeja Zidtkowskiego
w trakcie kontroli;

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia
02.10.2007 r., od dnia 03.01.2011 r. na stanowisku specjalisty ds. ptacowo-
kadrowych, posiadajaca upowaznienie wtasciciela zaktadu p. Andrzeja Zidtkowskiego
do udzielania informacji i wyjasnien podczas kontroli.

(Zatacznik nr 3)

Zaktad pracy chronionej Forma ,,AZ” Andrzej Ziotkowski (REGON: 970307322,
NIP: 9290007818) prowadzi dziatalno§¢ na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej  (informacja  potwierdzona w  dniu  19.06.2017r. na  stronie
www.prod.ceidg.gov.pl). Siedziba firmy znajduje si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Czyzykowe;j
18 — jest to mieszkanie prywatne wlasciciela i miejsce zarejestrowania dziatalnoSci
gospodarczej. Natomiast dziatalno$¢ prowadzona jest w Krosnie Odrzanskim przy
ul. Wiejskiej 23 B oraz przy ul. 1 Maja 21.



Przedmiotem dziatalnosci jest glownie szycie ubran roboczych, w szczegolnosci
odziezy ochronnej dla przemystu, handlu i stluzby zdrowia. Praca w zakladach odbywa
sic W systemie jednozmianowym w godz. od 7% do 15%.

(Zakaczniki nr 4 i 5)

Status zaktadu pracy chronionej zostat przyznany decyzja Wojewody Lubuskiego
Nr D/103/08 z dnia 04.03.2008 r.

Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia na podstawie:

— aktu notarialnego Rep. A (*) (nieruchomos¢ nr 2) oraz umowy najmu (nieruchomosé
nr 1) — obiekty przy ul. Wiejskiej 23B w Krosnie Odrzanskim,
— aktu notarialnego Rep. A (*) — obiekt przy ul. 1 Maja 21 w Kro$nie Odrzanskim.
(Zatacznik nr 6)
Stan zatrudnienia w zakladzie Forma ,AZ” Andrzej Zioltkowski w o0sobach
i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 07.06.2017 r. w zaktadzie zatrudnionych byto 57 0séb, z czego
42 stanowity osoby niepetnosprawne. Zaden pracownik nie posiadat orzeczenia o znacznym
stopniu niepelnosprawno$ci, 29 0s6b posiadalo orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, a 13 0s6b posiadato orzeczenie o stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 7)

Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w Il pétroczu 2016 r. (od 01.07.2016 r. do 31.12.2016 r.), orzeczenia 0 stopniu
niepelnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan
dopracy na danym stanowisku. W zwiazku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie
zatrudnione w zaktadzie Forma ,,AZ” Andrzej Zidtkowski 0soby niepetnosprawne posiadaty
wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. Ponadto zespdt kontrolny
otrzymat list¢ pracownikow przebywajacych w II potroczu 2016 r. na urlopach bezptatnych,
rodzicielskich i wychowawczych.

(Zatacznik nr 8)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% og6tu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach |l polrocza 2016 r. odzwierciedla
ponizsze zestawienie:



E
Miesiac — - - Osoby : : - : ‘ aty : — Wsk 1| Wsk 2
ogolem | niepetmosprawni | znaczny Jumiarkowany|  lekki ogolem | niepemosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekki

lipiec 53 41 0 26 15 50,13 | 40,13 0 25,13 15 80,05% [ 50,12%
sierpien | 53,03 42 0 27 15 50,16 | 41,13 0 26,13 15 82,00% | 52,09%
wrzesien| 52,8 42,8 0 26,87 | 15,93 | 49,93 | 41,93 0 25,99 | 15,93 | 83,98% | 52,06%
pazdziemik] 53,77 | 42,87 0 27,19 | 15,68 | 50,92 42 0 26,32 | 15,68 | 82,47% | 51,68%
listopad | 53,93 | 42,93 0 28 14,93 | 51,06 | 42,06 0 27,13 | 14,93 [82,37% | 53,13%
grudzien | 53,71 | 42,71 0 27,9 14,81 | 50,83 | 41,83 0 27,03 | 14,81 [82,30% | 53,17%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie
przekazanych przez pracodawc¢ w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane
przez kontroleréw na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikow zaktadu. Pod wzgledem formalnym spelniony byl warunek zatrudnienia
W pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 50% osOb niepetnosprawnych, w tym
conajmniej 20% ogoélu zatrudnionych stanowily osoby zaliczane do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Stwierdzona zostala nieznaczna réznica w wyliczeniach wskaznikow przez
pracodawce w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego. Powyzsze wynika
z niezastosowania art. 2a ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), ktory mowi, ze bez
wzgledu na date zlozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajacego
niepetnosprawno$é, osobg niepetnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych rowniez w okresie do 3 miesi¢ecy poprzedzajacych dzien przedstawienia
pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z tre$ci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie
osoba ta byla niepelnosprawna. Natomiast pracodawca nie uwzglednit zmiany stopnia
orzeczenia pracownika, pomimo ze z tresci orzeczenia wynikato jak wyzej.

Odnotowane rozbieznosci nie mialy jednak negatywnego skutku w zakresie
spetniania przez pracodawce wymogoéw dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu
pracy chronionej struktury zatrudnienia. Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a
ustawy o rehabilitacji (...).

(Zatagczniki nr 9 — 11)
Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby os6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggdw komunikacyjnych oraz speilniaja wymagania dostgpnosci
do nich.



Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
stwierdzita na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze, co potwierdza decyzja:

— Nrrej.: 17058/5120-19/2008 z dnia 03.03.2008 r. — dla obiektu i pomieszczen przy ul.
Wiejskiej 23B oraz ul. 1 Maja 21 w Kro$nie Odrzanskim,
— Nr rej.: 17045-5120-K042-A0018/13 z dnia 18.11.2013 r. dla hali magazynowo-
produkcyjnej przy ul. Wiejskiej 23B w Krosnie Odrzanskim.
(Zatacznik nr 12)

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawce warunkéw okreslonych w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki pozostajg nadal
spetnione.

W dniu 24.05.2017 r. zespo6t kontrolny przeprowadzil ogledziny pomieszczen
i obiektow uzytkowanych przez zaktad Forma ,,AZ” Andrzej Zidtkowski zlokalizowanych
przy ul. Wiejskiej 23B w Krosnie Odrzanskim (hala magazynowo-produkcyjna, szwalnia,
pomieszczenie biurowe) oraz przy ul. 1 Maja 21 w Kros$nie Odrzanskim (szwalnia, gabinet
pielegniarki, zaplecze socjalne). W ogledzinach uczestniczyt p.(*) — specjalista ds.
organizacji produkcji. Sporzadzono protokoét ogledzin.

(Zatacznik nr 13)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W tym celu pracodawca zawart umowe w dniu 01.02.2008 r. na czas nicokreslony
Z Przychodnig Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z 0.0. Z siedzibg w Zielonej Gorze przy
ul. Jednosci 59. Przedmiotem umowy jest S$wiadczenie ushug medycznych na rzecz
pracownikow firmy Forma ,,AZ” Andrzej Zidtkowski w m.in. w zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotnej oraz poradnictwa specjalistycznego niezbednego do wykonania badan
profilaktycznych w takich specjalnosciach jak: ginekologia, okulistyka, laryngologia,
neurologia, kardiologia oraz lecznictwo internistyczne i zakazno-hepatologiczne (przychodnia
jest wpisana do rejestru podmiotdow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi
000000004113 - informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
20.06.2017 r.). Pracodawca oswiadczyt rowniez, ze na badania do Zielonej Gory pracownicy
z Krosna Odrzanskiego sag dowozeni.

(Zatacznik nr 14)

Zespot kontrolny zwrocit uwage, iz w § 2 pkt 1 powyzszej umowy funkcjonuje zapis
dotyczacy przedmiotu umowy jakim jest poradnictwo specjalistyczne niezbedne
do wykonania badan profilaktycznych. Taki zapis moze sugerowaé, ze lekarze specjalisci,
Swiadczg usthugi jedynie w przypadkach wykonywania przez pracownikéw badan
profilaktycznych (wstgpnych, okresowych, kontrolnych). Nalezy jednakze pamigtac,
ze skierowanie pracownika na badania profilaktyczne jest obowigzkiem kazdego pracodawcy.
Natomiast na pracodawcy prowadzacym zaklad pracy chronionej spoczywa dodatkowy
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obowigzek zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej i swobodnego dostgpu do tej
opieki swoim pracownikom. W zwigzku z tym nalezatoby sprecyzowal powyzszy zapis
W umowie w taki sposob, aby nie budzil on watpliwosci co do zakresu i formy §wiadczonych
ustug specjalistycznej opieki medycznej przez Przychodni¢ Medycyny Pracy ,,POL-E-S”
Sp. z 0.0. dla pracownikéw Forma ,,AZ” Andrzej Ziotkowski.

Ponadto pracodawca przedtozyt:

— umowe¢ zawartag w dniu 02.11.2010 r. na czas nieokreslony z NZOZ Centrum
Rehabilitacji mgr (*) w Kro$nie Odrzanskim. Przedmiotem umowy jest zapewnienie
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej w zakresie fizjoterapii i ustug
rehabilitacyjnych (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000004162 — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 20.06.2017 r.),

— umowe nr 1/08 o $wiadczenie ustug medycznych zawartg w dniu 04.02.2008 r.
na czas nieokreslony z podmiotem Gabinet Internistyczny lek. med. (*) w Krosnie
Odrzanskim, ktorej przedmiotem jest m.in. sprawowanie profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz zapewnienie opieki doraznej, specjalistycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych (p. (*) posiada prawo wykonywania zawodu lekarza nr (*) oraz
wpis do rejestru praktyk zawodowych lekarzy Nr ksiegi 000000123413 — informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 20.06.2017 r.).

(Zatacznik nr 14)

W celu zapewnienia opieki doraznej pracodawca zawarl umowe z pielegniarka (*),
zatrudniong od dnia 01.02.2008 r., na czas nieokres§lony w pelnym wymiarze czasu pracy,
posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki Nr (*). Pani (*)
o$wiadczyla, ze od poczatku 2016 r. do dnia kontroli, tj. 07.06.2017 r. udzielita pomocy
doraznej 980 razy, polegajacej gltoéwnie napomiarze cisnienia, podaniu lekow
przeciwbolowych lub opatrywaniu drobnych skaleczen. Swoje obowigzki petni w gabinecie
pielegniarskim w godz. od 7% do 14%, a od godz. 14%° do godz. 15%, jest dostepna pod
telefonem 1 w razie koniecznos$ci przyjezdza na wezwanie.

(Zatacznik nr 15)
Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego $rodkow. Pracodawca przedstawit
szczegdlowy bilans $rodkow za okres od 01.01.2016 r. do 31.05.2017 r. Srodki na pomoc
indywidualng przeznaczono giéwnie na zakup lekow, okularow, porady lekarzy specjalistow
oraz zwrot kosztow dojazdu do pracy. Od 01.01.2016 r. do dnia kontroli utworzono 5
Indywidualnych Programéw Rehabilitacyjnych, w ramach ktérych wyposazono stanowiska
pracy (zakup maszyn do szycia).

(Zatacznik nr 16)

Pracodawca przedtozyt Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych, ktorego tres¢ jest zgodna z aktualnie obowigzujagcymi aktami
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prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.2015.1023)
oraz ustawg 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...).

(Zatacznik nr 17)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 22.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokét kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja:

1. Forma , AZ” Andrzej Ziétkowski — zaklad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego:

Andrzej Ziétkowski Marta Zatylna
wiasciciel Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Anna Bilinska

Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Gora, dnia 12.07.2017 r. Gorzow Wilkp., dnia 26.06.2012 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764)



