PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
GWM Sp. z 0. 0, ul. Na Skarpie 49D, 66-400 Gorzow WIkp.
w terminie od 19.09.2016 r. do 26.09.2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 199-1/16 z dnia 14.09.2016 r.
Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 199-2/16 z dnia 14.09.2016 r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 19.09.2016 r. do 26.09.2016 r. przeprowadzit kontrole problemowg w zaktadzie
pracy chronionej GWM Sp. z 0. 0. z siedzibg w przy ul. Na Skarpie 49D w Gorzowie WIKp.
Numer Identyfikacji Podatkowej 5992683995,
Numer identyfikacyjny REGON 211069586
(Zatacznik nr 3)
Organem upowaznionym do reprezentowania podmiotu jest zarzad. W sktad organu
wchodzi Prezes Zarzadu — Pan Waldemar Strychanin. W przypadku zarzadu wieloosobowego
kazdy z cztonkow zarzadu upowazniony jest do samodzielnego reprezentowania Spotki.
Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego numer KRS: 0000159207, stan na dzien 05.10.2016 r.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego



zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2015 . poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowigzkéw okre§lonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz.U.z2011r., Nr 127, poz. 721 z p6zn.
zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2015 r. do 26 wrze$nia 2016 r.

Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia w | potroczu 2016 r. (od 1 stycznia
2016 r. do 30 czerwca 2016 r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez GWM Sp. z o. o.
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ushug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.

Analiza dokumentéw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
19 wrzesénia 2016 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 26 wrze$nia 2016 r. dalsze czynnosci
kontrolne zostalty przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatlu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 01.09.2016 r., znak: PS-111.9514.13.2016.ABil dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

- Pan Waldemar Strychanin — Prezes Zarzadu Spotki GWM Sp. z 0. 0 oraz osoby
posiadajace upowaznienie do udzielania wszelkich informacji 1 wyjasnien podczas kontroli
podpisane przez Prezesa Zarzadu:

- Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia (*) na czas nieokreslony

w pelnym wymiarze czasu pracy, obecnie na stanowisku Dyrektora ds. Personalnych,

- Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ z dnia (*) na czas nieokreslony
W pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku Gtéwnego Ksiggowego;

- Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia (*) na czas nieokreslony
W petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pielggniarki.

(Zatacznik nr 5)



Zaktad pracy chronionej GWM Sp. z o. o. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000159207, stan na dzien 05.10.2016 r.

Podmiot kontrolowany legitymuje si¢ statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym
decyzja Wojewody Lubuskiego Nr D/61/03 z dnia 15.12.2003 r., zmieniong decyzjami:

- Nr Z/79/04 z dnia 06.04.2004 r., (z uwagi na rozszerzenie prowadzonej dziatalnos$ci
gospodarczej o obiekty zlokalizowane przy ul. Luzyckiej 7, ul. Pitsudskiego 46H,
ul. Sikorskiego 20 w Gorzowie WIkp.),

- Nr Z/134/08 z dnia 07.08.2008 r. (z uwagi na rozszerzenie prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej o obiekty zlokalizowane przy ul. Armii Krajowej 32/1 w Leborku,
przy ul. Zotkiewskiego 16 w Stupsku, ul. Dekerta 1 w Gorzowie Wlkp.),

- Nr Z/160/10 z dnia 09.08.2010 r, (z uwagi na rozszerzenie prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej o obiekt zlokalizowany przy ul. Szarych Szeregow 38
w Gorzowie WIkp.),

- Nr Z/235/15 z dnia 07.05.2015 r. (z uwagi na zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przy ul. Armii Krajowej 32/1 w Leborku oraz przy ul. Zétkiewskiego 16
w Stupsku).

Z obowiazujacej obecnie decyzji wynika, iz siedziba zaktadu znajduje si¢ w Gorzowie Wlkp.
przy ul. Na Skarpie 49D, natomiast dziatalnos¢ prowadzona jest rowniez W Gorzowie WIkp.
przy ul. Luzyckiej 7, ul. Pilsudskiego 46H, ul. Sikorskiego 20, ul. Dekerta 1, ul. Szarych
Szeregow 38.
Przedmiotem dziatalno$ci zakladu jest sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych
prowadzona w wyspecjalizowanych jednostkach. W =zaleznosci od godzin otwarcia
poszczegolnych punktow sprzedazy w zaktadzie obowiazuja 2 lub 3 zmiany.

(Zatacznik nr 6)
Zgodnie z oS$wiadczeniem pracodawcy zatrudnienie w poszczegolnych miejscach
prowadzenia dziatalnosci przedstawia si¢ w nastepujacy sposob:

- w aptece CITO'S, ul. Pitsudskiego 46H w Gorzowie WIkp. zatrudnionych jest 5 0sob
niepelnosprawnych oraz 8 petnosprawnych;

- w aptece przy ul. Dekerta 1 w Gorzowie WIkp. zatrudnione sa 3 osoby
niepetnosprawne oraz 1 pelnosprawna;

- w siedzibie zaktadu GWM Sp. z 0. 0., ul. Na Skarpie 49D w Gorzowie WIkp.
zatrudnione sg 33 osoby niepetnosprawne oraz 9 petnosprawnych;

- w aptece STRYWALD 24, ul. Luzycka 7 w Gorzowie WIkp. zatrudnionych jest
5 0s6b niepelnosprawnych oraz 12 pelnosprawnych;

- w aptece STRYWALD na Manhattanie, ul. Szarych Szeregow 38 w Gorzowie WIkp.
zatrudnione sg 3 osoby niepelnosprawne oraz 6 petnosprawnych.

(Zatacznik nr 7)
Pracodawca uzytkuje obiekty w Gorzowie WIkp. przy ul. Na Skarpie 49D oraz
przy ul. Luzyckiej 7 na podstawie umowy (*) potwierdzonej aktem notarialnym Repertorium
A*)zdnia(*)r.



Obiekt przy ul. Pitsudskiego 46H w Gorzowie Wlkp. uzytkowany jest na podstawie umowy
(*) potwierdzonej aktem notarialnym Repertorium A nr (*) z dnia (*)r.
Obiekt zlokalizowany przy ul. Dekerta 1 w Gorzowie WIkp. uzytkowany jest na podstawie
umowy (*) z dnia (*) r. Umowe zawarto na okres (*) poczawszy od dnia (*)r.
Spotka GWM Sp. z o. o. jest wiascicielem lokalu polozonego w Gorzowie Wlkp.
przy ul. Szarych Szeregow 2 na podstawie umowy (*) potwierdzonej aktem notarialnym
Repertorium A nr (*) z dnia (*) r.
Obiekt zlokalizowany przy ul. Sikorskiego 20 w Gorzowie WIkp. uzytkowany jest
na podstawie umowy (*) z dnia (*) r. Umowg¢ zawarto na czas nieokreslony.

(Zatacznik nr 8)
Stan zatrudnienia w GWM Sp. z 0. 0 w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 19.09.2016 r.
Lista uwzglednia etaty oraz stopnie niepetnosprawnosci i obejmuje 85 pracownikow GWM
Sp.zo0.0. (2 osoby posiadajace orzeczenie 0 Stopniu znacznym, 24 osoby o stopniu
umiarkowanym, 23 legitymujace si¢ orzeczeniem ze stopniem lekkim oraz 36 0Sob
pelnosprawnych).
(Zatacznik nr 9)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w | poétroczu 2016 r., orzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepelnosprawne zatrudnione w GWM Sp. z o. o.
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz za$wiadczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Pracodawca o$wiadczyt,
ze w I potroczu 2016 r. z urlopéw rodzicielskich korzystaty dwie osoby niepetnosprawne oraz
jedna pelnosprawna, natomiast na urlopie bezptatnym przebywata jedna osoba pelnosprawna.
(Zatacznik nr 10)
Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach | poélrocza 2016 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
M' 1 . . . =
lesiac ogolem melgevlvz(i)sp znaczny um::;l/(ow lekki ogétem megvl;](i)sp znaczny um;e;:‘;ow lekki Wsk 1| Wsk 2
. 86 51 3 25 23 85,75 | 50,75 3 24,75 23 59,18% | 32,36%
styczen
luty 87,07 | 51,31 3 24,55 | 23,76 | 86,82 | 51,06 3 24,3 23,76 | 58,81% | 31,45%
marzec 87 51 3 24 24 86,75 50,75 3 23,75 24 58,50% | 30,84%
.| 8737 50 3 24 23 87,12 | 49,75 3 23,75 23 57,11% | 30,71%
kwiecien
i 88 50 3 24 23 87,75 | 49,75 3 23,75 23 56,70% | 30,48%
) 88 50 3 24 23 87,75 49,75 3 23,75 23 56,70% | 30,48%
czerwiec




Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0sob niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 11)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | poélrocze 2016 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i uméw o prace znajdujacych sie w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow. Nie stwierdzono rdéznic
w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.

(Zatacznik nr 12)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedstawil decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Odziat w Gorzowie Wikp.:

- Nr rej.: 17083/5133/28/2003 17083/K076/Pt/03 z dnia 20.11.2003 r., dla obiektow

1 pomieszczen uzytkowanych przy ul. Na Skarpie 49D, ul. Luzyckiej 7 oraz

ul. Pitsudskiego 46H w Gorzowie Wlkp.,



- Nr rej.: 17083/5133/3/2004 17083/K023/Pt/04 z dnia 16.03.2004 r., dla obiektu

1 pomieszczen zlokalizowanych przy ul. Sikorskiego 20 w Gorzowie Wlkp.,

- Nrrej.: 088/5120/1/08 z dnia 27.02.2008 r., dla obiektu i pomieszczen uzytkowanych
przez zaktad przy ul. Dekerta 1 w Gorzowie Wlkp.
- Nrrej.: 17088-51204/A0019/2010 z dnia 08.07.2010 r. dla obiektu i pomieszczen przy
ul. Szarych Szeregow 38 w Gorzowie Wlkp.
(Zatacznik nr 13)

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontroleréw Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 19.09.2016 r. zespét kontrolny przeprowadzil oglgdziny pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad w Gorzowie WIkp. przy ul. Na Skarpie 49D tj. pomieszczenia
administracyjno-biurowe, sala konferencyjna, dzial handlowy, pokoj socjalny, aneks
kuchenny, gabinet pielggniarski, sala rehabilitacyjna, szatnia. W ogledzinach uczestniczyla
Pani (*), ktora zapoznala si¢ ze sporzagdzonym na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 14)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushlug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opiek¢ medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami firmy GWM
Sp. z 0.0. sprawuje zatrudniona pielggniarka pani (*), ktora posiada prawo wykonywania
zawodu pielegniarki Nr (*). Pielegniarka jest zatrudniona w zaktadzie na podstawie umowy o
prace z dnia (*) r. na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie z oswiadczeniem Pana Waldemara Strychanina pielggniarka medycyny pracy
kompleksowo realizuje $wiadczenia w zakresie pielegniarskiej opieki nad pracownikami
I pracownikami niepelnosprawnymi. Pielegniarka pracuje w godzinach 8.00-15.00.
Po godzinach pracy, w razie potrzeby, jest dostepna dla pracownikow pozostajac w kontakcie
telefonicznym.

W 2015 r. pielegniarka wykonata 1148 porad, natomiast w 2016 r. do dnia rozpoczgcia
kontroli byto ich 1072 i polegaty przede wszystkim na pomiarze ci$nienia, badaniu cukru
we krwi, temperatury, wagi oraz opatrzeniu drobnych skaleczen. Nie byta udzielana pierwsza
pomoc w stanach zagrozenia zycia zadnemu pracownikowi, nie odnotowano tez wypadkow
przy pracy.

(Zatacznik nr 15)
W celu zagwarantowania pracownikom specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych pracodawca w dniu 02.01.2001r. zawart umowe nr (*)
z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej p.n. Obwdd Lecznictwa
Kolejowego, ul. Dworcowa 13, 66-400 Gorzow WIkp. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie
ustug medycznych w zakresie badan profilaktycznych pracownikow zakladu, ushug
rehabilitacyjnych — w pelnym zakresie lub w zakresie rehabilitacji zawodowej oraz porad
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lekarzy specjalistow. Umowe zawarto na czas nieokreslony. Zgodnie z o$wiadczeniem
dyrektora Przychodni Pani (*) zdnia 22.09.2016 r. wyzej opisana umowa zapewnia
pracownikom GWM Sp. z o.0. porady lekarzy specjalistow roéwniez poza badaniami
profilaktycznymi.
Przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza
Nr ksiegi 000000004173 (informacja potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/
w dniu 20.10.2016 r.). i prowadzi m. in. poradnie: neurologiczng, otolaryngologiczna,
okulistyczng, lekarza POZ, kardiologiczng, dermatologiczng, urologiczng, chirurgii ogolne;j,
chirurgii urazowo-ortopedycznej, ginekologiczno-potozniczg. Umowa zawarta z GWM
Sp. z 0. 0. zobowiagzuje Przychodni¢ do m.in. §wiadczenia ustug rehabilitacyjnych. Jednakze
z Ksiggi Rejestrowej prowadzonej przez Wojewode Lubuskiego dla tego podmiotu
leczniczego wynika, ze Przychodnia od 31.12.2011 r. nie $wiadczy w swoim zakresie ustug
poradni rehabilitacyjnej.
Pracodawca ztozyl o$wiadczenie, iz pracownicy niepetnosprawni korzystaja z ushug
rehabilitacyjnych indywidualnie w roznych placéwkach specjalistycznych, a zaktad pracy
zwraca poniesione koszty po przedstawieniu faktur lub rachunkow.
(Zatacznik nr 16)

W zwigzku z tym, iz to na pracodawce zostal natozony obowigzek zapewnienia
dostepu do ustug rehabilitacji, zespot kontrolny poinformowat pracodawce, iz wyzej opisana
forma realizacji dostepu do rehabilitacji nie zostanie uznana. Pracodawca zobowigzal si¢
wowczas do jak najszybszego zawarcia umowy z odpowiednim podmiotem leczniczym
I przystapit do usuwania stwierdzonej nieprawidtowosci juz w trakcie kontroli.
W dniu 23.09.2016 r. do Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. wptyneta
umowa zawarta w dniu 23.09.2016 r. z Centrum Medycznym ,,Nowa 5" Krzysztof Kapica,
Arkadiusz Wodniczak s.c. z siedzibg przy ul. Nowej 5 w Gorzowie Wlkp. Przedmiotem
umowy jest §wiadczenie ustug medycznych obejmujacych konsultacje lekarskie, ustugi
rehabilitacyjne oraz badania diagnostyczne. Umowe zawarto na czas nieokreslony. Centrum
Medyczne wpisane jest do rejestru podmiotdw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza Nr ksiegi
000000166086 (informacja potwierdzona na stronie ttp://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
20.10.2016 r.) i zgodnie z danymi zawartymi w Ksiedze rejestrowej prowadzi m.in. poradnie:
rehabilitacyjng, ortopedyczng, chirurgii urazowo-ortopedycznej, neurochirurgiczna,
onkologiczng, reumatologiczng oraz fizjoterapi¢, osrodek rehabilitacji dziennej, pracowni¢
rentgenodiagnostyki, pracownie USG.

(Zatacznik nr 17)

W zwigzku z powyzszym zespot kontrolny potwierdzit, ze GWM Sp. z 0. 0. spelia
wymogi dla prowadzacych zaklad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej (...).

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.



Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji 0sob
niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego S$rodkéw. Pracodawca przedstawit
zestawienie dotyczace podzialu $rodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych w 2015 r. oraz 2016 r.

(Zatacznik nr 18)
Pracodawca oswiadczyt, iz 2015 r. ze srodkow zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w ramach pomocy indywidualnej skorzystaty 34 osoby (103 wyplaty),
natomiast w 2016 r. skorzystalo 26 oséb (54 wyptaty). Pomoc indywidualna przeznaczana
byta na: zakup lekow i srodkow medycznych, zakup okularow korekcyjnych, aparatow
do mierzenia cisnienia, gorsetow ortopedycznych, dofinansowanie kolonii i obozéw dzieci
pracownikow niepelnosprawnych, zabiegoéw rehabilitacyjnych, specjalistycznych wizyt
lekarskich, badan laboratoryjnych, badan diagnostycznych, czesnego, wypoczynku, doptaty
do zakupu srodka transportu, pozyczki na dostosowanie mieszkania do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych, pozyczki na leczenie i rehabilitacje.
Natomiast w ramach indywidualnych programéw rehabilitacyjnych w 2015 r. ze $rodkow
zfron skorzystato 6 0sob niepetnosprawnych, a w 2016 r. — 2 osoby.

(Zatacznik nr 19)

W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy Regulamin zaktadowego funduszu

rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych. Analiza Regulaminu pozwolita stwierdzi¢, iz jest
on zgodny z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji (...) (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).

(Zatacznik nr 20)

Biorgc pod uwage dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania

statusu zakladu pracy chronionej, zesp6t kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidtowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene pozytywna.
W zwiazku z powyzszym odstepuje sie¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrol¢ zakoficzono i1 odnotowano w ksigdze kontroli pod numerem 19.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protoko6t kontroli
1 kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli



przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. GWM Sp. z 0. 0. - zaktad pracy chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Prezes Zarzadu
mgr Waldemar Strychanin Anna Bilinska

Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Gorzow Wlkp., dnia 25.10.2016 r. Gorzéw Wlkp., dnia 21.10.2016 r.

(*) Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764 z p6zn zm.)



