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66-400 Gorzow Wlkp. Gorzoéw Wlkp., dnia 19 czerwca 2017 r.
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Pan

Jan Olszewski,

Prezes Zarzadu
GAMA-OLSZEWSCY Sp. z 0. 0.
ul. Towarowa 14B

65-114 Zielona Géra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 2046 z pézn. zm. ) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie od 24.04.2017 r. do 28.04.2017 r. przeprowadzili kontrole problemowa
w zaktadzie pracy GAMA-OLSZEWSCY Sp. z 0. 0., ul. Towarowa 14B, 65-114 Zielona
Gora. Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 26.05.2017 r., ktory
podpisali: Pan Jan Olszewski — Prezes Zarzadu Spotki oraz Pan Damian Olszewski —
Wiceprezes Zarzadu. Pracodawca nie wniost zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 23
kwietnia 2017 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez GAMA-OLSZEWSCY
Sp. z 0. 0. do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
osOb  niepelnosprawnych  (przystosowanie  stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 uslug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.



Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuj¢ niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogédhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. W zwigzku z powyzszym Sstwierdzono, iz pracodawca spetnia wymogi
dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy
0 rehabilitacji (...).

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym w GAMA-OLSZEWSCY Sp. z o. 0.
opieki doraznej, specjalistycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, pracodawca
zatrudnia w zaktadzie pielggniarki oraz zawart z uprawnionymi podmiotami leczniczymi
stosowne umowy.

Stwierdzono, iz pracodawca zagwarantowal dostep do doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacji niepelnosprawnym pracownikom
zaktadu.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencj¢ $rodkow ZFRON oraz utworzyt
Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

W toku kontroli przeanalizowano obowiazujacy od dnia 01.01.2015 r. Regulamin
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

Stwierdzono, iz zapis §1 ust. 4 jest malo precyzyjny i moze sugerowac, iz podziat

wszystkich §rodkéw uzyskanych z tytulu zwolnien podatkowych z jakich moga korzystac
zaktady pracy chronionej przeznaczany jest w proporcji: 40% na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych i 60% na zaktadowy fundusz rehabilitacji
zawodowej 0s6b hiepetnosprawnych (...).
Natomiast zgodnie z art. 38 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0so6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 z po6zn. zm.) podzial
ten dotyczy konkretnie srodkow pochodzacych z tytulu zwolnien z podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych.

Ponadto zwrdécono uwage na blad w nazwie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych 1 zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych.
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7 zwigzku z powyzszym nalezy doprecyzowaé brzmienie §1 ust. 4 Regulaminu w taki
sposob, aby nie budzit watpliwos$ci interpretacyjne;.

Biorgc pod uwage dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocene pozytywna z nieprawidlowosciami.
Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajagce do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Zarzad Spotki GAMA-OLSZEWSCY Sp. z 0. 0 w osobach: Pan Jan
Olszewski - Prezes Zarzadu, Pan Damian Olszewski — Wiceprezes do:
1. Dokonania zmian w Regulaminie zakltadowego funduszu rehabilitacji o0s6b
niepelnosprawnych w taki sposéb, aby jego tres¢ nie stwarzata trudnosci
W odczytaniu aktualnie obowigzujacych zapisow.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dzialan. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatlu  Polityki  Spotecznej  Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoleczne;j



