Egzemplarz nr 2

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakfadzie pracy chrormonej
Gminna Spétdzielnia ,Samopomoc Chtopska”, ul. Gorzarska 10, 66-460 Witnica

w terminie 24 do 27 sierpnia 2012 r.

Dziatagc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z @®¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zattiadiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trgposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (Dz. U. 38 poz. 323) zespdt kontrolny
w sktadzie:
Agnieszka Sadowska Kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stésku
Inspektora w Woydziale Polityki Spotecznej Lubuskie
Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp., legitymacp
si¢ dowodem osobistym nr (*)
Katarzyna Kawalec zatrudniona na stanowiskinspektora w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. legitymupca sie dowodem osobistym nr (*)
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 16]

w terminie od 24 do 27 sierpnia 2012 r. przeprowakiantrolg problemow w zaktadzie
pracy chronionej Gminna Spétdzielnia ,Samopomoc opbka” w Witnicy przy
ul. Gorzowskiej 10.

Dokumenty spraw badano w dniu 24 sierpnia 2012 zaktadzie pracy chronionej przy
ul. Gorzowskiej 10 w Witnicy.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowdpsprawdzenie spetniania warunkow
i obowiazkéw okrelonych dla zakladéw pracy chronionej wskazanychrv 28 ust. 1-3
lart. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27rgiea 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawny

Zakres kontroli obejmowat:

1. stan zatrudnienia i agiane wskaniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zakladzi
pracy,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszazezytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogow okréonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

3. zapewnienie dorame] i specjalistycznej opieki medycznej, poradnetw ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osddpetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku d&aego
dla wyodebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o ngsatjace akty prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehalojiitzawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7 Jj@z. 721 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dia marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaipowanione do kontroli



na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej itspmnej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng®2 lutego 2011 r.
w sprawie okr@ania wzordw i informacji przedstawianych przez wanlzicego zaktad
pracy chronionej lub zaklad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

- Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z digrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnasprych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia za m-c styfiz&uty, marzec, kwiecig maj, czerwiec 2011 r. oraz stan
na dzié kontroli, tj. 24 sierpig 2012 r.

- przystosowania obiektéw i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotane]
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
14.08.2012 r., znak: PS-II1.9514.25.2012.ASad dgieégo z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 17 do 18]

Oswiadczenia woli za Spétdzieknsktaday dwaj cztonkowie organu.
Powyzsze informacje wynikajz KRS Numer: 0000198101 stan na d26.07.2012r.

W trakcie kontroli wyjanien udzielali:
1. Maciej Tkaczewski — Prezes Zadu;
2. Krystyna Bartosiewicz — Wiceprezes ds. ekonomichnyc
3. Maria Lukienczuk — specjalista ds. osobowych;
4. Jolanta Wojtczak — specjalista ds. finansowych.
[Zatacznik nr 3 str. od 19 do 36]

W toku postpowania kontrolnego ustalono co rgstje:
W zakresie ogolno-organizacyjnym.

Gminna Spotdzielnia ,Samopomoc Chtopska” w Witnipyzy ul. Gorzowskiej 10,
prowadzi dzialalné¢ gospodarcz na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedstbiorcow prowadzonego przezads Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestriaddwego pod numerem: 0000198101 stan nandzie
20.07.2012r.

Numer identyfikacyjny REGON: 000396989
Numer ldentyfikacji Podatkowej: 5990112277
Przedmiotem dziataldoi Gminnej Spétdzielni ,Samopomoc Chiopska” jestzeola

detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sidbpz przewaqg zywnosci, hapojow
I wyrobow tytoniowych.



Zespot kontrolny ustalit, zi pracodawca zatrudnia 28 o0s6b, w tym 15 o0so6b
niepetnosprawnych w Witnicy oraz 1 osatiepetnosprawsiw Nowinach Wielkich. Ponadto
ustalono, # 11 o0sOb niepetnosprawnych zatrudnionych w Spdiizieobowiazuje
jednozmianowy system pracy, natomiast 5 os0b niegerawnych pracuje w systemie
dwuzmianowym tj. w godzinach od 6:00 do 21:00 .

[Zatacznik nr 4 str. od 39 do 44]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy oraz osigane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadaly status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogdtu zatrudnionych
stanowy osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegpng&oniepetnosprawioi.
Pracodawca legitymagy sk statusem zaktadu pracy chronionej zok@any jest od dnia
01.07.2012 r. ogga wskaniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ogoétenmnagmniej
50 %, a w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionypawinny stanowd osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosi.

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia dabgezmstanu zatrudnienia w okresie
od 01.01.2011 r. do 30.06.2011 r. i dzlontroli tj. 24.08.2012 r. Przeanalizowano umowy
o prae zatrudnionych osob, orzeczenia o stopniu niepeleeendci, a take zdwiadczenia
lekarskie stwierdzage brak przeciwwskaaalo pracy na danym stanowisku.

Stan zatrudnienia na daiekontroli tj. 24.08.2012 r. w Zakladzie przedstawia
sig na poziomie:
-przecktne zatrudnienie ogétem: 28 0sob, co stanowi 2®weta
-przecktne zatrudnienie niepetnosprawnych ogoétem: 16 osolstanowi 16 etatow;
-przecetne zatrudnienie niepetnosprawnych z umiarkowanioprsem niepetnosprawsoi:
6 0s6b, co stanowi 6 etatow;
-przecetne zatrudnienie niepetnosprawnych z lekkim stopnieniepetnosprawrici:
10 os6b, co stanowi 10 etatow.

[Zalcznik nr 6 str. od 45 do 48]

Przecetne mies¢czne zatrudnienie w okresie od 01.01.2011 r. d6&R011 r. przedstawiato
Sie W nas¢pujacy Sposob:

- w styczniu 2011 rérednie miesjczne zatrudnienie wynosito 26,70 osob, co stanowito
26,70 etatow, w tym 17,71 etatow stanowity osolgpeinosprawne, 6 etatow stanowity
osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Na&sim wskanik o0sob
niepetnosprawnych wyniost 66,33 %, w tym 22,47 %netity osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospranno

- w lutym 2011 r.érednie miesiczne zatrudnienie wynosito 27 o0so6b, co stanowito 27
etatow, w tym 18 etatéw stanowity osoby niepetnagpre, 6 etatdbw stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiastaanik osob niepetnosprawnych
wyniost 66,66 %, w tym 22,22 % stanowity osoby eatine do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospraseip

- w marcu 2011 rsrednie miesjczne zatrudnienie wynosito 27 osOb, co stanowito 27
etatow, w tym 18 etatéw stanowity osoby niepetnagpre, 6 etatéw stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiadtaanik osob niepetnosprawnych



wyniost 66,66 %, w tym 22,22 % stanowity osoby @atine do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospraseip

- w kwietniu 2011 r.srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 27 0sob, co stanowito 27
etatow, w tym 17 etatéw stanowity osoby niepetnaspre, 5 etatdw stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiadtaanik osob niepetnosprawnych
wyniost 62,96 %, w tym 18,51 % stanowity osoby @aiine do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospragaip

- w maju 2011 r.srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 27 o0so6b, co stanowito 27
etatow, w tym 17 etatéw stanowity osoby niepetnagpre, 5 etatéw stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiastaanik osob niepetnosprawnych
wyniost 62,96 %, w tym 18,51 % stanowity osoby @atine do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospraseip

- w czerwcu 2011 rsrednie miesiczne zatrudnienie wynosito 27 0so6b, co stanowito 27
etatow, w tym 17 etatéw stanowity osoby niepetnagpre, 5 etatéw stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiadtaanik osob niepetnosprawnych
wyniost 62,96 %, w tym 18,51 % stanowity osoby @aiine do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnospraseio

W zwiazku z powyszym Pracodawca w badanym okresie spetniat wardogkczcy
wymaganego stanu zatrudnienia dkvay w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

[Z&dznik nr 7 str. od 49 do 90]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpiecagstwa i higieny pracy, a take do potrzeb 0so6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawrobiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zakiad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczastwa i higieny pracy, uwzegtiniajp potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesaczdiigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetniayvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Pstwowa Inspekcja Pracy.

Zespot kontrolny ustalit, zi uzytkowane przez pracodawmbiekty i pomieszczenia
zlokalizowane przy ul. Gorzowskiej 10, Gorzowskiga, Gorzowskiej 5, Rutkowskiego 1b,
Traugutta 4, Krasickiego w Witnicy oraz przy ul. fAlsowej 1 w Nowinach Wielkich,
odpowiadag przepisom i zasadom bezpieag®va i higieny pracy, uwzgiiniaj potrzeby
0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowananostisk pracy, pomieszaze
higieniczno-sanitarnych i ggow komunikacyjnych oraz spetndajvymagania dogpnasci
do nich. Powyszy fakt potwierdza decyzja Bswowej Inspekcji Pracy Okgowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze Oddziat w GarisoWIkp. Nr rej.: 17089A00014/2010
z dnia 26.05.2010 .

[Zatacznik nr 8 str. od 91 do 92]

Ad. 3. Zapewnienie doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.



Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych pracodawcaylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronione] zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom mesprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaciwstug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzon@e wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne $wéadczenia lekarskie stwierdaag brak
przeciwwskaza do pracy na ok&onym stanowisku.

Dorazna i specjalistycza opielke medyczi, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia w ngsijacy Sposob:
- dorana opielke medyczia zapewnia Pani Teresa Bochenek, zatrudniona waganumowy
o prag od dnia (*). w wymiarze 1 etatu (tj. w godzinactl 8:00 do 15:00), posiadap
zawiadczenie Olkggowe] Rady Pielgniarek i Potanych w Gorzowie WIkp.
o prawie wykonywania zawodu pégiarki nr (*).
- specjalistycza opieke medyczm, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zapewnia Guvska
Lecznica Specjalistyczna Sp. z o0.0. w Gorzowie WIkpzy ul. Pitsudskiego 1B,
na podstawie umowy zawartej w dniu 01.06.2010 r.

Ustalono, ¥ 5 os6b niepetnosprawnych zatrudnionych jest wesyi dwuzmianowym
tj. w godz. od 6:00 do 21:00, natomiast gigliarka zapewnia opiekdorana w godzinach
od 7:00 do 15:00.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika a®Rz do Spraw Osob
Niepetnosprawnych z dnia 01.12.2010 r. znak: BOB®312-189-2-WK/10, osoba
zapewniajca opiek dorana musi by stale obecna w godzinach i miejscu pracy oséb
niepetnosprawnych, a w czasie nieobdcnpielegniarki naley zapewnt zastpstwo.

[Zatacznik nr 9 str. od 93 do 103]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj os6b niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkéw funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtaciji (...) pracodawca prowagay
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabhilitac
0os6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidedgdkéw funduszu rehabilitacji, a tak
prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankows&gdkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano wrpasfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osObepenosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalkkee dokumenty potwierdzage
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankowegaaskgo wyodebnieniu srodkow tego
funduszu.

Zgodnie z rozpordzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dda@.12.2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu oséb niepetnospraiwvrz. U. Nr 245, poz.1810)
Pracodawca  utworzyt regulamin  zakladowego  fundusztehabilitacji  os6b
niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabijitdc.) pracodawca prowadzi
ewidencg srodkéw funduszu.

[Zahcznik nr10str. od 105 do 126]



Zesp6t kontrolny stwierdzit, zi Gminna Spotdzielnia ,Samopomoc Chtopska”
w Witnicy, posiada w Powszechnej Kasie Osdewsci Bank Polski S.A. Oddziat w Witnicy
rozliczeniowy rachunek bankowy o numerze (*), dodkiadowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych.
[Zatacznik nrllstr. od 127 do 128]

Zespo6t kontrolny ustalit, z w 2011 r. 11 oséb niepetnosprawnych skorzystato
z indywidualnej pomocy w ramaclrodkow ZFRON oraz 13 osobom utworzono
indywidualne programy rehabilitacyjne.
[zalacznik nr12o0d 129 do 13D

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgize kontroli pod Nr 6.

W myl 8§ 16 ust. 1-3 rozposarizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych protokot kdntrdkazda karke protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razégp nieobecniei osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osolzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokdétu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustafe zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza eina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr

Zgodnie z 8§ 17 ust. 1-3 w/w rozpadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upoivéona mae odméwe podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierdweni podmiotu kontrolowanego
lub osolg przez niego upowaiona nie stanowi przeszkody do podpisania protokoteprz
kontrolujacych i realizacji ustatekontroli.

Protokot kontroli sporadzono w dwdch jednobrzigych egzemplarzach, ktore otrzynguj

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:
PREZES ZARXDU Agnieszka Sadowska
Maciej Tkaczewski
Ketgna Kawalec
Witnica dnia 25.09.2012r. Gorzéw WIkp. dnia 13.09.2012r.

(*) — Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9



