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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatapc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy ad sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie triysposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i tspmnej oraz zatrudnianiu 0soOb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pradown/Nydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie od @4 27 sierpnia
2012 r. przeprowadzili kontrel problemow w zakiadzie pracy chronionej Gminna
Spotdzielnia ,Samopomoc Chiopska” w Witnicy przy Glorzowskiej 10.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokoleritroli podpisanym przez Pana
w dniu 25.09.2012 .

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniapiaez pracodavec prowadacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obawkdéw okrélonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie of.01.2011 r. do 31.12.2011r.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diiié
marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeproamidz kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323)przekazu niniejsze wysipienie pokontrolne.

Ocena dziatalniwi podmiotu kontrolowanegqo:

W okresie ohbjtym kontroh stwierdzonoze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy iageiyt wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co n@&ni0% ogotu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiagimego stopnia niepetnosprawon
w zwiazku z czym spetniat warunki okilene w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).



Obiekty i pomieszczeniazytkowane przez pracodawzgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaprzepisom i zasadom bezpieageva i higieny pracy,
uwzgkdniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie prggstania stanowisk pracy,
pomieszcze higieniczno-sanitarnych i ggéw komunikacyjnych oraz spetnaayvymagania
dostpnasci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawghabilitacji (...) w petni zapewnia
jedynie specjalistycznopieke medyczi, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Natomiast dorzna opieka medyczna zapewniona jest w godzinach:@@ do 15:00
przez Pani Tereg Bochenek, zatrudniama stanowisku piegniarki w wymiarze 1 etatu.

Ponadto ustalono,zi5 o0séb niepetnosprawnych zatrudnionych jest w eyt
dwuzmianowym tj. w godz. od 6:00 do 21:00, natomidsra&na opieka medyczna
zapewniona jest w godzinach od 7:00 do 15:00.

Pracodawca spetnia warunki okiene w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i igganej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych.

Biorac pod uwag dziatalng¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespot kontrolnyydaje ocen pozytywry
Z nieprawidtowgciami.

Uwagdi i zalecenia pokontrolne zmiergege do usuricia stwierdzonych nieprawidtowoi:

Zobowizuje s¢ Pana Macieja Tkaczewskiego Prezesa atrzGminnej Spotdzielni
»~Samopomoc Chiopska” w Witnicy do zrealizowania wibzku wynikapcego z art. 28 ust. 1
pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w zakresie zapeswma doranej opieki medycznej
w godzinach od 6:00 do 7:00 oraz od 15:00 do 21:00.

Na podstawie 8 18 ust. 6 rozpaizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontnalipodstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0sob higgerawnych pracodawca zobawany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposebkorzystania uwag i wykonania
zalec& pokontrolnych oraz o poglych dziataniach lub przyczynach niepgma tych
dziataar. Informacy; nalezy przekazé Wojewodzie Lubuskiemu za grednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegastagienia pokontrolnego.
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