PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Groclin Service Sp. z 0.0.
ul. Wojska Polskiego 34, 67-100 Nowa Sol
w terminie od 22 — 30.09.2014 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot kontrolny
w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp.,
legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 297-1/14 z dnia 09.09.2014 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.,
legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajagca upowaznieniec Wojewody
Lubuskiego Nr 297-2/14 z dnia 09.09.2014 r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 22 do 30 wrzesnia 2014 r. przeprowadzit kontrole problemowsg w zakladzie
pracy chronionej Groclin Service Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 34 w Nowej
Soli.
Numer Identyfikacji Podatkowej 9251974709
Numer identyfikacyjny REGON 080002175
(Zatacznik nr 3)
Analiza dokumentow w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu przy ul. Wojska Polskiego 34
w Nowej Soli w dniach 22 — 23.09.2014 r.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okre§lania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego

zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich

przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
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— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2013.1300).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. Szczegotowe;j
analizie poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2013 r. (lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik, listopad, grudzien) oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 22.09.2014 r.
Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad Groclin Service
Sp. z 0.0. do przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
osOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Katarzyny Jankowiak z dnia 02.09.2014 r., znak: PS-111.9514.13.2014.MZat dziatajace;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielat:

— Pan Marcin Matysiak — Prezes Zarzadu,

— Pani (*) — =zatrudniona na stanowisku kierownika kadr i ptac, posiadajaca
upowaznienie do udzielania informacji i wyjasnien w imieniu Spotki podczas kontroli,

— Pani (*) — zatrudniona na stanowisku glownej ksiggowej, posiadajaca upowaznienie
do wystepowania w imieniu Spotki podczas kontroli.

(Zatacznik nr 5)

Zaktad pracy chronionej Groclin Service Sp. z 0.0. prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza
na podstawie wpisu do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS: 0000228023 (stan na dzien 08.09.2014 r.). Organem uprawnionym do reprezentacji
podmiotu jest zarzad, w sklad ktorego wchodzi p. Matysiak Marcin — Prezes Zarzadu oraz
p. Gerstner André — cztonek Zarzadu. Do sktadania os§wiadczen w imieniu spotki umocowany
jest kazdy z cztonkow zarzadu samodzielnie.

(Zakacznik nr 6)



Jak wynika z KRS przedsigbiorstwa (stan na dzien 08.09.2014 r.) wspdlnikiem spoiki jest
firma Inter Groclin Auto S.A., z siedzibg w Grodzisku Wlkp. (numer REGON 970679408,
numer KRS 0000136069).

Pracodawca posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/113/11 z dnia 29.08.2011 r. (dokumentacja dostgpna w teczce prowadzonej
dla zaktadu pracy chronione;j).

Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest glownie $wiadczenie ustlug w zakresie szycia
poszyé samochodowych. Pracownicy administracyjni pracuja w godz. od 8% do 16%, praca
na produkcji odbywa sic w systemie zmianowym, tj. od 6% do 14% i od 14% do 22%,
natomiast portierzy pracuja takze w godzinach nocnych, tj. od 22% do 6%.

(Zakacznik nr 7)

Gloéwna siedziba firmy znajduje si¢ w Nowej Soli przy ul. Wojska Polskiego 34. Ponadto
w decyzji administracyjnej nadajacej status zakladu pracy chronionej ujete
sa ponizsze miejsca prowadzenia dziatalnos$ci:

— ul. Stowianska 4 w Grodzisku Wlkp.,
— ul. Brzozowa 19 w Karpicku,
— ul. Jeziorna 3 w Karpicku.
(Zatacznik nr 8)

Pracodawca przedtozyt umoweg zawartg z (*), z ktorej wynika, iz Groclin Service
Sp. z 0.0. $wiadczy na ich rzecz ustugi, w zakresie produkcji poszy¢ foteli samochodowych.
Pracownicy zatrudnieni w Groclin Service Sp. z 0.0. swiadczg ustugi w pomieszczeniach
produkcyjnych oraz przy uzyciu maszyn i urzadzen zamawiajgcego.

Ponadto przedlozono umowe o wynajem pracownikdéw zawarta z Inter Groclin Auto
S.A., na podstawie, ktorej Groclin Service Sp. z 0.0. zobowiazuje si¢ do skierowania swoich
pracownikow do wykonywana pracy na rzecz IGA. Praca ta odbywa si¢ w zaktadach
produkcyjnych w Grodzisku WIkp. i w Karpicku.

(Zatacznik nr 9)

W toku kontroli zespot kontrolny ustalit, iz obiekty i pomieszczenia sa uzytkowane przez
Groclin Service Sp. z 0.0. na podstawie:

— umowy dzierzawy z dnia 01.07.2011 r. zawartej na czas nieokre§lony — pomieszczenia

w Nowej Soli,
— umowy dzierzawy z dnia 01.06.2011 r., zaktualizowanej aneksem z dnia
07.07.2011 r., zawartej na czas nieokreslony — pomieszczenia w Grodzisku WIkp. oraz
w Karpicku.
(Zatacznik nr 10)



Stan zatrudnienia w zakladzie Groclin Service Sp. z 0.0. w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaklad zatrudnial 211 os6b, z czego 161 stanowily osoby
niepelnosprawne. 61  0sdb  posiadalo  orzeczenie 0 umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci, a 38 0sob posiadato orzeczenie o stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 11)

Liczba os6b zatrudnionych w siedzibie firmy 1 poszczegdlnych oddziatach przedstawia sig
nastepujaco:

1) Nowa S6l — 170 osob, w tym 130 niepelnosprawnych,

2) Grodzisk WIkp. — 14 0s6b, w tym 10 niepelnosprawnych,

3) Karpicko —27 os6b, w tym 22 niepetnosprawne.

Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prac¢ osob zatrudnionych
W Il pétroczu 2013 r. oraz w dniu kontroli, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku.
W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w firmie Groclin Service
Sp. z 0.0. osoby niepelnosprawne posiadaty wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
oraz zas§wiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. Pani (*) sporzadzita listy osob przebywajacych na urlopach wychowawczych
oraz urlopach bezptatnych w II pétroczu 2013 r.

(Zatacznik nr 12)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% oso6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach 11 potrocza 2013 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

ogélem | nicpelnosprawni | znaczny Jumiarkowany| lekKi ogélem | nicpelmosprawni| znaczny |umiarkowany] lekKki

Wsk 1| Wsk 2

Miesiac

lipec | 261,58 | 155,32 | 1,71 57,03 | 96,58 | 256,58 | 150,82 | 1,71 54,03 | 95,08 |58,78% | 21,72%

sierpien | 268,94 | 160,19 2 58,16 | 100,03 | 264,69 | 156,44 2 55,16 | 99,28 |59,11% | 21,60%

wrzesien| 280,97 | 162,77 | 2,17 59,33 | 101,27 | 276,42 | 158,72 | 2,17 56,03 | 100,52 | 57,42% | 21,06%

pazdziemik] 364,68 | 234,35 3 77,65 | 153,71 | 359,93 | 230,1 3 74,15 | 152,96 | 63,93% | 21,43%

listopad | 366,83 | 247,17 1 81,8 | 164,37 | 363,83 | 244,67 1 79,8 | 163,87 | 67,25% | 22,21%

grudzien | 398,58 | 266,9 1 88,55 | 177,35 | 395,58 | 2644 1 86,55 | 176,85 | 66,84% | 22,13%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
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podczas analizy dokumentéw zatrudnionych 1 zwolnionych pracownikéw zaktadu.
Odstagpiono od wyliczenia wskaznika 3, ze wzgledu na spetnione wymagania dotyczace
wysokosci wskaznikéw 11 2.
(Zataczniki nr 13 — 15)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz
poprawnie wylicza wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) obiekty
1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej
odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby
osO6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Okolicznoscei, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Zesp6t kontrolny potwierdzit, iz obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Groclin Service Sp. z 0.0. odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby o0séb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca przedtozyt decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy:

— decyzja Nr rej.: 17058-51200-K035-A016/11 z dnia 26.07.2011 r. dla pomieszczen

w Nowej Soli,
— decyzja Nr rej.: 17058-51200-K037-A018/11 z dnia 26.07.2011 r. dla pomieszczen
w Grodzisku WIkp. oraz w Karpicku,
— decyzja Nr rej.: 12335-51200-K015-A010/14 z dnia 31.03.2014 r. dla catego obiektu
i pomieszczen w Grodzisku Wlkp. (decyzja wydana dla Inter Groclin Auto S.A.),
(Zatacznik nr 16)

W dniu 23.09.2014 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez zaklad przy ul. Wojska Polskiego 34 w Nowej Soli.
Ogledziny przeprowadzono w: pomieszczeniach administracyjno-biurowych, toalecie dla
niepetnosprawnych, pokoju socjalnym, szatni damskiej i meskiej, gabinecie pielggniarki,
pokoju odpoczynku, stolowce oraz w wykrawalni 1 szwalni. W ogledzinach uczestniczyta
p. (*). Sporzadzono protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 17)



Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ushug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia opieki doraznej oraz poradnictwa pracownikom zatrudnionym
w Nowej Soli, pracodawca zawarl umowe z pielegniarkg (*), ktora jest zatrudniona od 17
czerwca 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy I posiada prawo wykonywania zawodu nr
4501046 P. Ponadto pracodawca przedstawil umowe o prace zawartg na czas nieokreslony od
01.01.2013 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, pomigdzy pielggniarkg (*) a (*). Zespot
kontrolny otrzymat o$wiadczenie, ze p. (*) zapewnia opieke dorazng pracownikom Groclin
Service Sp. z 0.0.

(Zataczniki nr 18 i 19)

Poniewaz kontrola obejmowata okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. pracodawca
przedtozyt stosowne dokumenty, potwierdzajace spetnianie obowiazku zapewnienia dorazne;j
opieki medycznej w tym czasie, tj. umowy o prac¢ z pielegniarkami oraz ich prawo
wykonywania zawodu.

(Zatacznik nr 20)

Zespot kontrolny otrzymat wykaz, w ktorym podano szczegotowe liczby dotyczace
udzielonej opieki doraznej i porad pielegniarskich w zakladach w Nowej Soli (1807 razy),
Grodzisku WIkp. (451 razy) i Karpicku (262 razy). Zawarta jest tam rowniez informacja,
ze pielegniarki w Nowej Soli pracuja na dwie zmiany, tj. od 6°° do 13% i od 15% do 22,

(Zatacznik nr 21)

Ponadto w celu zapewnienia opieki doraznej poza godzinami pracy pielegniarek
pracodawca zawarl umowe z lek. Romanem Kaczmarkiem prowadzacym Poradni¢ Medycyny
Pracy ,,DOZA-MED” z siedzibg w Nowej Soli — umowa z dnia 01.06.2011 r. zawarta na czas
nieokreslony. Zakres ustug obejmuje takze badania wstepne, okresowe i kontrolne. Poradnia
Medycyny Pracy ,,DOZA-MED” jest wpisana do rejestru podmiotoéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004050 (informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 15.10.2014 r.).

W ramach zapewnienia ustug rehabilitacyjnych zawarto umowg¢ z Samodzielnym
Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Osrodek Rehabilitacji Leczniczej w Nowej Soli —
umowa nr 01/2011 z dnia 01.06.2011 r. na czas nieokreslony. Podmiot ten posiada wpis
do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczag Nr ksiegi 000000003958
(informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 15.10.2014 r.).

Pracodawca przedtozyt rowniez dwie umowy zawarte z Inter Groclin Auto S.A. Pierwsza
umowa dotyczy $wiadczenia ustug z zakresu leczenia i profilaktyki zdrowotnej, rehabilitacji
leczniczej oraz udzielania pomocy doraznej na rzecz pracownikow Groclin Service Sp. z o0.0.
$wiadczagcym prace w Grodzisku WIlkp. i Karpicku. Ponadto w ramach tej umowy
zapewnione jest rowniez poradnictwo oraz udostepnianie ustug specjalistycznych. Powyzsze
ustugi $wiadczone sg w Zakladowej Przychodni GROCLIN z siedziba w Grodzisku Wlkp.,
posiadajaca wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ leczniczg Nr ksiegi
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000000016193 (informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
15.10.2014 r.) — umowa z dnia 31.05.2011 r. na czas nieokreslony. Druga umowa gwarantuje
ustugi z zakresu medycznej pomocy doraznej na rzecz pracownikow Groclin Service
Sp. 2 0.0. — umowa z dnia 31.05.2011 r. zawarta na czas nieokreslony. W ramach umowy
firma Inter Groclin Auto S.A. zobowigzuje si¢ do zapewnienia wykwalifikowanego personelu
medycznego, posiadajacego odpowiednia wiedz¢ do $wiadczenia medycznej pomocy
dorazne;j.
(Zatacznik nr 22)
W zwigzku z powyzszym zespot kontrolny otrzymat wykaz pielggniarek zatrudnionych
przez Inter Groclin Auto S.A., ktoére sprawuja rowniez dorazng opieke medyczng nad
pracownikami firmy Groclin Service Sp. z 0.0., $wiadczacymi prace w Karpicku i Grodzisku
Wikp.:
— pielegniarka *), posiadajaca prawo wykonywania zawodu
nr 2801646 P — umowa zawarta na czas okreslony od 17.06.2013 r. do 30.09.2014 r.,
pelny wymiar czasu pracy
— pielegniarka (*), posiadajaca prawo wykonywania zawodu nr 11822 — umowa z dnia
30.07.1999 r., przedtuzona w dniu 01.06.2014 r. na czas nieokreslony, petny wymiar
czasu pracy
— pielegniarka (*), posiadajaca prawo wykonywania zawodu nr 2810177 P — umowa z
dnia 31.05.2002 r., przedtuzona w dniu 01.06.2014 r. na czas nieokre$lony, pelny
wymiar czasu pracy
— pielegniarka *), posiadajaca prawo wykonywania zawodu
nr 1901505 P — umowa z dnia 04.05.1998 r. zawarta na czas nieokreslony, pelny
wymiar czasu pracy,
— pielegniarka (*), posiadajaca prawo wykonywania zawodu
nr 1900979 P, zatrudniona na czas okreslony od dnia 01.06.2013 r. do 31.12.2014 r.,
W wymiarze poét etatu.
(Zatacznik nr 23)
Pani (*), oswiadczyta ponadto, iz w zaktadzie w Nowej Soli czynny jest gabinet lekarski,
prowadzony przez lek. (*). Lekarz przyjmuje pracownikow zaktadu Groclin Service Sp. z 0.0.
w poniedziatki, $rody i piatki. W ten sposob realizowany jest obowigzek wynikajacy z art. 28
ust 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w zakresie zapewnienia specjalistycznej opieki
medycznej. Pracownicy zaktadu sg kierowani przez lek. (*) do konkretnych specjalistow
i poradni z nim wspolpracujacych. Z oswiadczenia p. (*) wynika, ze w 2013 r. pracownicy
skorzystali z porad nastgpujacych specjalistow: radiolog (52 osoby), kardiolog (33 osoby),
neurolog (38 0sob), ortopeda (36 0sob), pulmonolog (5 osob) 1 fizykoterapeuta (41 0sob).
(Zatacznik nr 24)
Od dnia 01.09.2014 r. obowiazuje w zaktadzie Groclin Service Sp. z 0.0. umowa zawarta
na czas nieokreslony z Centrum Medycznym ALLMED w Nowej Soli. Jej przedmiotem jest
Swiadczenie ustug medycznych w ramach specjalistycznej opieki medycznej na rzecz
niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu.
(Zatacznik nr 25)



Centrum Medyczne ALLMED jest wpisane do rejestru podmiotow wykonujgcych
dzialalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004027 1 prowadzi poradnie specjalistyczne:
stomatologiczng, ginekologiczno-poloznicza, laryngologiczng, choréb wewnetrznych,
zdrowia  psychicznego,  kardiologiczna, endokrynologiczng,  neurochirurgiczna,
diabetologiczng, reumatologiczng czy urologiczng (informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 15.10.2014 r.).

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego $rodkow oraz wyodrgbniony rachunek
bankowy. W 2013 r. z indywidualnej pomocy w ramach $rodkow ZFRON skorzystato 90
pracownikow zaktadu Groclin Service, natomiast indywidualne programy rehabilitacyjne
utworzono dla 5 osob. Ze s$rodkéw ZFRON refundowane byly glownie koszty lekow,
dojazdy, sprzgt rehabilitacyjny, okulary korekcyjne, rehabilitacja lecznicza czy turnusy
rehabilitacyjne.

(Zataczniki nr 26 i 27)

W toku kontroli przeanalizowano regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepelnosprawnych 1 stwierdzono, iz zostal on utworzony w oparciu o nieaktualne juz
przepisy, tj. rozporzadzeniec w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. 2007, Nr 245, poz. 1810 ze zm.) oraz ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2008, Nr 14, poz.
92 ze zm.). Efektem tego jest nadal obowigzujacy zapis w regulaminie w § 3 pkt 1 lit. ¢,
w brzmieniu, iz fundusz rehabilitacji pochodzi z ,,nadwyzki dofinansowan do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych nad wynagrodzeniami osigganymi przez pracownikow
niepetnosprawnych...”. Ten zapis, stanowigcy art. 26a ust. 5 przywotanej wyzej ustawy,
jednakze zostal uchylony i nie obowigzuje od dnia 01 stycznia 2009 r.

(Zatacznik nr 28)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigedze kontroli pod numerem 11.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
strong protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.



Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Groclin Service Sp. z 0.0. — zaktad pracy chronione;j.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Gerstner André Marta Zatylna
Cztonek Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j
*) Anna Bilinska
Dyr. ds. zarzadzania personelem Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej
Nowa Sol, dnia 28.10.2014 r. Gorzéw WIkp., dnia 22.10.2014 r.

Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782)



