PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
GRUPAZ24 Piotrowscy Sp.]J.,
Al. Wojska Polskiego 37, 65-764 Zielona Gora
w terminie od 25.06.2018 r. do 06.07.2018 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz.
511) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot kontrolny w skladzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 11/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 136-1/2018 z dnia 20.06.2018 r.
Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stluzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 136-2/2018 z dnia 20.02.2018 r.

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 25.06.2018 r. do 06.07.2018 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zaktadzie
pracy chronionej GRUPA24 Piotrowscy Sp.j., Al. Wojska Polskiego 37, 65-764 Zielona
Gora, Numer Identyfikacji Podatkowej 9291831809, Numer identyfikacyjny REGON
080482293.

GRUPA24 Piotrowscy Sp.j. prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej
Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000370007, stan na dzien 24.06.2018 r. Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu
sa wspdlnicy reprezentujacy Spotke w osobach: Radostaw Piotrowski, Marzena Totoczko-
Piotrowska. Kazdemu wspdlnikowi przystuguje prawo do reprezentowania spotki w zakresie
wszystkich czynnosci sadowych 1 pozasadowych.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nast¢gpujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

W sprawie okreslania wzorow i informacji przedstawianych przez prowadzacego

zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich

przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 511).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2017 r. do 24 czerwca 2018 r.

Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia w 11 potroczu 2017 r. (od 1 lipca
2017r. do 31 grudnia 2017 r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez GRUPA24 Piotrowscy
Sp.j. do przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 12.06.2018 r., znak: PS-111.9514.6.2018.ABil dziatajace;j
Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)
Analiza dokumentow w sprawie nastapila w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
251 27 czerwca 2018 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 6 lipca 2018 r. dalsze czynnosci
kontrolne zostaly przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.
Podczas kontroli wyjasnien udzielat wspolnik reprezentujacy Spotke - Pan Radostaw
Piotrowski.

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/115/12 z dnia 01.03.2012 r. zmieniong decyzja Nr Z/244/16
zdnia 11.04.2016 r. (z uwagi na zmian¢g nazwy przedsigbiorstwa z RADMAR Kruk,
Piotrowski Sp. j. na GRUPA24 Piotrowscy Sp.].).

Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej zaktadu GRUPA24 Piotrowscy Sp.j. jest dziatalno$¢
ochroniarska z wylaczeniem obstugi systemOw bezpieczenstwa, specjalistyczne sprzatanie
budynkow 1 obiektow przemystowych.

(Zatacznik nr 4)
System zmian pracy w firmie GRUPA24 Piotrowscy Sp.j. podzielony jest na:

1. Pracownikow administracji - czas pracy w godzinach 8.00-16.00, a w przypadku
skroconej normy czasu pracy (osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci) w godzinach 8.00-15.00,

2. Pracownikow ochrony - stosuje si¢ rOwnowazny system czasu pracy,



3. Pracownikéw sprzgtania - stosuje si¢ system dwuzmianowy z podzialem na zmiany
dzienng 6.00 - 14.00 lub 7.00 - 15.00 i wieczorng 13.00 - 21.00 lub 14.00 - 22.00,
a w przypadku skroconej normy czasu pracy (0soby o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnos$ci) zmiang dzienng 6.00 - 13.00 lub 7.00 - 14.00 i wieczorng
13.00 - 20.00 lub 14.00-21.00.
(Zatagcznik nr 5)
Pracownicy zatrudnieni w GRUPA24 Piotrowscy Sp. j. $wiadczg prace w miejscowosciach:
- Bydgoszcz — 1 osoba niepetnosprawna,
- Czgstochowa — 1 0soba niepetnosprawna,
- Gliwice - 1 osoba niepetnosprawna,
- Klodzko — 5 0s6b niepelnosprawnych,
- L6dz - 3 osoby niepelnosprawne,
- Miedzyrzecz — 10 0s6b niepetnosprawnych,
- Nowa Sol — 10 os6b niepetnosprawnych,
- Opole — 13 0s6b niepetnosprawnych oraz 1 pelnosprawna,
- Plock — 1 osoba niepelnosprawna,
- Poznan — 2 osoby niepelnosprawne,
- Radom — 1 osoba niepetnosprawna,
- Rzeszéw — 1 osoba niepetnosprawna,
- Siedlce — 1 osoba niepelnosprawna,
- Stubice — 2 osoby niepetnosprawne,
- Swiebodzin — 17 0s6b niepetnosprawnych,
- Wagrowiec — 4 0soby niepelnosprawne,
- Zielona Géra — 162 osoby niepetnosprawne oraz 3 pelnosprawne.
(Zatacznik nr 6)
Obiekt 1 pomieszczenia uzytkowane przez firm¢ Grupa24 Piotrowscy Sp.j. znajduje si¢ przy
Al. Wojska Polskiego 37, 65-764 Zielona Gora, 1 pigtro. W wyzej wymienionych
pomieszczeniach zatrudnionych jest 6 0sob.
(Zatacznik nr 7)
Pracodawca przedstawil umowe¢ najmu potwierdzajaca prawo do uzytkowania lokalu przy
Al. Wojska Polskiego 37 w Zielonej Gorze.
(Zatacznik nr 8)

Stan zatrudnienia w zakladzie Grupa24 Piotrowscy Sp.j. w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawil liste pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 25.06.2018 r. Lista
uwzglednia etaty 239 pracownikéw zaktadu. W zaktadzie zatrudnionych jest 34 pracownikow
legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu znacznym, 190 pracownikow ze stopniem
umiarkowanym, 11 ze stopniem lekkim oraz 4 osoby petnosprawne.

(Zatacznik nr 9)



Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w Il potroczu 2017 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci, a takze za$wiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie posiadaty
wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca przedstawil wykaz z ktorego wynika, iz W okresie II potrocza 2017 r.
na urlopie wychowawczym przebywata jedna osoba niepelnosprawna oraz jedna osoba
niepetnosprawna korzystata ze §wiadczenia rehabilitacyjnego.

(Zatacznik nr 10)
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach |1 poirocza 2017 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac ogélem nierl;e:;?sp — uml;r)l/(ow lekki ogétem nierl:vl\:i)sp ST um:ﬂ:‘)l/(ow lekki Wsk 1| Wsk 2
lipiec 210,39 | 208,84 23 169,16 | 16,68 | 203,01 | 201,46 | 22,38 | 164,66 | 14,43 | 99,24% | 92,13%
sierpics 213,87 | 212,87 | 23,58 | 173,29 16 206,78 | 205,78 | 22,96 | 169,08 | 13,75 | 99,52% | 92,87%
rresich 209,07 | 208,1 | 23,17 169,6 15,33 | 201,34 | 200,34 | 22,54 | 164,71 | 13,08 | 99,50% | 93,01%
.. | 209,16 | 207,16 | 25,22 | 170,13 | 11,81 | 201,13 200 24,6 164,97 | 10,43 | 99,44% | 94,25%
pazdziernik
listopad 223,77 | 221,77 | 26,5 180,3 14,97 | 214,86 | 213,73 | 25,37 | 175,25 | 13,11 | 99,48% | 93,38%
Dt 226,45 | 224,45 | 25,48 | 182,97 16 218,2 | 217,08 | 178,09 | 24,86 14,12 | 99,48% | 93,01%
grudzien

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazoéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontroleréw podczas
analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 11)

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za Il potrocze 2017 r. oraz kontroli
wazno$ci orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci 1 umoéw o prace znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Zespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy
0 rehabilitacji (...), uwzglednia rotacje pracownikdéw oraz zmiany stopni niepetnosprawnosci.



Odnotowano rozbiezno$ci w wyliczeniach stanu zatrudnienia, jednakze nie mialy one
negatywnego skutku w zakresie spelniania przez pracodawce wymogoéw dotyczacych
utrzymywania odpowiednich wskaznikéw zatrudniania oséb niepetlnosprawnych. Roznice
w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowane byly duzg fluktuacja pracownikow
co mogto mie¢ wplyw na zaistniate omytki w wyliczeniach.

(Zatacznik nr 12, 13)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby o0sob
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekt uzytkowany przez zaktad pracy Grupa24 Piotrowscy Sp.j. przy Al. Wojska Polskiego
37 w Zielonej Gorze odpowiada przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetnia wymagania
dostgpnosci do nich co zostalo potwierdzone decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia 10.05.2016 r., Nr rej.: 170058-
51200-K021-A0002/16 (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 25.06.2018 r. zespét kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu
| pomieszczen uzytkowanych przez zaktad w Zielonej Gorze przy Al. Wojska Polskiego 37.
W ogledzinach uczestniczyt Pan Radostaw Piotrowski, ktory zapoznat si¢ ze sporzadzonym
na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 14)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.



Dorazng opieke medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami zaktadu sprawuje
zatrudniona w zakladzie pielggniarka, ktoéra posiada wymagane kwalifikacje. Pielegniarka
zatrudniona jest na podstawie umowy (*) w wymiarze (*) etatu.

(Zatacznik nr 15)
Zgodnie z o$wiadczeniem pielegniarki w zakladzie nie wystgpita konieczno$¢ udzielenia
pomocy w ramach doraznej opieki medycznej. Pielegniarka na terenie zaktadu przebywa dwa
razy w tygodniu - wtorek i czwartek w godzinach 8.00-10.15. Poza wskazanymi godzinami
pelni rowniez catodobowy dyzur telefoniczny.

(Zatacznik nr 16)

Ponadto w celu objecia dorazng i specjalistyczng opieka medyczna, poradnictwem
I ustugami rehabilitacyjnymi niepelnosprawnych pracownikow zaktadu pracodawca:

1. Zawarl w dniu 01.12.2016 r. umowe z NZOZ Zespot Specjalistyczny Diagnostyczno —
Leczniczy MEDREM — POLIKLINIKA z siedzibg w Opolu, ul. Katowicka 55.
Przedmiotem umowy s3 ustugi medyczne $wiadczone na rzecz pracownikoéw
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej, a takze zapewnienie catodobowej
doraznej opieki medycznej 1 specjalistycznej, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne.
Umowe zawarto na czas nieokreslony. Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000009396 i prowadzi
m.in. poradnie lekarza POZ, medycyny pracy, alergologiczna, okulistyczna,
laryngologiczng,  gastrologiczng,  gastroenterologiczng,  Choréb  jelitowych,
kardiologiczna, neurologiczng, onkologiczng, chirurgii ogdlnej oraz prowadzi
pracowni¢ masazu leczniczego.

2. Zawart w dniu 01.02.2011 r. umowe z NZOZ KOLMED Zespot Lekarza Rodzinnego
Poradnia Medycyny Pracy, ul. Chopina 18, 66-300 Migdzyrzecz. Przedmiotem
umowy jest m.in. §wiadczenie ustug medycznych polegajacych na pomocy doraznej
w zakresie chordb wewngtrznych oraz medycyny rodzinnej. Podmiot leczniczy
posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiggi
000000003862 i prowadzi poradni¢ lekarza POZ, poradni¢ pediatryczng, poradni¢
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej.

3. Zawarl w dniu 26.02.2016 r. umowe z NZOZ Miedzyzaktadowy Osrodek Medycyny
Pracy L. Koziel i1 partner, Lekarze Spolka partnerska z siedzibag w Zielonej Gorze,
ul. Kingi 6. Przedmiotem umowy jest m.in. zapewnienie doraznej i stalej opieki
lekarskiej w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, konsultacji specjalistow oraz
rehabilitacji leczniczej z zakresu patologii zawodowej. Umowe zawarto na czas
nieokre$lony. Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Miedzyzakladowy Osrodek
Medycyny Pracy — L. Koziet i partner, Lekarze Spotka Partnerska posiada wpis
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000003961
I prowadzi poradnie lekarza POZ, medycyny pracy, stomatologiczng oraz pracowni¢
fizjoterapii. Pracodawca przedstawit pismo z dnia 27.06.2018r., w ktorym prowadzacy
NZOZ Migdzyzaktadowy Osrodek Medycyny Pracy L. Koziet potwierdza zdolnosé
wykonywania, wszystkich ustug wymienionych w zawartej umowie z dnia
26.02.2016r. tj. przeprowadzania badan lekarskich wstgpnych, okresowych i
kontrolnych pracownikéw, zapewnienie doraznej i statej opieki lekarskiej w ramach
podstawowej opieki zdrowotnej, konsultacji specjalistow (okulista, laryngolog,
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neurolog, ortopeda, psychiatra i inne niezb¢dne) oraz rehabilitacji leczniczej z zakresu

patologii zawodowej. Cze$¢ z wyzej wymienionych ustug realizowana jest przez

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze ul. Dabréwki 15¢, z ktorym

Przychodnia zawarta umowe.

4. Zawarl w dniu 27.06.2018 r. umowe z Przedsi¢biorstwem Produkcyjno-Handlowym
POSTEP S.A., ul. Strzelecka 1, 66-200 Swiebodzin prowadzacym Zaktad Ustug
Medycznych - wpis do rejestru podmiotdow wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza
Nr ksiegi 000000003893. Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Umowg zawarto na czas nieokreslony.

(Zatacznik nr 17, 18)

5. Zawart w dniu 15.12.2015 r. umoweg¢ Grupowego Ubezpieczenia Zdrowotnego
z Medicover Forsakrings AB (publ.) Spoétka Akcyjna — Oddziat w Polsce,
Al. Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa. Przedmiotem ww. umowy jest udzielanie
ochrony ubezpieczeniowej pracownikom Ubezpieczajacego w zakresie programow
opieki medycznej. Pracodawca przedstawit polisy ubezpieczeniowe obejmujace okres
kontroli oraz aktualng liste 32 pracownikow objetych ubezpieczeniem zdrowotnym
w ramach Programu Specjalistycznego Plus.

(Zatacznik nr 19 i 20)

Umowa zawarta z Medicover Forsakrings AB (publ.) Spotka Akcyjna zabezpiecza

opieke dorazng pracownikom $wiadczacym prace w Bydgoszczy, Czestochowie,

Gliwicach, Ktodzku, Lodzi, Nowej Soli, Plocku, Poznaniu, Radomiu, Rzeszowie,

Siedlcach, Stubicach, Wagrowcu.

Po analizie przedstawionych dokumentéw zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca
spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i Specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie  zakladowego  funduszu rehabilitacji osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sob niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespol kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji 0os6b
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego S$rodkow. Pracodawca przedstawit
zestawienie srodkoéw zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych
obejmujace okres od stycznia 2017 r. do dnia kontroli.

(Zatacznik nr 21)
Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy S$rodki zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych w ramach pomocy indywidualnej przeznaczano na: zakup lekéw i innych
niezbednych $rodkéw medycznych, odptatno$¢ za podstawowa i1 specjalistyczng opieke
medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne, dojazd do pracy i z pracy osob
niepetnosprawnych majacych trudnos$ci w korzystaniu z publicznych $rodkéw transportu,
zwrot kosztow ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczattu za uzywany wilasny pojazd
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mechaniczny do celow pozastuzbowych dla o0sob zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci oraz dla osob zaliczonych do lekkiego
stopnia niepelnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu ruchu.
W okresie od 2017 r. do dnia kontroli w zaktadzie utworzono trzy Indywidualne Programy
Rehabilitacji.
(Zatgcznik nr 22)
W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy od 22.02.2016 r. Regulamin
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych. Stwierdzono, iz jego tres¢
jest zgodna z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi
(Zatacznik nr 23)
Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zespdt kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidlowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene pozytywna.
W zwiazku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 15,

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. GRUPAZ24 Piotrowscy Sp.j., Al. Wojska Polskiego 37, 65-764 Zielona Gora,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznione;j: Osoby kontrolujace:
Radostaw Piotrowski
Wihasciciel Anna Bilinska

Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Gora, dnia 03.08.2018 r. Gorzow Wlkp., dnia 31.07.2018 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(Dz.U.2018.1330 z p6zn. zm.)



