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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 511 z pdézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
I spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie od 17.12.2018 r. do 28.12.2018 r. przeprowadzili kontrole problemowa
w zaktadzie pracy chronionej HERKULES Sp. z 0.0., ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3,
66-400 Gorzow WIkp. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
28.01.2019r., ktory podpisat Prezes Zarzagdu HERKULES Sp. z 0.0. Pan Ireneusz Madej.
Pracodawca nie wniost zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkow i1 obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 16
grudnia 2018 r., a w szczegdlnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez HERKULES Sp. z o.0.
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggdéw komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne.



Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osiggnat wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogdhu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnoséci. W zwiazku z powyzszym stwierdzono, iz pracodawca spelnia wymogi
dla prowadzacych zaklad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy
0 rehabilitacji (...).

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadajg
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggdéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W celu potwierdzenia objecia dorazng 1 specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwem iuslugami rehabilitacyjnymi niepelnosprawnych pracownikow zaktadu
pracodawca przedstawil umowy zawarte z podmiotami leczniczymi. Na ich podstawie
ustalono, iz pracodawca zapewnia specjalistyczng opiek¢ medyczng, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne zatrudnionym w zaktadzie pracownikom.

Jednocze$nie stwierdzono, iz nie wszyscy niepelnosprawni pracownicy objeci
sg opieka dorazng w miejscu $wiadczenia pracy. Pracodawca nie przedstawil sposobu
zapewnienia opieki doraznej niepetlnosprawnym pracownikom $§wiadczacym prace
W miejscowosci Petkowice.

Ponadto watpliwosci budzi umowa zawarta w dniu 25.10.2018r., ktorej przedmiotem
jest udzielanie $wiadczen z zakresu doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych pracownikom w miejscu 1 w godzinach pracy o0sob
niepetnosprawnych. Umowa nie wskazuje terenu, na ktorym zleceniobiorca $wiadczy opieke
dorazng niepelnosprawnym pracownikom HERKULES Sp. z 0.0. W zwigzku z powyzszym
zasadne jest doprecyzowanie umowy tak, aby wynikalo z niej w jasny sposob gdzie
$wiadczona jest opieka dorazna.

Pracodawca przedstawit umowe z dnia 29.10.2012 r. o zapewnienie doraznej
I specjalistycznej opieki medycznej zawarta z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej pod nazwa Obwod Lecznictwa Kolejowego, 66-400 Gorzow Wlkp.
ul. Dworcowa 13. Jednakze ustalono, iz powyzszy podmiot medyczny obecnie funkcjonuje
w rejestrze  podmiotow wykonujagcych dzialalno$¢ leczniczg pod nazwg Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia Dworcowa”, w zwigzku z tym zasadne
jest uaktualnienie umowy.

Aktualizacji wymaga réwniez umowa z dnia 12.03.2015 r. o $wiadczenie ustug
medycznych zawarta z Centrum Medycznym ,Nowa 5” Krzysztof Kapica, Arkadiusz
Wodniczak s. c. z siedzibg przy ul. Nowej 5 w Gorzowie Wlkp. Zgodnie z danymi z rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza nastgpita zmiana wspdlnika spotki cywilnej
Centrum Medycznym ,Nowa 5”. Obecnie Centrum funkcjonuje pod firmg Centrum
Medyczne ,,Nowa 5 Arkadiusz Wodniczak, Konrad Wodniczak s.c.

Pracodawca nie przedstawil dokumentacji potwierdzajacej prawa wykonywania
zawodu pielegniarek dla zleceniobiorcoOw $wiadczacych opieke dorazng w Rosku i Drawskim
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Mtynie, Szczecinku i Swiatkach, Stargardzie oraz Strzelcach Krajenskich. W zwiazku z tym,
wymagane jest uzupelnienie zawartych umoéw o zaswiadczenia o prawie wykonywania
zawodu pielegniarek.

Ustalono, iz pracodawca utworzyl zakladowy fundusz rehabilitacji 0s6b
niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje $rodkow tego funduszu. W zakladzie
obowigzuje Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych oparty
na aktualnie obowigzujacych aktach prawnych.

Biorac pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocene pozytywng z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Pana lreneusza Madeja Prezesa Zarzadu HERKULES Sp. z o.0. do:

1. Zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostgpu do medycznej opieki doraznej osobom
niepetnosprawnym §wiadczacym prace w miejscowosci Petkowice.

2. Doprecyzowania umowy zawartej w dniu 25.10.2018r., ktorej przedmiotem jest
udzielanie $wiadczen z zakresu doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych w sposob jasno wskazujacy w jakiej
miejscowosci §wiadczona jest opieka dorazna.

3. Uaktualnienia umowy zawartej w dniu 29.10.2012 r. w zakresie zmiany nazwy
podmiotu leczniczego $wiadczacego dorazng i specjalistyczng opiekge medyczng
w Gorzowie WIkp.

4. Uaktualnienia umowy zawartej w dniu 12.03.2015r. z uwzglednieniem obecnej nazwy
podmiotu leczniczego $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

5. Przedstawienia dokumentacji potwierdzajacej prawa wykonywania zawodu
pielegniarek dla zleceniobiorcow $wiadczacych opicke dorazng w Rosku i Drawskim
Mtynie, Szczecinku i Swiatkach, Stargardzie oraz Strzelcach Krajenskich.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia
tych dzialan. Informacj¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora ~ Wydziatlu  Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu  Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania ninicjszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej



