PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Hotel ,,Gracja” Jozef Kuczynski
ul. gen. Jarostawa Dabrowskiego 20B, 66-400 Gorzéw WIkp.
w terminie od 02.12.2016 r. do 09.12.2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 z p6zn. zm.) (aktualnie Dz. U. z 2016 r., poz. 2046) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22013 r., poz. 29) zespodt kontrolny w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewoddzkiego w  Gorzowie WIkp., posiadajgca legitymacje stuzbowag nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 286-1//2016 z dnia 24.11.2016 r.
Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 286-2//2016 z dnia 24.11.2016 r.

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 02.12.2016 r. do 09.12.2016 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zaktadzie
pracy chronionej Hotel ,,Gracja” Jozef Kuczynski z siedzibg przy ul gen. Jaroslawa
Dabrowskiego 20B w Gorzowie WIkp.

Badanie dokumentéw w sprawie nastgpilo w miejscu prowadzenia dziatalnosci
przy ul. gen. J. Dabrowskiego 20B w Gorzowie WIkp. w dniu 02.12.2016 r. W dniach 03.12-
09.12.2016 r. zespot kontrolny dokonywal dalszej analizy dokumentéw w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) (aktualnie
Dz. U. z 2016 r., poz. 2046)

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okres$lania wzorow 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego



zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2015 r. do 09.12.2016 r. Szczegodtowej analizie
poddano stan zatrudnienia w | pétroczu 2016 r. (od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 02.12.2016 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Hotel ,,Gracja” Jozef
Kuczynski do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
osOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb niepetnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIKkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 16.11.2016 r., znak: PS-111.9514.16.2016.MZat dziatajace;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pan Jozef Kuczynski — wlasciciel,

— Pani (*) — zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. kadr i ptac od dnia 02.03.2015 r.
na podstawie umowy o pracg, posiadajagca upowaznienie  wilasciciela
p. Jozefa Kuczynskiego do udzielania informacji i wyjasnien w trakcie kontroli.

(Zatacznik nr 4)

Zaklad pracy chronionej Hotel ,,Gracja” Jozef Kuczynski (REGON: 210525556,
NIP: 5990201124) z siedzibg przy ul. gen. J. Dabrowskiego 20B w Gorzowie Wlkp. prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji 1 Informacji
0 Dziatalno$ci Gospodarczej (informacja potwierdzona na stronie http://prod.ceidg.gov.pl
w dniu 20.12.2016 r.).

(Zatacznik nr 5)

Status zakladu pracy chronionej zostat przyznany decyzja Pelnomocnika do Spraw
Osoéb Niepetnosprawnych Nr D/01904 z dnia 31.07.1996 r. (poprzednia nazwa zaktadu:
Koncesjonowana Firma Detektywistyczna ,,ASKARYJA” Jozef Kuczynski), zmieniong
decyzjami Wojewody Lubuskiego:



— Nr Z/77/04 z dnia 25.02.2004 r. — zmiana nazwy z Koncesjonowana Firma
Detektywistyczna ,,ASKARYJA” Jézef Kuczynski na Agencja Ochrony
»ASKARYJA” Hotel ,,Gracja” Jozef Kuczynski,

— Nr Z/120/07 z dnia 06.03.2007 r. — zmiana nazwy z Agencja Ochrony ,,ASKARYJA”
Hotel ,,Gracja” Jozef Kuczynski na Hotel ,,Gracja” Jozef Kuczynski.

Siedziba zaktadu znajduje si¢ przy ul. Dabrowskiego 20B w Gorzowie WIkp.
Przedmiotem gtownej dziatalnosci jest swiadczenie ustug hotelowych, gastronomicznych
i rekreacyjnych.

W hotelu obowigzuje zmianowy system czasu pracy, w zaleznosci od wykonywanej
pracy. Pracownicy administracyjni pracuja w godz. od 7% do 15% lub od 8% do 16%.
Pracownicy pionu gastronomii, kompleksu rekreacyjno-sportowego oraz stuzb porzadkowych
posiadaja ruchome godziny pracy (pomiedzy godz. 6% a 24°°), natomiast dla pracownikow
recepcji ustanowiony jest rtOwnowazny system czasu pracy.

(Zatacznik nr 6)

Pan Jozef Kuczynski przedtozyt akt notarialny rep. A nr (*) z dnia 27.04.2009 r.,
z ktorego wynika, iz jest wlascicielem na prawach wspolnosci ustawowej — nieruchomosci
polozonych w Gorzowie Wlkp., dla ktorych prowadzone sg ksiegi wieczyste:

—  Kw nr (*) — prowadzona dla dziatek (¥),

—  Kw nr (*) — prowadzona dla dziatek (*),

— Kw nr (*) — prowadzona dla dziatki (*).

(Zatacznik nr 7)

Stan zatrudnienia w zakladzie Hotel ,,Gracja” Jozef Kuczynski w osobach

I W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.
W dniu kontroli, tj. 02.12.2016 r. w zaktadzie zatrudnione byly 34 osoby, z czego
29 stanowily osoby niepelnosprawne. 5 0sob posiadatlo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 16 osd6b o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a 8 0SoOb

posiadato orzeczenie o stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 8)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w | potroczu 2016 r. (od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r.) oraz w dniu kontroli (02.12.2016 r.),
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w Hotelu ,,Gracja” Jozef Kuczynski osoby niepelnosprawne
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci oraz zaswiadczenia lekarskie
wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. Zespot kontrolny
otrzymat o$wiadczenie 0 pracownikach Hotelu, przebywajacych w I potroczu 2016 r.

na urlopach bezptatnych, rodzicielskich i wychowawczych, 2z ktorego wynika,
ze W powyzszym okresie jedna osoba petnosprawna przebywata na urlopie rodzicielskim.
(Zatacznik nr 9)

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob



niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach I poétrocza 2016 r. odzwierciedla
ponizsze zestawienie:

Osoby Etaty

ogoélem | niepetmosprawni | znaczny Jumiarkowany| lekki ogoétem | niepemosprawni | znaczny Jumiarkowany| lekki

Miesiac Wsk 1 | Wsk 2

styczen | 37,61 | 32,61 6 16,45 | 10,16 | 37,61 | 32,61 6 16,45 | 10,16 | 86,71% | 59,69%

luty 39,38 | 34,38 7 18 9,38 39,38 | 34,38 7 18 9,38 87,30% | 63,49%

marzec | 38,35 34 7 18 9 38,35 34 7 18 9 88,65% | 65,18%

kwiecien| 37,83 | 33,13 6 18,13 9 36,83 | 32,13 6 17,63 85 87,24% | 64,16%

maj 36,81 | 32,29 7 18 7,29 36,31 | 31,79 7 17,5 7,29 87,56% | 67,48%

czerwiec| 35,33 | 31,33 7 17,33 7 3533 | 31,33 7 17,33 7 88,68% | 68,87%

Powyzszych obliczeh dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie
przekazanych przez pracodawc¢ w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane
przez kontrolerow na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych 1 zwolnionych
pracownikow zaktadu.

Po analizie informacji za 1 potrocze 2016 r. dotyczacej spetnienia przez
pracodawcow prowadzacych zaktady pracy chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej
warunkow okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik
INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r.
(Dz.U.z2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono rdznice w wyliczeniach wysokoSci
wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego. Ustalono, iz pracodawca btednie
zaliczyt do stanu zatrudnienia w I potroczu 2016 r. jedng 0sobe pelnosprawng przebywajaca
na urlopie rodzicielskim, natomiast zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej
(...) takiej 0soby si¢ nie uwzglednia.

Odnotowane rozbieznosci nie mialy jednak negatywnego skutku w zakresie
spetniania przez pracodawce wymogoéw dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu
pracy chronionej struktury zatrudnienia. Zespo6t kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia
wymogi dla prowadzacych zaklad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a
ustawy o rehabilitacji (...).

(Zataczniki nr 10 — 12)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce¢ prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen



higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Pracodawca przedtozyt postanowienie Nr: 008/4551/2s/96 z dnia 16.05.1996 r.
wydane przez Panstwowa Inspekcje Pracy Nadinspektora Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Szczecinie Oddzial w Gorzowie Wlkp., w ktorym stwierdza si¢, ze wiasciciel
zaktadu zapewnia przestrzeganie przepisdOw prawa pracy, w tym technicznego bezpieczenstwa
pracy w odniesieniu do zatrudnionych pracownikow niepelnoprawnych (spelnia wymogi
zawarte w art. 19 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 09.05.1991 r o zatrudnianiu i rehabilitacji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych — Dz. U. Nr 46 poz. 201 z p6zn. zm.).

Powyzsze postanowienie zostalo wydane na wniosek pracodawcy dziatajacego
jeszcze wowczas pod firmg Koncesjonowana Firma Detektywistyczna ,,ASKARYJA” Jozef
Kuczynski 1 dotyczylo obiektu 1 pomieszczen zlokalizowanych pod adresem
ul. Dabrowskiego 57. W zwiazku z tym, iz obecny adres firmy to ul. Dabrowskiego 20B,
a powyzsze postanowienie dotyczylo obiektow mieszczacych si¢ przy tej samej ulicy, ale pod
innym numerem, zespot kontrolny stwierdzit potrzebg zwrdcenia si¢ do Panstwowej Inspekcji
Pracy o zmiane decyzji, w celu zaktualizowania nazwy oraz adresu zaktadu pracy chronionej,
potwierdzajac tym samym, ze obiekty uzytkowane przez Hotel ,,Gracja” Jozef Kuczynski
przy ul. Dabrowskiego 20B spetniajag warunki, o ktorych mowa w art. 28 ust 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowe;j (...).

Pracodawca przystapit do usuwania stwierdzonej nieprawidlowosci juz w trakcie
kontroli i w dniu 06.12.2016 r. ztozyt wniosek do Panstwowej Inspekcji Pracy o wydanie
decyzji w ww. zakresie. W dniu 09.12.2016 r. do Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. wyplyneta decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze, Oddziat w Gorzowie Wlkp. Nr rej.:
17083-51200-K071-A0006/2016 z dnia 09.12.2016 r. stanowigca, iz obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaklad pracy chronionej Hotel ,,Gracja” Jozef Kuczynski w Gorzowie
Wikp. przy ul. Dabrowskiego 20B odpowiadaja przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa
I higieny pracy, uwzglgdniaja potrzeby oso6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow komunikacyjnych oraz
spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

W trakcie kontroli zespot kontrolny zapoznat si¢ takze z protokotami kontroli
przeprowadzonymi przez inspektoréw Panstwowej Inspekcji Pracy w 2005 r. oraz w 2014 r.
Na ich podstawie mozna stwierdzi¢, ze obiekty i1 pomieszczenia uzytkowane przez
pracodawce odpowiadaja przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
sg przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz, ze nie stwierdzono wystgpowania
barier architektonicznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie
na dzien kontroli.

Zgodnie ze stanowiskiem Pelnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych
znak BON-I-52312-115-2-LK/2012 z dnia 09.07.2012 r. ustawodawca nie przesadzit
0 sposobie potwierdzenia przez Panstwowa Inspekcje Pracy spetniania warunkéw, o ktorych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej (...).
Zgodnie z tym nalezy uzna¢ jako dowdd potwierdzajacy wyrazenie przez Panstwowa
Inspekcje Pracy pozytywnej opinii, o ktorej mowa w art. 28 ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...)
kazdy pochodzacy z tej instytucji dowod dopuszczalny w $wietle majgcych w tym zakresie
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zastosowanie przepisOw k.p.a. — bez wzgledu na forme (np. decyzja, postanowienie, opinia,
zaswiadczenie, protokot kontroli). Zgodnie z powyzszym zespodt kontrolny uznat, iz warunek
wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) dotyczacy obiektu
przy ul. Dabrowskiego 20B w Gorzowie WIkp. pozostaje spetniony.
(Zataczniki nr 13 1 14)
W dniu 02.12.2016 r. =zespdt kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu
i pomieszczen uzytkowanych przez Hotel ,Gracja” Jozef Kuczynski. Ogledziny
przeprowadzono w recepcji, holu, salach konferencyjnych, na sitowni, basenie, w gabinecie
piclegniarskim, szatniach, tazienkach, pomieszczeniach administracyjno-biurowych oraz sali
restauracyjnej. W ogledzinach uczestniczyt p. (*) — specjalista ds. kadr i ptac. Sporzadzono
protokoét ogledzin.
(Zatacznik nr 15)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracodawca zawarl umowg
z pielegniarkg oraz z Gorzowska Lecznica Specjalistyczng Sp. Z 0.0. z siedzibg w Gorzowie
WIkp. Pielegniarka Pani (*) zatrudniona jest na podstawie umowy O prace na Czas
nieokreslony od dnia 01.01.2015 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, posiada zaswiadczenia
0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr (*).

Pielggniarka pracuje w godz. od 15% do 22%, natomiast poza godzinami pracy jest
rowniez dostepna dla pracownikéw zaktadu na telefon przez 24 godziny na dobe¢. Ponadto
w momencie nieobecnosci pielggniarki dorazna opieka medyczna zapewniona jest przez
przychodni¢ Gorzowska Lecznica Specjalistyczna Sp. z 0.0. Na podstawie umowy zawartej
Z tym podmiotem dorazna pomoc udzielana jest w siedzibie GLS w dni powszednie od godz.
8 do godz. 18%, a takze w czasie godzin pracy u zleceniodawcy po zgloszeniu
telefonicznym.

W okresie od dnia 01.01.2015 r. do dnia kontroli, tj. 02.12.2016 r. pomoc dorazna
zostata udzielona 15 osobom. Najczestsze przypadki to zmiana opatrunku, pomiary ci$nienia
i tgtna, obserwacja ogolnego stanu zdrowia oraz udzielanie porad. Ponadto pielegniarka bierze
udziat w profilaktycznych badaniach lekarskich.

(Zatacznik nr 16)

Pracodawca przedtozyt rowniez umowe nr (*) z dnia 23.05.2013 r. zawartg
z Gorzowska Lecznica Specjalistyczng Sp. z 0.0. z siedzibg w Gorzowie WIlkp. przy
ul. Pitsudskiego 1B. Przedmiotem umowy jest wykonywanie uslug medycznych z zakresu
profilaktycznej opieki medycznej, specjalistycznej opieki medycznej, rehabilitacji
I poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki lekarskiej wg potrzeb Zaktadu
(przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Nr ksiegi 000000004074 — informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/
w dniu 29.12.2016 r.)



(Zatacznik nr 17)

W zwiazku z powyzszym zespot kontrolny uznat, ze pracodawca spetnia wymogi dla

prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...).

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji Srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zakladowy funduszu
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzi ewidencje jego srodkéw oraz wyodrebniony
rachunek bankowy. Wedlug informacji przekazanych przez pracodawce, w okresie
od 01.01.2015 r. do dnia kontroli tj. 02.12.2016 r. ze $srodkow funduszu wydatkowano kwotg
w wysokosci 68 940,01 zt w ramach pomocy indywidualnej. Srodki przeznaczono
na refundacj¢ lekow, niezbgdnych s$rodkow medycznych i przedmiotow ortopedycznych,
refundacj¢ kosztow podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, refundacje kosztow
kursow 1 szkolen, adaptacjc mieszkan stosownie do potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci, refundacje czesSci kosztu zakupionego samochodu oraz oplacenie
sktadki na indywidualne ubezpieczenie osob niepetnosprawnych. Na Indywidualne Programy
Rehabilitacyjne przeznaczono kwote w wysokosci 48 886,47 zt, gldwnie na dostosowanie
miejsca i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
oraz finansowanie kosztow nauki 1 szkolen.

(Zatacznik nr 18)

W dniu kontroli, tj., 02.12.2016 r. pracodawca przedtozyt Regulamin zaktadowego
funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych obowiazujacy od dnia 23.09.2016 r., ktorego
tre$¢ jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.2015.1023) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...).

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli — pozycja 6.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
strong protokotu podpisujg kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.
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Protokot kontroli sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Hotel ,,Gracja” Jozef Kuczynski — zaktad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego:
Jozef Kuczynski Marta Zatylna
wiasciciel Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Gorzow Wikp., dnia 11.01.2017 r. Gorzéw Wlkp., dnia 05.01.2017 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764)



