Egzemplarz nr 2
PROTOKOEKONTROL|

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Hotel ,,Gracja”
Jozef Kuczynski, ul. Dabrowskiego 20B, 66-400 Gorzow WIkp.,
w terminie od 27 do 29 marca 2013 r.

Podmiot kontrolowany zostat powiadomiony o rozpoczeciu kontroli pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
19.03.2013 r., znak: PS-111.9514.1.2013.JPal dziatajagcego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

Na podstawie art. 30 wust. 3b ustawy =z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot
kontrolny w sktadzie:

Joanna Paluch - kierownik zespolu kontrolujacego, zatrudniona na stanowisku
Inspektora w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. legitymujaca si¢ dowodem
osobistym nr (*), posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr (*) z dnia 22.03.2013 r.

Marlena Judczyc - cztonek zespotu kontrolujacego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w  Gorzowie WIkp. legitymujaca si¢ dowodem osobistym
nr  (*), posiadajaca upowaznienic = Wojewody  Lubuskiego
Nr (*) z dnia 22.03.2013 r.

w terminie od 27 do 29.03.2013 r. przeprowadzit kontrolg problemowa w zaktadzie pracy
chronionej Hotel ,Gracja” Jozef Kuczynski z siedzibg przy ul. Dabrowskiego 20B
w Gorzowie WIkp., gdzie w dniu 27.03.2013 r. badano dokumenty spraw.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu 0 nastepujace akty prawne:
- art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
- § 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzorow i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy
chronionej lub zaklad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),
- § 2 1 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w  sprawie  zakladowego  funduszu  rehabilitacji ~ o0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. Nr 245, poz. 1810 ze zm.).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo sprawdzenie speiniania przez pracodawce
warunkow i obowigzkow okreslonych dla zaktadow pracy chronionej wskazanych w art. 28
ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji



zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127,
poz. 721 ze zm.).

Kontroli poddano rok 2012, natomiast szczegétowa analiza obejmowata:

- stan zatrudnienia w II potroczu 2012 r. (lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad,
grudzien),

- przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogoéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji,

- zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych.

(Zatgcznik nr 1 5.1-9)

W  trakcie  kontroli  wyjasnien  udzielata  pani  (¥*), zatrudniona
na podstawie umowy o prace zawarte] w dniu 18.11.2008 r. na czas nieokreslony,
na stanowisku asystentki i specjalisty ds. kadr w wymiarze petnego etatu. Upowaznienie
do udzielania informacji podczas kontroli zostato wystawione w dniu 27.03.2013 r. przez
wiasciciela zaktadu, pana (*).

(Zatgcznik nr 2 5.10-11)

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:

Zakres ogdlno-organizacyjny.

Status zaktadu pracy chronionej zostat przyznany decyzja Petnomocnika do Spraw
Oso6b Niepetnosprawnych z dnia 31.07.1996 r., zmieniona decyzja Wojewody Lubuskiego
Nr Z/77/04 z dnia 25.02.2004 r. oraz decyzjag Nr Z/120/07 z dnia 06.03.2007 r. Siedziba
zaktadu znajduje si¢ przy ul. Dabrowskiego 20B w Gorzowie Wlkp.
Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie zaswiadczenia o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Prezydenta Miasta Gorzow Wlkp.
pod numerem 8848N — stan na dzien 10.06.2011r.

Numer identyfikacyjny REGON: (¥*)
Numer Identyfikacji Podatkowej: (*)

Hotel ,,Gracja” Jozef Kuczynski prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze uslug
hotelowych, gastronomicznych i rekreacyjnych.

Zgodnie z aneksem nr 11 z dnia 04.01.2012 r. do Regulaminu Pracy w Hotelu ,,Gracja”
obowigzuje zmianowy system czasu pracy — w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pracy.
Ustalono nastepujace godziny pracy dla poszczegolnych grup zawodowych:

- administracja 7%/8% _ 15%/16%

- pion gastronomii 6°°-22%°/24%° (godziny ruchome)
- kompleks rekreacyjno-sportowy ~ 9%-17%; 14%0-22%

- shuzby porzadkowe 6°°-22% (godziny ruchome)

Na dzien kontroli, tj. 27.03.2013 r. zaktad zatrudnia 35 pracownikéw, z czego 31 to osoby

niepetnosprawne.
(Zatgcznik nr 3 5.12-22)



Stan zatrudnienia w Il potroczu 2012 r. w osobach oraz w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy (wskazniki zatrudnienia).

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50%, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowig
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Przecigtne miesigczne zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach II polrocza 2012 r.

przedstawiato si¢ w nast¢pujgco:

- w lipcu 2012 r. srednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 33,29 o0séb, co stanowito 33,18
etatbw, w tym 26 etatow stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci stanowity 21,48 oséb
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Wskaznik 0so6b niepetnosprawnych wynidst
78,36%, w tym 64,74% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

- w sierpniu 2012 r. $rednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 32,09 0s6b w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, w tym 26 etatow stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby
zaliczane do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowily 22
osoby w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Wskaznik osob niepelnosprawnych
wyniost  81,0%, w tym 68,54% stanowily osoby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- we wrzesniu 2012 r. $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 31,7 oséb, co stanowito
31,35 etatow, w tym 25,35 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowily 21 0s6b
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Wskaznik os6b niepetnosprawnych wyniost
80,86%, w tym 66,98% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,

- w pazdzierniku 2012 r. $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 32,36 o0sob,
co stanowito 31,86 etatow, w tym 26,86 etatow stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby
zaliczane do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci stanowity 22,36
0sOb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Wskaznik oséb niepelnosprawnych
wyniost  84,30%, w tym 70,18% stanowily osoby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w listopadzie 2012 r. $rednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 33,67 0soby, co stanowito
33,17 etatow, w tym 29,17 etatdow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci stanowity 24,03 osoby
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Wskaznik osob niepelnosprawnych wyniost
87,94%, w tym 72,46% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

- w grudniu 2012 r. $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 36,51 os6b, co stanowito
36,01 etatow, w tym 31,37 etaty stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowity 24,93 osob
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Wskaznik osob niepelnosprawnych wyniost
87,10%, w tym 69,23% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.



Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za Il potrocze
2012 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcow prowadzacych zaktady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 1 art. 33
ust. 1 1 3 ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U. Nr 44, poz. 232) wykazala,
iz pracodawca btednie wypehit potroczne sprawozdanie. W komorkach dotyczacych ogotu
zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w miesigcach od sierpnia
do grudnia pojawity si¢ wartosci z I potrocza 2012 .

Pani (*) wyjaénita, iz bledy powstaly w wyniku przeniesienia przez program
komputerowy wartosci ze sprawozdania za okres poprzedni (tj. za I polrocze 2012 r.) oraz
zobowigzala si¢ do ztozenia stosownej korekty (oswiadczenie dotgczone do akt).

Ustalono, ze wskazniki zatrudnienia w zakladzie wyliczane sg prawidlowo, a biad
w przediozonej informacji INF-W miat charakter czysto formalny.

(Zatgcznik nr 4 5.23-45)

Przystosowanie _obiektow i _pomieszczen _uiytkowanych przez zaklad do przepisow
i _zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie do potrzeb osob niepelnosprawnych
(przystosowania__stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciagow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedstawit akty notarialne dotyczace wlasnosci dziatek i nieruchomosci:
akt notarialny repertorium A nr 1898/94, nr 12909/2003, nr 395/2008 oraz nr 9878/2008.
Ustalono, iz Panstwowa Inspekcja Pracy Nadinspektor Pracy Okrgegowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie Oddziat w Gorzowie WIkp. postanowieniem z dnia 16.05.1996 r.
Nr: 008/4551/2s/96, stwierdzita, iz zaklad zapewnia przestrzeganie przepisOw prawa pracy,
w tym technicznego bezpieczefistwa pracy w odniesieniu do zatrudnionych pracownikoéw
niepetnosprawnych.

Dodatkowo w dniu 27.03.2013 r. zespot kontrolujacy przeprowadzit ogledziny obiektow
1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad. Wizytacji dokonano przy ul. Dabrowskiego 20B
w Gorzowie WIkp.: czg$¢ rekreacyjna, cze$¢ hotelowa, czg$¢ restauracyjna oraz czesSé
administracyjno-biurowa. Sporzadzono protokot, ktéry podpisata pani (*).

(Zatgcznik nr 5 5.46-65)



Zapewnienie doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zakladu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Specjalistyczng  opieke medyczng, poradnictwo i ustugi  rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia na podstawie umowy nr 121/2000 zawartej z Wojskowa
Specjalistyczng Przychodnig Lekarskg Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 10-11 w Gorzowie WIkp. w dniu 01.10.2000 r.
Pracodawca przedstawil dwa aneksy do w/w umowy: aneks nr 1/2000 z dnia 11.10.2000 r.,
ktory dotyczyl zwigkszenia zakresu umowy o specjalistyczng opieke medyczng i ustugi
rehabilitacyjne, oraz aneks z dnia 30.01.2007 r. zwigzany ze zmiang nazwy zakladu.

Dorazng opiek¢ medyczng zapewnia zatrudniona w zaktadzie pielggniarka, pani (*),
ktora posiada prawo wykonywania zawodu nr (*). Pracodawca przedlozyt dwie umowy
o prace pielegniarki: umowa z dnia 01.09.2011 r. zawarta na czas okre$lony do 31.08.2012 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz umowa z dnia 30.08.2012 r. zawarta na czas okreslony
do dnia (*) r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Z obu umoéw wynika, iz miejscem
wykonywania pracy pielggniarki jest Hotel ,,Gracja” w Gorzowie WIlkp. Ponadto zespot
kontrolujacy otrzymat o$wiadczenie, z ktérego wynika, ze pani (*) pracuje w godzinach 15%-
22% natomiast poza godzinami pracy jest dostepna dla pracownikéw zaktadu na telefon przez
24h na dobe.

(Zatgcznik nr 6 5.66-74)

Umworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0osob niepelnosprawnych oraz requlaminu
ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkoéw funduszu rehabilitacji.

Podczas kontroli przeanalizowano nastgpujacy material dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych oraz wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu.

Zespol kontrolujacy ustalit, iz pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 31.12.1998 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 22 z pdzn. zm.). Z dniem 1 stycznia 2008 r.
weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.
1810) zmieniajace wczesniejsze rozporzadzenie.

Ponadto pracodawca prowadzi ewidencje Srodkow funduszu, ktorg udokumentowat
wydrukami z programu finansowo-ksiegowego Rewizor GT.

(Zatgcznik nr 7 5.75-92)



Ustalono takze, ze w 2012 r. 25 oséb niepelnosprawnych skorzystato z indywidualne;j
pomocy w ramach $rodkow ZFRON oraz 2 0sobom niepetnosprawnym utworzono
indywidualny program rehabilitacyjny.

(Zatgcznik nr 8 5.93-94)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod Nr 26.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokét kontroli 1 kazdg
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 w/w rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmoéwié podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protoko6t kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

Joanna Paluch
*) Marlena Judczyc

Gorzow Wilkp. dnia 11.04.2013r. Gorzéw Wlkp. dnia 08.04.2013r.

(*) — Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.)



