PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
»IPT” Akromar Sp. z o.0. spotka komandytowa
ul. Rzemies$lnicza 16 b, 65-823 Zielona Gora

w terminie od 21.05.2015 r. do 02.06.2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespo6l kontrolny
w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 139-1/15 z dnia 12.05.2015 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 139-2/15 z dnia 12.05.2015 r.

(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 21.05.2015 r. do 02.06.2015 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowg

w zaktadzie pracy chronionej ,,IPT” Akromar Sp. z 0.0. spdotka komandytowa z siedzibg przy
ul. Rzemieslniczej 16 b w Zielonej Gorze.

Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu w dniach 21.05.2015 r.,
22.05.2015r. oraz 25.05.2015 .
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zakltad pracy chronionej lub zaklad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 .
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2013.1300).



Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spelniania przez pracodawce

prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014 r. do 02 czerwca 2015 r. Szczegdtowej
analizie poddano stan zatrudnienia w Il pétroczu 2014 r. (od 01.07.2014 r. do 31.12.2014 r.)
oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 21.05.2015 r. Ponadto sprawdzono:

przystosowanie obiektoéw 1 pomieszczen uzytkowanych przez ,,IPT” Akromar
Sp. z 0.0. spotka komandytowa do przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych,

zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych,

utworzenie  zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 11.05.2015 r., znak: PS-111.9514.8.2015.MZat dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

Pani (*) — zatrudniona na podstawiec umowy u prace W firmie Akromar
Sp. z 0.0. od 01.12.2007 r. na czas nieokreslony, na stanowisku dyrektora
administracyjno-personalnego, posiadajaca pelnomocnictwo Prezesa Zarzadu p. Edyty
Lesniak do reprezentowania ,,JPT” Akromar Sp. z o0.0. spotka komandytowa przed
wszelkimi urzedami oraz upowaznienie do udzielania informacji i wyjasnien podczas
kontroli,

Pan (*) — zatrudniony na podstawie umowy u prace¢ w firmie ,,IPT” Akromar Sp. z 0.0.
spotka komandytowa, na czas okreslony od 01.01.2014 r.
do 31.12.2015 r., na stanowisku specjalisty ds. rehabilitacji oraz starszego inspektora
ds. Bhp 1 Ppoz., posiadajacy upowaznienie Prezesa Zarzadu p. Edyty Le$niak
do udzielania informacji i wyjasnien podczas kontroli,

Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy u prace w firmie ,,JPT” Akromar Sp. z
0.0. spotka komandytowa od 01.07.2006 r. na czas nieokreslony,
na stanowisku ksiggowej i referenta ds. rehabilitacji, posiadajaca pelnomocnictwo
Prezesa Zarzadu p. Edyty Les$niak do reprezentowania ,,IPT” Akromar Sp. z o.o.
spotka komandytowa przed wszelkimi urzedami oraz upowaznienie do udzielania
informacji 1 wyjasnien podczas kontroli,

Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy u prace w firmie ,,IPT” Akromar Sp. z
0.0. spotka komandytowa od 01.08.2013 r. na czas nieokreslony,



na stanowisku specjalisty ds. kadr i rehabilitacji, posiadajaca upowaznienie Prezesa
Zarzadu p. Edyty Lesniak do udzielania informacji i wyjasnien podczas kontroli,
(Zakacznik nr 4)
,IPT” Akromar Sp. z o.0. spétka komandytowa (REGON: 970572410, NIP:
9291374246) z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Rzemieslniczej 16 b prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000191493. Komandytariuszami w Spotce sg: p. Grazyna Kapalska oraz
p. Marek Kapalski. Organem uprawnionym do reprezentacji Spotki jest samodzielnie
komplementariusz (Akromar Sp. z 0. 0.).
(Zatacznik nr 5)
Status zaktadu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Petnomocnika
do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych Nr D/02532 z dnia 28.05.1997 r. (poprzednia nazwa
,~Impel-Tom” M. Kapalski Spétka Komandytowa), zmieniong decyzja:
— Nr Z/0054/99 z dnia 21.01.1999 r. — zmiana siedziby Spotki z ul. Sulechowskiej 4
na ul. Dekoracyjng 3 w Zielonej Gorze,
— decyzja Wojewody Lubuskiego Nr Z/30/01 z dnia 16.10.2001 r. — rozszerzenie
prowadzonej dziatalno$ci z uwagi na uruchomienie placowki w Gorzowie Wlkp. przy
ul. Walczaka 110,
— Nr Z/60/03 z dnia 28.02.2003 r. — zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci w Gorzowie
WIkp. przy ul. Walczaka 110,
— Nr 2/121/07 z dnia 26.03.2007 r. — zmiana nazwy zaktadu z ,Impel-Tom”
M. Kapalski Spotka Komandytowa na ,JIPT” Akromar Sp. z o.0. spdtka
komandytowa,
— Nr Z/126/07 z dnia 04.07.2007 r. — zmiana siedziby Spotki z ul. Dekoracyjnej 3
na ul. Rzemieslnicza 16 b w Zielonej Gorze.
Przedmiotem prowadzonej dziatalnosci przez ,IPT” Akromar Sp. z o0.0. spotka
komandytowa sg ustugi ochrony 0sob i mienia oraz ustugi porzadkowe.
(Zatacznik nr 6)
Praca w zaktadzie odbywa si¢ w r6znych godzinach, co jest uzaleznione od zajmowanego
stanowiska i miejsca wykonywania pracy. Pracownicy administracyjni pracuja w przedziale
od godz. 7°° do 22%, pracownicy ochrony w systemie 24-godzinnym 7 dni w tygodniu,
a pracownicy sprzatajacy w zaleznosci od potrzeb kontrahenta, rowniez w systemie
24-godzinnym.
(Zatacznik nr 7)
Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia w Zielonej Gorze przy ul. Rzemieslniczej
16 b na podstawie umowy najmu z dnia 31.05.2007 r., zawartej na czas nieokreslony.
(Zatacznik nr 8)



Stan zatrudnienia w ,JIPT” Akromar Sp. z 0.0. spélka komandytowa w osobach
i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaklad =zatrudniat 373 osoby, z czego 366 stanowily osoby
niepetnosprawne. 29 o0sob posiadalo orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
333 osoby o0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a 4 0soby posiadaty orzeczenie
0 stopniu lekkim.

(Zataczniki nr 9 i 10)
Z przyjetego przez zespot kontrolny oswiadczenia wynika, iz zaktad ,,IPT” Akromar
Sp. z 0.0. spotka komandytowa §wiadczy ustugi w 33 miejscowosciach, tj.:
1) Zielona Goéra — zatrudnione 153 osoby,
2) Jeleniéw — zatrudnionych 11 0sob,
3) Lubigcin — 8 0sob,
4) Stary Kisielin — 4 osoby,
5) Swigtno — 5 osoby,
6) Wiechlice — 5 0sob,
7) Pita — 8 0sob,
8) Kozuchow — 11 o0sdb,
9) Lubsko — 7 oséb,

10) Krosno Odrzanskie — 2 osoby,

11) Stubice — 9 0s6b,

12) Strzelce Krajenskie — 3 0soby,

13) Zary — 52 osoby (w tym 7 0s6b petnosprawnych),

14) Pecz k/Strzelina — 2 0soby,

15) Gubin — 9 0s6b,

16) Nowa S6l — 14 oséb,

17) Ktodzko — 9 os6b,

18) Prudnik — 7 osob,

19) Sulechéw — 1 osoba,

20) Kostrzyn — 6 0sob,

21) Skwierzyna — 1 osoba,

22) Gorzow Wlkp. — 1 osoba,

23) Watbrzych — 16 os6b,

24) Raciborz — 10 0sob,

25) Czerwiensk — 1 osoba,

26) Trzcianka — 1 osoba,

27) Ztotéw — 2 0soby,

28) Legnica — 1 osoba,

29) Leszno — 2 osoby,

30) Glogow — 1 osoba,

31) Lubin — 2 osoby,

32) Jelcz-Laskowice — 4 osoby,

33) Swidnica — 5 0s6b.

(Zatacznik nr 11)



Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prac¢ osob zatrudnionych
w II potroczu 2014 r. (od 01.07.2014 r. do 31.12.2014 r.) oraz w dniu kontroli (21.05.2015 r.),
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w ,,IPT” Akromar Sp. z o.0. spétka komandytowa 0soby
niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. W II potroczu 2014 r. z urlopu bezptatnego korzystato 6 pracownikow.

(Zatacznik nr 12)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogoétu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach Il potrocza 2014 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

ogolem | niepetmosprawni | znaczny |umiarkowany| lekKi ogolem | niepetmosprawni | znaczny |umiarkowany| lekKki

Miesigc Wsk 1] Wsk 2 | Wsk 3

lipiec | 408,52 | 399,52 | 29,94 | 362,58 7 385,83 | 376,83 | 27,29 | 345,04 4,5 97,67% | 96,50% | 27,21%

sieprien | 400,97 | 391,97 | 29,87 | 356,13 | 5,97 | 379,46 | 370,46 | 27,26 | 339,7 35 97,63% | 96,71% | 27,22%

wrzesien| 391,8 | 382,8 27,3 350,5 5 3713 | 3623 | 24,69 | 334,86 | 2,75 |97,58% | 96,84% | 27,55%

pazdziemik] 379,48 | 370,13 | 26,9 | 338,65 | 4,58 | 360,99 | 351,64 | 24,63 | 32468 | 2,33 |97,41%| 96,76% | 27,61%

listopad | 367,933 | 357,93 | 24,033 | 328,9 5 350,63 | 340,63 | 22,03 | 31584 | 2,75 |97,15% | 96,36% | 26,82%

grudzien | 362,9 | 353,48 | 23,42 | 324,06 6 346,09 | 337,67 | 21,42 | 3125 3,75 | 97,57% | 96,48% | 27,09%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaly zweryfikowane przez kontrolerow
na podstawie analizy dokumentoéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

Po analizie dokumentéw bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji
za |1 potrocze 2014 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcow prowadzacych zaktady pracy
chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 1 art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono
nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikow 1 i 2 w stosunku do wyliczen zespotu
kontrolnego. Roznice sg spowodowane duzg fluktuacjg w zaktadzie oraz duzg iloScig umow
0 prace¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy, co moglo mie¢ wpltyw na zaistniale omyltki
w wyliczeniach. Odnotowane rozbieznosci nie mialy negatywnego skutku w zakresie
spetniania przez pracodawce wymogow dotyczacych utrzymywania wskaznikow 1 1 2
na odpowiednim poziomie.



Zespol kontrolny zwrocit uwage, iz pracodawca w informacji potrocznej INF-W
za Il potrocze 2014 r. niepoprawnie podaje wartos¢ wskaznika 3. Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 1
lit b, aby spetnia¢ ww. wskaznik nalezy zatrudnia¢ co najmniej 30% o0s6b niewidomych
lub psychicznie chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Powyzszy blad wynika z tego, iz pracodawca
przy obliczaniu wskaznika 3 wzigl pod uwage takze osoby niepetlnosprawne, w odniesieniu
do ktorych orzeczono epilepsj¢. Po weryfikacji danych przedstawionych przez pracodawce
oraz obliczeniach dokonanych przez zespot kontrolny stwierdza si¢, ze pracodawca
nie zachowuje wskaznika 3 na poziomie co najmniej 30%, poniewaz w okresie
0d 01.07.2014r. do 31.12.2014 r. wynosit on $rednio 27%.
(Zataczniki nr 13 — 17)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelmosprawnych
w zaKkresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) obiekty
1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby
0osO6b niepetlnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Pracodawca przedtozyt decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Nr rej.:
17058/5120-18/2007 z dnia 11.06.2007 r. dla pomieszczen zlokalizowanych w Zielonej Gorze
przy ul. Rzemieslniczej 16 b, ktora potwierdza spetnianie wszystkich powyzszych wymagan.

(Zatacznik nr 18)

W dniu 25.05.2015 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez ,IPT” Akromar Sp. z o.0. spdtka komandytowa. Ogledziny
przeprowadzono w: pomieszczeniach administracyjno-biurowych, tj. sekretariacie,
2 gabinetach 1 2 pokojach biurowych, a takze w gabinecie pielggniarki oraz tazience.
W ogledzinach uczestniczyta p. (*) — dyrektor administracyjno-personalny. Sporzadzono
protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 19)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.



W zwiazku z duzg liczbg miejsc §wiadczenia ustug pracodawca zawart umowy z kilkoma
zaktadami opieki zdrowotnej potozonymi w miejscowosciach, w ktérych zatrudnieni
sa niepelnosprawni pracownicy Spotki lub w niewielkich odleglo$ciach od tych miejsc.

Pracodawca przedstawil nastgpujagce umowy z podmiotami leczniczymi dotyczace
sprawowania opieki medycznej:

1)

2)

3)

4)

5)

umowa z dnia 21.03.2001 r. zawarta na czas nicokreslony z Centrum Medycznym
ALDEMED z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Niepodleglosci 1, na mocy, ktorej
zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug w zakresie doraznej opieki
medycznej, profilaktycznej opieki zdrowotnej, opieki specjalistycznej oraz
rehabilitacyjnej. (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotéow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004105 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 23.06.2015 r.);

umowa nr 10/2011 o s$wiadczenie uslug podstawowej, specjalistycznej opieki
medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa, zawarta w dniu 01.02.2011 na czas
nieokreslony z NZOZ Przychodnia Stary Zdrdj Sp. z o.0., ul. Armii Krajowej
22-23 w Walbrzychu. W zakres $wiadczonych ustug wchodzi rowniez zapewnienie
pracownikom firmy ,,IPT” Akromar Sp. z o0.0. spétka komandytowa doraznej opieki
medycznej, ktérg realizuje  pielegniarka (*), posiadajagca zaswiadczenie
o prawie wykonywania zawodu pielggniarki Nr (*) (przychodnia posiada wpis do
rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000021843 —
informacja potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 23.06.2015r.),
umowa nr 6/2004 z dnia 01.12.2004 r. o $wiadczenie ushug podstawowej,
specjalistycznej opieki medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa, zawarta na czas
nieokreslony z B&M MEDYK Sp. z 0.0. Przychodnia Lekarska, ul. Piekarska 7
w Legnicy. W zakres $wiadczonych ustug wchodzi rowniez zapewnienie
pracownikom doraznej opieki medycznej, ktora realizuje pielggniarka (*), posiadajaca
zaswiadczenie 0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki
Nr (*) (przychodnia posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é
lecznicza Nr ksiggi 000000021843 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 23.06.2015 r.),

umowa nr 8/2007 z dnia 01.06.2007 r. o $wiadczenie ushug podstawowe;,
specjalistycznej opieki medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa, zawarta na czas
nieokreslony z ALMED Marciniak Spoétka Jawna, ul. Zeglarska 1 w Kostrzynie.
W zakres $wiadczonych ustug wchodzi rowniez zapewnienie pracownikom firmy
,»IPT” Akromar Sp. z o.0. spotka komandytowa doraznej opieki medycznej, ktora
realizuje pielggniarka (*), posiadajgca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielggniarki Nr (*) (podmiot posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000001419 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 23.06.2015 r.),

umowa zawarta w dniu 01.01.2012 r. na czas nieokreSlony z NZOZ
Wielospecjalistyczng Przychodnia ,,Bartodzieje” Sp. z o.0., ul. Koszalinska 7
w Bydgoszczy, ktorej przedmiotem jest zapewnienie opieki specjalistycznej 1 doraznej
oraz wykonywanie badan profilaktycznych i laboratoryjnych (podmiot posiada wpis



6)

7)

8)

9)

do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiggi 000000002847 —
informacja potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 23.06.2015r.),
umowa zawarta w dniu 01.01.2012 r. na czas nieokreslony z ,,Medicus” Sp. z o.0.
z siedzibg w Prudniku przy ul. Ko$ciuszki 15. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie
ustug rehabilitacyjnych (podmiot posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000009679 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 23.06.2015r.),

umowa nr 3/99 zawarta w dniu 01.12.1999 r. na czas nieokreslony z Przychodnia
Zdrowia Sana-Med w Zarach, przy ul. Koscielnej 1/2, ktorej przedmiotem jest
sprawowanie opieki specjalistycznej, rehabilitacyjnej, profilaktycznej i podstawowej
(przychodnia posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza Nr ksiggi 000000003884 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 23.06.2015 r.),

umowa nr 1/2013 o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz §wiadczenie
ustug rehabilitacyjnych nad pracownikami Spotki, zawarta w dniu 01.01.2013 r.
na czas nieokreslony z Wojewodzkim Os$rodkiem Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp.
przy ul. Fabrycznej 71 (podmiot posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000003953 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 23.06.2015r.),

umowa nr PPu 85 z dnia 29.07.2011 r. zawarta na okres 5 lat od dnia jej podpisania
z Dolno$lagskim Centrum Medycznym DOLMED S.A., ul. Legnicka 40
we Wroclawiu. Przedmiotem umowy jest sprawowanie doraznej i specjalistycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami firmy ,,IPT” Akromar Sp. z o0.0. spoika
komandytowa oraz przeprowadzanie badan wynikajacych z Kodeksu pracy. 71
(podmiot posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$é leczniczg Nr
ksiegi 000000020126 — informacja potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/
w dniu 23.06.2015r.),

10)umowa na $wiadczenie ustug medycznych: opieki profilaktycznej, doraznej,

specjalistycznej 1 rehabilitacji, zawarta w dniu 01.11.2012 r. na czas nieokreslony
z Polkowickim Centrum Ustug Zdrowotnych ZOZ S.A., ul. Kominka 7
w Polkowicach. Opieka dorazna realizowana jest przez pielggniarke (*), ktora posiada
zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr (*) (podmiot posiada
wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno§¢ lecznicza Nr ksiegi
000000001318 — informacja potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
23.06.2015r.),

11)umowa nr 9/2007 o $wiadczenie ustug podstawowej, specjalistycznej opieki

medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego zawarta w dniu
01.04.2007 r. na czas nieokreslony z NZOZ Medicus s.c. Burek Janina, Szaton Adam,
Andrzejewska Irena w Raciborzu (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000013766 — informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 23.06.2015 r.);

12) umowa zawarta w dniu 01.02.2012 r. na czas nieokre§lony z SP ZOZ ,,Zesp6t Opieki

Zdrowotnej”, ul. Szpitalna 1A w Klodzku. Przedmiotem umowy jest wykonywanie
badan lekarzy specjalistow, badan profilaktycznych i laboratoryjnych (podmiot jest
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wpisany do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi
000000001083 — informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
23.06.2015.).

(Zatacznik nr 20)

W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi pracownikami
firmy ,,IPT” Akromar Sp. z 0. 0. spotka komandytowa oraz poradnictwa pracodawca zawart
umowy zlecenia z pielegniarkami, ktore $wiadcza pracg w roéznych rejonach i obejmujg
opieka dorazng kilka miejsc prowadzenia dziatalnosci Spotki, co wynika z duzego

rozproszenia miejsc zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umowa zlecenie nr 233/99999/2014 zawarta w dniu 20.10.2014 r. do 31.12.2015 r.
z pielegniarkg (*), posiadajagcg za$wiadczenie o prawie wykonywania zawodu
piclegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Ziclona Gora, Jeleniow, Stary Kisielin,
Czerwiensk,

umowa zlecenie nr 32/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r.
z pielegniarka (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Raciborz,

umowa zlecenie nr 17/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r.
z pielegniarkg (*), posiadajaca za$wiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Stubice,

umowa zlecenie nr 20/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r.
z pielegniarka (*), posiadajaca zaswiadczenie 0 prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Zary, Lubsko, Wiechlice,

umowa zlecenie nr 15/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r.
z pielegniarka (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Nowa So6l, Kozuchow,

umowa zlecenie nr 21/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r.
z pielegniarkg (*), posiadajaca za$wiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Lubiecin, Swigtno, Leszno, Gltogow

umowa zlecenie nr 16/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r.
z pielegniarka (*), posiadajacg zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Sulechow,

umowa zlecenie nr 19/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r.
z pielegniarka (*), posiadajacg zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielggniarki Nr (*). Rejon dziatania — Pita, Trzcianka, Ztotow,

umowa zlecenie nr 76/99999/2013 zawarta w dniu 01.04.2013 r. do 31.12.2015 r.
z pielegniarkg (*), posiadajaca za$wiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Krosno Odrzanskie, Gubin,

10) umowa zlecenie nr 18/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r.

z pielegniarkg (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Gorzow WIkp., Strzelce Krajenskie,
Skwierzyna,



11) umowa zlecenie nr 3/99999/2013 zawarta w dniu 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r.

z pielegniarka (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Prudnik,

12) umowa zlecenie nr 230/99999/2014 zawarta w dniu 01.10.2014 r. do 31.12.2015 r.

z pielegniarzem (*), posiadajacym zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
piclegniarza Nr (*). Rejon dziatania — Ktodzko,

13) umowa zlecenie nr 110/99999/2014 zawarta w dniu 01.04.2014 r. do 31.12.2014 r.

z pielegniarkg (*), posiadajagcg zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
piclegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Oborniki (na dzien kontroli zaktad ,,IPT”
Akromar Sp. z 0.0. spotka komandytowa nie prowadzit dziatalnosci w Obornikach),

14) umowa zlecenie nr 4/99999/2015 zawarta w dniu 01.03.2015 r. do 31.12.2015 r.

z pielggniarka (*), posiadajacg zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Swidnica.

(Zatacznik nr 21)

Ponadto pracodawca przedtozyt ponizsze umowy potwierdzajace zapewnienie opieki
dorazne;j:

1) umowa zawarta w dniu 26.06.2013 r. na czas nieokreslony z Przychodnig Lekarska

2)

(*), ul. Kochanowskiego 2 w Strzelinie, ktorej przedmiotem jest wykonywania badan
profilaktycznych, do celow sanitarno-epidemiologicznych oraz zapewnienie opieki
doraznej dla niepetnosprawnych pracownikoéw. Rejon dziatania — Pgcz k/Strzelina,
umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony od dnia 01.11.2013 r. do 31.10.2015 r.
z pielegniarka (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Zielona Gora. P. (*) byta zatrudniona w ,,IPT”
Akromar Sp. z 0. o. spotka komandytowa do dnia 18.10.2014 r.

(Zatacznik nr 21)

Zespotl kontrolny zapoznat si¢ réwniez z przedstawionymi przez pracodawcg umowami,
ktore zawarte zostaly gtownie w celu zapewnienia opieki profilaktycznej, polegajacej
na wykonywaniu badan wstgpnych okresowych 1 kontrolnych, okreslaniu zdolnosci
pracownikow do pracy na danym stanowisku, rozpoznawaniu i ocenie ryzyka zawodowego
lub wykonywania badan do celow sanitarno-epidemiologicznych:

1)

2)

3)

4)

umowa zawarta w dniu 25.07.2011 r. z Gabinetem Medycyny Pracy ,,INTERMED”,
ul. Lubelska 1 w Walbrzychu, reprezentowanym przez lek. med. (*) (dot.
wykonywania badan profilaktycznych oraz do celow sanitarno-epidemiologicznych).
umowa zawarta w dniu 02.05.2013 r. z Gabinetem Medycyny Pracy, ul. Moniuszki 7
w Nysie, reprezentowanym przez lek. med. (*) (dot. wykonywania badan
profilaktycznych oraz do celow sanitarno-epidemiologicznych),

umowa zawarta w dniu 16.03.2012 r. z Wielkopolskim Centrum Medycyny Pracy,
ul. Poznanska 55 A w Poznaniu, reprezentowanym przez lek. med. (*) (dot.
wykonywania badan profilaktycznych, do celéw sanitarno-epidemiologicznych i
szczepien ochronnych),

umowa zawarta w dniu 02.05.2013 r. z Poradnig Medycyny Pracy, ul. Wroctawska 2
w Nowej Soli, reprezentowang przez lek. med. (*) (dot. badan profilaktycznych,
sanitarnych i szczepien ochronnych),
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5) umowa zawarta w dniu 02.05.2013 r. z lek. med. (*) prowadzacg Indywidualng
Specjalistyczng Praktyke Lekarska Gabinet Medycyny Pracy,
ul. Wojska Polskiego 6A/6 w Raciborzu (dot. wykonywania badan profilaktycznych
oraz do celéw sanitarno-epidemiologicznych),

6) umowa zawarta w dniu 02.05.2013 r. z lek. med. (*) prowadzacym Indywidualng
Specjalistyczng Praktyke Lekarska Gabinet Medycyny Pracy, ul. 1 maja 6 w Stubicach
(dot. wykonywania badan profilaktycznych oraz
do celow sanitarno-epidemiologicznych),

7) umowa zawarta w dniu 02.05.2013 r. z lek. med. (*) prowadzacg Indywidualng
Specjalistyczng Praktyke Lekarska Gabinet Medycyny Pracy, ul. Kresowa 26 w
Gubinie (dot. wykonywania badan profilaktycznych oraz
do celow sanitarno-epidemiologicznych),

8) umowa nr 170/13 zawarta w dniu 02.05.2013 r. ze Spotdzielniag Pracy Lekarzy
Specjalistow 1 Stomatologéw ,,VITA”, ul. Reymonta 7 w Legnicy (dot. opieki
profilaktycznej, badan laboratoryjnych, specjalistycznych i opieki medycznej),

9) umowa na udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy
nr 003/05/2013 z dnia 02.05.2013 r. z Centrum Medycznym Sokrates Sp. z 0.0.,
ul. Mickiewicza 29 w Katowicach (dot. ushug medycznych z zakresu medycyny pracy,
poradnictwa, wdrazania programow promocji zdrowia, organizowanie pierwszej
pomocy przedmedycznej, tworzenia warunkéw do rehabilitacji zawodowe;j),

10) umowa o $§wiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy, zawarta w dniu
01.07.2013 r. ze Szpitalem Powiatowym im. Jana Pawla II, ul. Sikorskiego 9
w Trzciance (dot. sprawowania opieki profilaktycznej),

11)umowa zawarta w dniu 01.07.2013 r. z Dolno$laskim Centrum Medycyny
Profilaktycznej 1 Bezpieczenstwa Pracy ,,PRO-MED” Sp. z o.0., ul. Pilsudskiego 43
we Wroctawiu (dot. sprawowania opieki profilaktyczne;j),

12) umowa zawarta w dniu 28.06.2013 r. z Podstawowa Opieka Zdrowotng (*), ul.
Szprotawska 21 w Kozuchowie (dot. wykonywania badan profilaktycznych oraz do
celow sanitarno-epidemiologicznych),

13)umowa zawarta w dniu 27.09.2012 r. z P.P.H ,Postep” S.A., ul. Strzelecka 1
w Swiebodzinie(dot. badan profilaktycznych i specjalistycznych),

14)umowa zawarta w dniu 01.06.2014 r. z Grupowa Praktyka Lekarskg s.c. Igor
Botdakow, Olga Boldakowa, ul. Slaska 21 w Zaganiu (dot. wykonywania badan
profilaktycznych oraz do celow sanitarno-epidemiologicznych),

15) umowa zawarta w dniu 03.02.2014 r. z POLMED S.A., ul. Osiedle Kopernika 21
w Starogardzie Gdanskim (dot. wykonywania badan profilaktycznych),

16) umowa z dnia 01.08.2014 r. zawarta z Praktyka Lekarska Gabinet Internistyczny i
Medycyny Pracy, ul. Pitsudskiego 76 w Obornikach, reprezentowang przez lek. med.
(*) (dot. wykonywania badan profilaktycznych oraz do celow sanitarno-
epidemiologicznych),

17)umowa o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 19.01.2015 r. zawarta z Poradnia
Medycyny Pracy ,,.Labora” (*), ul. Zeromskiego 13/1a w Swidnicy (dot. wykonywania
badan wstgpnych, okresowych i1 kontrolnych)

(Zatacznik nr 22)
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W dniu kontroli pracodawca nie przedtozyt dokumentow potwierdzajacych zapewnienie
doraznej opieki medycznej 4 pracownikom zatrudnionym w miejscowosci Jelcz-Laskowice,
poniewaz pracodawca poszukiwal wowczas osoby, ktora taka opieke moglaby sprawowac.
W dniu 10.06.2015 r, do Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wlkp. wplyneta umowa zlecenie nr 6/99999/2015 zawarta w dniu 01.06.2015 .
do 31.12.2015 r. z pielegniarkg (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki Nr (*). Rejon dziatania — Jelcz-Laskowice.

(Zatacznik nr 23)

Pracodawca przedstawil informacje z zakresu sprawowania opieki doraznej, z ktorej
wynika, iz w 2014 r. 1 2015 r. porad i zabiegow pielegniarskich udzielono 197 razy. Ponadto
podczas kazdej wizytacji stanowisk pracy realizowano zadania z zakresu promocji zdrowia.

(Zatacznik nr 24)

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych i prowadzi ewidencje jego srodkow. W 2014 r. z indywidualnych
programow rehabilitacyjnych skorzystatlo 6 pracownikow. Natomiast $rodki ZFRON
w ramach indywidualnej pomocy przeznaczane byty gtéwnie na leki i wyroby medyczne oraz
pokrycie kosztow zwigzanych dojazdami do pracy.

(Zataczniki nr 25 i 26)

Zespot kontrolny potwierdzil, iz pracodawca utworzyl regulamin zaktadowego

funduszu rehabilitacji os6éb niepelnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy

1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji (...).

(Zataczniki nr 23 i 27)

Na tym kontrole zakoficzono 1 odnotowano w ksiedze kontroli jako kolejna pozycja —
brak numeru wynika z nieprowadzenia numeracji w ksiedze.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia

20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy

upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda

stron¢ protokotu podpisujg kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik

podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,

umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego

moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
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przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. ,,IPT” Akromar Sp. z 0. o. spotka komandytowa — zaktad pracy chronionej.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Edyta Le$niak Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 06.07.2015 . Gorzéw Wlkp., dnia 01.07.2015 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782 ze zm.)
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