PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
IPT Akromar Sp. z o0.0. spétka komandytowa
ul. Rzemieslnicza 16 B, 65-823 Zielona Gora
w terminie od 27.05.2019 r. do 07.06.2019 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.
511 z po6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku starszego
inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urze¢du
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 6/2019 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 110-1/2019 z dnia 21.05.2019r.

Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku starszego
inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 7/2019 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 110-2/2019 z dnia 21.05.2019 r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 27.05.2019 r. do 07.06.2019 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa W zaktadzie
IPT Akromar Sp. z o.0. spotka komandytowa w Zielonej Gorze. Badanie dokumentow
W sprawie nastgpito w miejscu prowadzenia dziatalno$ci w dniach 27 i 28.05.2019 r.
W dniach 29.05-07.06.2019 r. zesp6t kontrolny dokonywal dalszej analizy dokumentow
w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2018 r., poz.
511 z pdzn. zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okre$lania wzordéw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b  niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).



Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
warunkéw 1 obowigzkow okreslonych dla zaktadow pracy chronionej wynikajacych z art.
28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.
511 z pdézn. zm.).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2018 r. do 26.03.2019 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w ostatnim kwartale 2018 r. (od 01.10.2018 r. do 31.12.2018 r.).
Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad IPT Akromar
Sp. z o.0. spotka komandytowa do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
atakze do potrzeb 0sOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb niepetnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu  kontroli  podmiot  kontrolowany zostal powiadomiony
pismem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 16.05.2019 r., znak: PS-111.9514.7.2019.MZat,
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:

— Pani (*) — posiadajgca upowaznienie Prezesa Zarzadu Akromar Sp. z 0.0. p. Marka
Kapalskiego do udzielania informacji i wyjasnien podczas kontroli w IPT Akromar
Sp. z o0.0. spotka komandytowa przeprowadzanej przez Lubuski Urzad Wojewodzki.

(Zatacznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej IPT Akromar Sp. z o0.0. spétka komandytowa (REGON:
970572410, NIP: 9291374246) z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Rzemieslniczej 16 B
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000191493 (informacja
potwierdzona na stronie https://fems.ms.gov.pl/krs w dniu 03.06.2019 r.). Komandytariuszami
w Spotce sa: p. Grazyna Kapalska oraz p. Marek Kapalski. Organem uprawnionym
do reprezentacji Spotki jest komplementariusz — Akromar Sp. z o. o., ktérej Prezesem
Zarzadu jest p. Marek Kapalski.

(Zatacznik nr 5)

Status zaktadu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Pelnomocnika
do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych Nr D/02532 z dnia 28.05.1997 r. (poprzednia nazwa
,Impel-Tom” M. Kapalski Spotka Komandytowa), zmieniong decyzja:

— Nr Z/0054/99 z dnia 21.01.1999 r. — zmiana siedziby Spotki z ul. Sulechowskiej 4
na ul. Dekoracyjna 3 w Zielonej Gorze,



— decyzja Wojewody Lubuskiego Nr Z/30/01 z dnia 16.10.2001 r. — rozszerzenie
prowadzonej dziatalnos$ci z uwagi na uruchomienie placoéwki w Gorzowie Wlkp. przy
ul. Walczaka 110,

— Nr Z/60/03 z dnia 28.02.2003 r. — zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci w Gorzowie
WiIkp. przy ul. Walczaka 110,

— Nr Z/121/07 z dnia 26.03.2007 r. — zmiana nazwy zaktadu z ,Impel-Tom”
M. Kapalski Spotka Komandytowa na IPT Akromar Sp. z o0.0. spétka komandytowa,

— Nr Z/126/07 z dnia 04.07.2007 r. — zmiana siedziby Spoiki z ul. Dekoracyjnej 3
na ul. Rzemieslnicza 16 B w Zielonej Gorze.

Przedmiotem prowadzonej dziatalnosci przez IPT Akromar Sp. z o.0. spoika
komandytowa sg ustugi z zakresu ochrony i sprzatania. Godziny pracy pracownikow
w zaktadzie uzaleznione sg od zajmowanego stanowiska i miejsca wykonywania pracy.
Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu wykonujg prace w systemie 24-godzinnym, 7 dni w
tygodniu, a pracownicy sprzatajacy w zalezno$ci od potrzeb kontrahenta.

(Zatacznik nr 6)

Pracodawca uzytkuje obiekt 1 pomieszczenia w Zielonej Gorze przy
ul. Rzemieslniczej 16 b na podstawie (*).

(Zatacznik nr 7)
Stan zatrudnienia w zakladzie IPT Akromar Sp. z o.0. spoltka komandytowa w osobach
I w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 27.05.2019 r. zaktad zatrudniat 268 osoby, z czego 260 stanowily
osoby niepelnosprawne. 25 o0s6b posiadalo orzeczenie o0 znacznym = stopniu
niepetnosprawnosci, 220 0S6b o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a 15 o0sob
posiadatly orzeczenie o stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 8)

Pracodawca przedstawil wykaz (stan na 27.05.2019 r.), z ktorego wynika,
ze pracownicy zakladu IPT Akromar Sp. z o.0. spotka komandytowa $wiadczg ustugi w 28
miejscowosciach, tj.:

1) Zielona Gora — 86 osob (w tym 8 pelnosprawnych),
2) Lubigcin — 9 o0sob,

3) Jeleniéw — 5 osob,

4) Stary Kisielin — 6 osob,

5) Chociszewo — 9 0sob,

6) Lubsko — 7 osob,

7) Krosno Odrzanskie — 4 0soby,
8) Stubice — 7 0séb,

9) Pita—1 osoba,

10) Zary — 14 osdb,

11) Przylep — 8 o0sob,

12) Pionki — 5 os6b,

13) Wotoéw — 13 0s6b,

14) Wiechlice — 6 osob,

15) Ktodzko — 15 o0séb,

16) Prudnik — 15 os6b,



17) D¢bno — 5 osob,

18) Sulechéw — 1 osoba,

19) Gubin — 8 os6b,

20) Kostrzyn — 7 osob,

21) Raciborz — 10 oséb,

22) Czerwiensk — 1 0soba,

23) Nowa S6l — 7 0sob,

24) Strzelce Krajenskie — 1 0soba,
25) Swidnica Slaska — 6 0sob,

26) Wymiarki — 4 osoby (w tym 1 petnosprawna),
27) Walbrzych -5 0sob,

28) Legnica —3 osoby.

Ponadto zespot kontrolny otrzymat wykaz osob przebywajacych w IV kwartale
2018r. na urlopie bezptatnym. W powyzszym okresie zaden pracownik nie korzystat z urlopu
wychowawczego lub rodzicielskiego.

(Zatgczniki nr 91 10)

Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w IV kwartale 2018 r. (od 01.10.2018 r. do 31.12.2018 r.), orzeczenia 0 stopniu
niepetnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan
do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie
zatrudnione w zaktadzie IPT Akromar Sp. z 0.0. spotka komandytowa osoby niepetnosprawne
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie
wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku.

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art.
28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25
pracownikow W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20%
ogotu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach IV kwartatu 2018 r. odzwierciedla
ponizsze zestawienie:

Osoby Etaty

ogélem | nicpelnosprawni| znaczny Jumiarkowany| lekKi ogoélem | niepemosprawni| znaczny |umiarkowany| lekki

Miesiac Wsk 1| Wsk 2

pazdziemik] 350,77 | 338,19 | 27,1 | 294,39 | 16,71 | 342,77 | 331,06 | 25,17 | 289,19 | 16,71 | 96,58% [ 91,71%

listopad | 332,3 | 320,53 | 26,87 | 2775 | 16,17 | 324,04 | 313,64 | 24,94 | 272,53 | 16,17 | 96,79% | 91,80%

grudzien | 314 304 27 261 16 305,73 | 297,1 | 25,07 | 256,03 16 97,18% | 91,95%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie
przekazanych przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaly zweryfikowane
przez kontroleréw na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikow zaktadu.

(Zataczniki nr 11 — 13)



Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych

zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...) oraz
poprawnie oblicza wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnos$ci
do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa powyzej stwierdzila na wniosek pracodawcy
Pafistwowa Inspekcja Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze, wydajac
decyzje Nr rej.: 17058/5120-18/2007 z dnia 11.06.2007 r.

Jednoczesnie Pafistwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawce warunkoéw okre§lonych w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki pozostaja nadal
spetnione.

W dniu 27.05.2019 r. zespdt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez IPT Akromar Sp. z o0.0. spotka komandytowa przy ul. Rzemieslniczej 16
B w Zielonej Gorze: w pomieszczeniach biurowych i gabinecie pielegniarki. W ogledzinach
uczestniczyta p. (*). Sporzadzono protokét ogledzin.

(Zatacznik nr 14)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

W zwigzku z duza liczba miejsc $§wiadczenia ustug pracodawca zawarl umowy
z kilkoma zaktadami opieki zdrowotnej potozonymi w miejscowosciach, w ktorych
zatrudnieni sa niepelnosprawni pracownicy Spotki lub w niewielkich odlegtosciach od tych
miejsc. Pracodawca przedstawil nastepujace umowy z podmiotami leczniczymi dotyczace
sprawowania opieki medycznej:

1) umowa z dnia 21.03.2001 r. zawarta na czas nieokreslony z Centrum Medycznym
ALDEMED z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Niepodleglosci 1, na mocy, ktorej
zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do S$wiadczenia uslug w zakresie doraznej opieki
medycznej, profilaktycznej opieki zdrowotnej, opieki specjalistycznej oraz
rehabilitacyjnej (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004105 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.06.2019 r.);



2)

3)

4)

5)

6)

7)

umowa z dnia 01.06.2007 r. o $wiadczenie ustug podstawowej, specjalistycznej opieki
medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa, zawarta na czas nieokreslony z ALMED
Marciniak Spotka Jawna, ul. Zeglarska 1 w Kostrzynie. W zakres $wiadczonych ushug
wchodzi rdwniez zapewnienie pracownikom firmy IPT Akromar Sp. z o.0. spotka
komandytowa doraznej opieki medycznej, ktora realizuje pielggniarka, posiadajaca
zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki — rejon dziatania: Debno,
Kostrzyn (podmiot posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$é
leczniczg Nr ksiegi 000000025582 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.06.2019 r.);

umowa z dnia 01.12.2004 r. o $§wiadczenie uslug podstawowej, specjalistycznej opieki
medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa, zawarta na czas nieokreslony z B&M
MEDYK Sp. z 0.0. Przychodnia Lekarska, ul. Piekarska 7 w Legnicy. W zakres
$wiadczonych ustug wchodzi réwniez zapewnienie pracownikom doraznej opieki
medycznej, ktora realizuje pielggniarka, posiadajagca zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki (przychodnia posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000001419 — informacja
potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.06.2019 r.);

umowa zawarta w dniu 01.01.2012 r. na czas nieokre$lony z ,,Medicus” Sp. z o.o.
Z siedzibg w Prudniku przy ul. Ko$ciuszki 15. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie
ustug rehabilitacyjnych (podmiot posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000009679 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.06.2019 r.);

umowa nr 9/2007 o $wiadczenie ustug podstawowej, specjalistycznej opieki
medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego zawarta w dniu
01.04.2007 1. na czas nieokreslony z NZOZ Medicus s.c. Burek Janina, Szaton Adam,
Andrzejewska Irena w Raciborzu (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000013766 — informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.06.2019 r.);

umowa nr 10/2011 o $wiadczenie ushug podstawowej, specjalistycznej opieki
medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa, zawarta w dniu 01.02.2011 na czas
nieokreslony z NZOZ Przychodnia Stary Zdrdj Sp. z o.0., ul. Armii Krajowej 22-23
w Watbrzychu. W zakres $wiadczonych ushlug wchodzi réwniez zapewnienie
pracownikom firmy IPT Akromar Sp. z o.0. spotka komandytowa doraznej opieki
medycznej, ktorg realizuje pielggniarka, posiadajaca zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki (przychodnia posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000021843 — informacja
potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.06.2019 r.);

umowa zawarta w dniu 01.12.1999 r. na czas nieokreslony z Przychodnig Zdrowia
Sana-Med w Zarach, przy ul. Koscielnej 1/2, ktorej przedmiotem jest sprawowanie
opieki specjalistycznej, rehabilitacyjnej, profilaktycznej i podstawowej (przychodnia
posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi
000000003884 — informacja potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
11.06.2019 r.);



8) umowa zawarta w dniu 27.12.2016 r. na czas nicokreslony z NZOZ Zdrowie
Sp. z 0.0, ul. Aleje Lipowe 12 w Pionkach, ktorej przedmiotem jest profilaktyczna
opieka zdrowotna, poradnictwo oraz organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy
medycznej w naglych zachorowaniach i wypadkach, ktére wystapity w miejscu pracy
(podmiot posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza
Nr ksiegi 000000008160 - informacja potwierdzona na  stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.06.2019 r.);

9) umowa zawarta w dniu 11.07.2016 r. na czas nieokre$lony z Dolnobrzeskim
Specjalistycznym Centrum Medycznym Sp. z 0.0., ul. Wilcza 6 w Brzegu Dolnym,
ktorej przedmiotem jest profilaktyczna opieka medyczna (podmiot posiada wpis
do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000157219 —
informacja potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.06.2019 r.);

10) umowa zawarta w dniu 02.05.2013 r. na czas nieokreslony z Poradnia Medycyny
Pracy, ul. Wroctawska 2 w Nowej Soli, reprezentowang przez (*). Przedmiotem
umowy jest $wiadczenie ustug w zakresie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
(lekarz jest wpisany do rejestru praktyk zawodowych lekarzy Nr ksiegi (*) —
informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.06.2019 r.);

11) umowa nr 1/2013 o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz $wiadczenie
ustug rehabilitacyjnych nad pracownikami Spotki, zawarta w dniu 01.01.2013 r.
na czas nieokreslony z Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Gorzowie WIkp.
przy ul. Fabrycznej 71 (podmiot posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000003953 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.06.2019 r.);

12) umowa zawarta w dniu 01.02.2012 r. na czas nieokre$lony z SP ZOZ ,,Zespot Opieki
Zdrowotnej”, ul. Szpitalna 1A w Klodzku. Przedmiotem umowy jest wykonywanie
badan lekarzy specjalistow, badan profilaktycznych i laboratoryjnych (podmiot jest
wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych dzialalno$¢ leczniczg Nr ksiegi
000000001083 — informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
11.06.2019 r.);

13)umowa zawarta w dniu 30.11.2016 r. na czas nieokreslony z Indywidualng
Specjalistyczng Praktyka Lekarska, ul. Rysia 3 w Stubicach, reprezentowang przez
(*). Przedmiotem umowy jest wykonywanie badan profilaktycznych oraz badan
lekarskich do celow sanitarno-epidemiologicznych (lekarz jest wpisany do rejestru
praktyk zawodowych lekarzy Nr ksiggi 000000044506 — informacja potwierdzone na
stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.06.2019 r.);

14) umowa zawarta w dniu 25.07.2011 r. na czas nicokreslony z Gabinetem Medycyny
Pracy Intermed, ul. Lubelska 1 w Walbrzychu, reprezentowanym przez (*).
Przedmiotem umowy jest profilaktyczna opieka medyczna (lekarz jest wpisany
do rejestru praktyk zawodowych lekarzy Nr ksiegi (*) — informacja potwierdzone na
stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.06.2019 r.).

(Zatacznik nr 15)

W  celu zapewnienia doraznej opieki medycznej nad niepelnosprawnymi
pracownikami firmy oraz poradnictwa pracodawca zawarl umowy zlecenia z pielggniarkami,
ktore S$wiadczg prace w rdéznych rejonach 1 obejmujg opieka dorazng kilka miejsc
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prowadzenia dziatalnosci Spotki. Pracodawca przediozyl umowy zlecenia wazne w okresie
objetym kontrola, tj. od 01.01.2018 r. do 26.05.2019 .

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

umowa z pielegniarka (*), posiadajacg zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki. Rejon dzialania — Zielona Goéra, Jeleniow, Stary Kisielin, Czerwiensk,
Przylep,

umowa z pielegniarka (*), posiadajacg zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki. Rejon dziatania — Raciborz,

umowa zlecenie z pielegniarkg (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki. Rejon dzialania — Stubice,

umowa zlecenie z pielegniarkg (*), posiadajacg zaswiadczenie o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki. Rejon dziatania — Krosno Odrzanskie, Gubin,

umowa zlecenie z pielggniarka (*), posiadajgca zaswiadczenie o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki. Rejon dzialania — Zary, Lubsko, Wymiarki, Szprotawa,
Wiechlice,

umowa zlecenie z pielggniarka (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania
zawodu pielggniarki. Rejon dziatania — Strzelce Krajenskie,

umowa zlecenie z pielggniarka (*), posiadajacag zaswiadczenie o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki. Rejon dziatania — Lubiecin, Nowa Sol,

umowa zlecenie z pielggniarka (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania
zawodu pielggniarki. Rejon dziatania — Chociszewo, Sulechow,

umowa zlecenie z pielegniarzem (*), posiadajacym zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu pielegniarza. Rejon dziatania — Ktodzko,

10) umowa zlecenie z pielggniarka (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania

zawodu pielegniarki. Rejon dziatania — Swidnica,

11) umowa zlecenie z pielegniarkg (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania

zawodu pielggniarki. Rejon dziatania — Prudnik,

12) umowa zlecenie z pielggniarkg (*), posiadajacg zaswiadczenie o prawie wykonywania

zawodu pielggniarki. Rejon dziatania — Prudnik,

13) umowa zlecenie z pielggniarkg (*), posiadajacg zaswiadczenie o prawie wykonywania

zawodu pielegniarki. Rejon dzialania — Jelcz (pracownicy $wiadczyli pracg w Jelczu
do dnia 31.01.2019r.),

14) umowa zlecenie z pielegniarka (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania

zawodu pielggniarki. Rejon dzialania — Pita.
(Zataczniki nr 16 i 17)
Z wykazu przedstawionego przez pracodawce dotyczacego pielegniarek i podmiotow

medycznych, zapewniajacych dorazng opieke w poszczegdlnych miejscowosciach wynika,
ze Dolnobrzeskie Specjalistyczne Centrum Medyczne Sp. z 0.0. w Brzegu Dolnym zapewnia
pomoc dorazng pracownikom $wiadczacym prace w Wotowie. Jednak powyzsza umowa
odnosi si¢ do objgcia pracownikow opieka profilaktyczng wynikajaca ze specyfiki narazen.
Zakres tej opieki obejmuje w szczegoélnosci wykonywanie badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy oraz orzecznictwo lekarskie do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie. W zwiazku
Z tym zespot kontrolny uznat, ze dorazna opieka medyczna w Wotowie nie jest zapewniona



i nalezatoby rozszerzy¢ zakres ushug $wiadczonych przez Dolnobrzeskie Specjalistyczne
Centrum Medyczne Sp. z 0.0. o dorazng opiek¢ medyczng dla pracownikow Spoéiki lub
zawrze¢ umowe z innym podmiotem.

Ponadto watpliwo$¢ budzi fakt zapewnienia skutecznej i efektywnej opieki dorazne;j
przez jedng pielegniarke w miejscowosciach Sulechow i Chociszewo, ze wzgledu na duza
odlegto$¢ migdzy nimi — ponad 40 km.

Pracodawca przedstawit informacj¢ z zakresu sprawowania opieki doraznej, z ktorej
wynika, iz w 2018 r. porad i zabiegow pielegniarskich udzielono 195 razy, natomiast
w 2019r. 113 razy. Ponadto podczas kazdej wizytacji stanowisk pracy realizowano zadania
z zakresu promocji zdrowia.

(Zatacznik nr 18)
Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zakltadowy funduszu
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencj¢ jego $rodkow. Pracodawca
przedstawil bilans $rodkéw za okres od 01.01.2018 r. do 30.04.2019 r. Srodki ZFRON
wydatkowane byty na zakup lekéw i innych niezbgdnych $rodkéw medycznych, zwrot
kosztow ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczattu za uzywany wlasny pojazd
mechaniczny do celéow pozastuzbowych dla o0sob zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz dla osob zaliczanych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu ruchu, zakup i naprawa indywidualnego sprzetu
rehabilitacyjnego i wyrobéw medycznych, odptatnos¢ za podstawows i specjalistyczng opieke
medyczng oraz poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne, dojazd do i z pracy osob
niepetnosprawnych majacych trudnosci w korzystaniu z publicznych $rodkow transportu,
odptatno$¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach, placowkach
rehabilitacyjno-szkoleniowych,  zaktadach opiekunczo-leczniczych 1  pielggnacyjno-
opiekunczych, odptatnos$¢ za przejazd w obie strony i1 pobyt na turnusach rehabilitacyjnych,
wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innej formie. Od 01.01.2018 r. utworzono
2 Indywidualne Programy Rehabilitacyjne.

(Zatgcznik nr 19)

Pracodawca podczas czynno$ci kontrolnych przedlozyt Regulamin Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych z dnia 01.02.2019 r., ktorego tres¢ jest
zgodna z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji (...).

(Zatacznik nr 20)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli i1 kazda
strone protokotu podpisujg kontrolujgcy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
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podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore

otrzymujg:
1. IPT Akromar Sp. z o.0. spotka komandytowa w Zielonej Goérze — zaklad pracy
chronione;j.

2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego:
™ Marta Zatylna

Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Gora, dnia 28.06.2019 r. Gorzow Wilkp., dnia 19.06.2019 .

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2019.1429)
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