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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych
(Dz. U.z 2019 r., poz. 1172 z pdézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIikp. w terminie od 27.05.2019 r. do 07.06.2019 r. przeprowadzili kontrole problemowa
w zaktadzie pracy chronionej IPT Akromar Sp. z o0.0. spotka komandytowa, ul. Rzemie$lnicza
16B w Zielonej Gorze. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
19.06.2019 r. podpisanym przez p. (*), posiadajacg upowaznienie Prezesa Zarzadu Akromar
Sp. z 0.0. p. Marka Kapalskiego do podpisania protokotu z kontroli.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spelniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2018 r. do 26.05.2019 r.,
a w szczegblnosci:

— stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w IV kwartale 2018 r.,

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0sob niepelnosprawnych
(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkoéw tego funduszu.

W zwiazku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania



kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogédtu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spetnial warunki okre$lone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Po analizie informacji za Il potrocze 2018 r. dotyczacej spelnienia
przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej warunkoéw okreslonych w art.
281 art. 33 ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232)
stwierdzono, ze pracodawca poprawnie oblicza wskaznik zatrudnienia  0séb
niepelnosprawnych w 1V kwartale 2018 r.

Pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce W Zielonej Gorze przy
ul. Rzemies$lniczej 16B zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzglednia potrzeby o0sob
niepelnosprawnych ~w  zakresie  przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spelnia wymagania dostgpnosci
do nich, co potwierdzajg przedtozone przez pracodawce stosowne dokumenty Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. W zwiazku z duza liczbg miejsc $wiadczenia ustug pracodawca zawart
umowy z kilkoma zaktadami opieki zdrowotnej potozonymi w miejscowosciach, w ktérych
zatrudnieni s3 niepelnosprawni pracownicy Spotki lub w niewielkich odlegtosciach od tych
miejsc. Z wykazu przedstawionego przez pracodawce dotyczacego pielegniarek i podmiotow
medycznych, zapewniajacych dorazng opieke w poszczegdlnych miejscowosciach wynika,
ze Dolnobrzeskie Specjalistyczne Centrum Medyczne Sp. z 0.0. w Brzegu Dolnym zapewnia
pomoc dorazng pracownikom $wiadczacym prace w Wolowie. Jednak powyzsza umowa
odnosi si¢ do objgcia pracownikow opieka profilaktyczng wynikajaca ze specyfiki narazen.
Zakres tej opieki obejmuje w szczegdlnosci wykonywanie badan wstgpnych, okresowych
i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy oraz orzecznictwo lekarskie do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy 1 w przepisach wydanych na jego podstawie. W zwigzku
Z tym zespot kontrolny uznat, ze dorazna opieka medyczna w Wotowie nie jest zapewniona
I nalezatoby rozszerzy¢ zakres ushug $wiadczonych przez Dolnobrzeskie Specjalistyczne
Centrum Medyczne Sp. z 0.0. o dorazng opieke medyczng dla pracownikow Spotki lub
zawrze¢ umowg z innym podmiotem.

Ponadto zespot kontrolny nie uznat za zapewniong opieke dorazng w miejscowosci
Chociszewo ze wzgledu na odleglos¢ przekraczajaca 40 km od siedziby pielegniarki
(Sulechow).



Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji
0s0b niepelnosprawnych, prowadzi ewidencje¢ jego srodkow, a tresé regulaminu ZFRON jest
zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1023).

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespot kontrolny wydaje ocene¢ pozytywna
Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ Pana Marka Kapalskiego — Prezesa Zarzadu Akromar Sp. z o.0.
(komplementariusza ,,IPT” Akromar Sp. z o0.0. spotka komandytowa) do:

1. zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom niepelnosprawnym
Swiadczacym prace w miejscowosciach Wotdéw 1 Chociszewo.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
I wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dzialan. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U.2019.1429)



