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66-400 Gorzéw WIkp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydzialu Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie w terminie od 15 lutego do 4 marca 2016 r. przeprowadzit
kontrolg problemowa w zaktadzie pracy chronionej IMPULS Sp. z o. o., ul. Podmiejska 17B,
66-400 Gorzow WIlkp. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
30.03.2016 r., ktory podpisali, z adnotacja o wniesieniu zastrzezen, Pan Lech Biernat - Prezes
Zarzadu oraz Pani Agnieszka Pacek — Matuszewska - Wiceprezes Zarzadu.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2015 r.
do 04 marca 2016 r., a w szczegdlnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez IMPULS Sp. z o. o,
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.



W dniu 11.04.2016 r. pracodawca ztozyl zastrzezenia do protokotu kontroli problemowej
dotyczace zapewnienia doraznej opieki medycznej oraz zapisow Regulaminu zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych obowigzujacego w zaktadzie.
Zastrzezenia odnoszace si¢ do zapewnienia opieki doraznej w szczegdlnosci dotyczyty:
1. wywigzania si¢ przez pracodawce z obowigzku zapewnienia dostgpu do pomocy
dorazne;.
2. nowego wskazania miejscowosci, w ktorych znajdujg si¢ zaktady opieki medycznej
gwarantujace opieke dorazng niepetnosprawnym pracownikom.
3. spojnosci w ustaleniach zespotu kontrolnego odnoszacych si¢ do uznania opieki
doraznej za zapewniong w poszczegdlnych miejscowosciach.
4. zapewnienia opieki doraznej pracownikom zatrudnionym w Opolu.

W  stanowisku zespotu kontrolnego z dnia 21.04.2016 r. pracodawca zostat
poinformowany, iz podnoszone zastrzezenia nie zostaly uwzglednione. Jednocze$nie
Wojewoda Lubuski w dniu 12.04.2016 r. skierowat do Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b
Niepelnosprawnych prosb¢ o wyrazenie opinii dotyczacej Sposobu zapewniania opieki
doraznej na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) W pisSmie przedstawiono
forme¢ oraz sposob zapewnienia opieki doraznej jakie przyjat zaklad pracy chronionej
IMPULS Sp. z 0. 0. tj. zawierania umow na $wiadczenie pomocy doraznej z podmiotami
leczniczymi majacymi siedzib¢ w odleglo$ci wynoszacej maksymalnie 50 km od miejsca
zatrudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych.

Zespot kontrolny nie uznal tak duzych odleglo$ci za dopuszczalnych w sytuacji
wymagajacej udzielenia pomocy w naglych przypadkach, co zostato potwierdzone takze
w stanowisku Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych z dnia 10.05.2016 r.
BON-1.52311.57.2016.IKW. Tym samym nalezy uznaé, iz ustalenia przyjete w protokole
kontroli stanowig podstawe do sformutowania zalecen zmierzajacych do wyeliminowania
zagrozenia dla prawidlowe;j i1 praktycznej realizacji warunku, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1
pkt. 3 ustawy o rehabilitacji (...).

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuj¢ niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na petlny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci, w zwiazku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...).

Stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow.



Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggow komunikacyjnych oraz speiniajg wymagania dostepnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym w IMPULS Sp. z o. o. opieki
doraznej, specjalistycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych, pracodawca zatrudnia
w zaktadzie wykwalifikowany personel medyczny oraz zawart w powyzszym zakresie
stosowne umowy z podmiotami leczniczymi. Ponadto pracodawca prowadzi Przychodni¢
Przyzaktadowa przy IMPULS Sp. z o. o. wpisang do rejestru podmiotéw leczniczych
pod nr ksiggi 000000003972.

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart umowg z Gorzowska Lecznica Specjalistyczng
Sp. z 0. o. w Gorzowie WIkp. przy ul. Pilsudskiego 5. Przedmiotem umowy jest
wykonywanie ustug medycznych z zakresu uslug specjalistycznej opieki medycznej,
rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego. Na podstawie aneksu nr 4 z dnia 27.10.2014 .
przedmiotem umowy jest $§wiadczenie uslug medycznych z zakresu badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych, a takze zapewnienie pracownikom doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej. Zatacznik nr 1 do aneksu okresla, iz pomoc dorazna w Gorzowskiej
Lecznicy Specjalistycznej Sp. z 0. 0. udzielana jest na podstawie skierowania od pracodawcy
od poniedziatku do piagtku w godzinach pracy przychodni. Watpliwos$ci budzi sformutowanie
zawarte w aneksie do umowy z Gorzowska Lecznicg Specjalistyczng Sp. z o. o., iz opieka
dorazna udzielana jest na podstawie skierowania. Taka forma realizacji opieki doraznej
wyklucza udzielenie pomocy pracownikom niepetnosprawnym w naglych urazach
I wypadkach.

Ustalono, iz opieka dorazna zapewniona przez pracodawce na terenie Gorzowa WIkp.
obejmuje rowniez swym zakresem pracownikéw $wiadczacym pracg w nastgpujacych
miejscowo$ciach: Barlinek, Bogdaniec, Stare Kurowo, Deszczno, Klodawa, Wawrdow,
Strzelce Kraj., Dobiegniew, Skwierzyna, Drezdenko, Gralewo, Plomykowo, Nowe Kurowo,
Petczyce. Ze wzgledu na odleglo$¢ oraz znaczny czas dojazdu do Gorzowa Wlkp. nie uznano
za zapewniong opieke dorazng w miejscowosciach: Stare Kurowo, Dobiegniew, Drezdenko,
Nowe Kurowo, Pelczyce, Barlinek, Strzelce Kraj.

W dalszej kolejnosci dokonana analiza tresci 14 uméw pozwala uzna¢, iz opieka dorazna
zapewniona jest pracownikom $§wiadczacym prace w miejscowosciach: Szczecin, Debno,
Kostrzyn nad Odra, Krzeszyce, Stonsk, Gubin, Zary, Nowa S6l, Legnica, Zielona Gora,
Nowa Wie$ Legnicka, Chojna, Kliniska Wielkie, Poznan, Konin Zaganski, Modta Kolonia,
Komorniki, Ploty, Przemkow, Kazimierz Biskupi, Legnickie Pole.

Nie uznano za zapewniong opieke dorazng w:



- Cybince ze wzgledu na odleglos¢ 58 km i znaczny czas dojazdu do Gabinetu
Prywatnego Medycyny Pracy w Gubinie wskazanego przez pracodawce
jako placowke zapewniajacg opieke dorazna,

- Swiecku ze wzgledu na odlegloéé 42 km i znaczny czas dojazdu do Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej ALMED Przychodnia Rodzinna w Kostrzynie nad Odra
wskazanego przez pracodawce jako placowke zapewniajacg opieke dorazna,

- Pniewach ze wzgledu na odlegto$¢ 49 km i znaczny czas dojazdu do Poznanskiego
Osrodka Medycyny Pracy MEDICAL w Poznaniu wskazanego przez pracodawce
jako placowke zapewniajgcg opicke dorazna.

Wskazane wyzej miejscowosci potozone sg w zbyt duzej odlegtosci od miejsc, w ktorych
zlokalizowane sa zaklady opieki medyczne] majace gwarantowa¢ $wiadczenie opieki
dorazne;j.

Ponadto pracodawca w trakcie kontroli przedtozyt 15 umow, ktorych przedmiotem
jest $wiadczenie uslug medycznych z zakresu badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych.
W zwigzku z tym nie mozna uznaé, iz wskazane przez pracodawcg¢ podmioty lecznicze
udzielaja pomocy doraznej niepetnosprawnym pracownikom Spoétki $wiadczacym prace
w miejscowosciach: Pyrzyce, Warnice, Stargard, Potczyn, Szczecinek, Szprotawa, Gronow,
Ghluszyca, Pita, Sulecin, Swinoujécie, Wista, Zbaszynek, Mysliborz, Zabéw, Rokita,
Marianéwek, Nowy Tomysl, Przydartow, Trzebiszyn, Gtazow, Jelcz-Laskowice.

Pracodawca w ztozonych zastrzezeniach nie zgodzil si¢ ze stanowiskiem zespotu
kontrolnego dotyczacym umowy zawartej z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
Zespot Specjalistyczny Diagnostyczno-Leczniczcy MEDREM-POLIKLINIKA Sp. z o. o,
w Opolu. Zespot kontrolny uznal, iz umowa gwarantuje opieke profilaktyczng pracownikom
Spotki wynikajacg z Kodeksu pracy i ustawy o stuzbie medycyny pracy. Z umowy nie wynika
jednoznacznie, iz zapewnia ona dorazng opieke medyczng niepetnosprawnym pracownikom
zakltadu. W zwiazku z powyzszym nalezy rozwazy¢ doprecyzowanie umowy w taki sposob,
aby z jej treSci wyraznie wynikalo, iz dotyczy doraznej opieki medycznej
dla niepelnosprawnych pracownikow zaktadu.

Analiza uméw pod katem zapewnienia opieki specjalistycznej, poradnictwa oraz ushug
rehabilitacyjnych pozwala stwierdzil, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych
zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...),
w tym zakresie. Pracodawca nie wywiazal si¢ w pelni z obowiazku zapewnienia doraznej
opieki medycznej wszystkim pracownikom niepelnosprawnym w miejscu ich pracy.

Ponadto ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencj¢ srodkéw ZFRON oraz utworzyt
Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych. Jednakze analiza
dokumentu wykazata, iz nie jest on zgodny w swoim brzmieniu z rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1023 ze zm.)
oraz trescig ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Biorgc pod uwagg dziatalno§¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocene pozytywna z nieprawidlowosciami.



Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajagce do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Zarzad Spotki IMPULS Sp. z 0. 0. - w o0sobach: Pan Lech Biernat - Prezes
Zarzadu, Pan Roman Bednarek — Wiceprezes, Pan Jerzy Jankowski — Wiceprezes,
Pani Agnieszka Kaszczynska — Wiceprezes, Pani Agnieszka Pacek - Matuszewska -
| Wiceprezes, Pan Piotr Rychter — Cztonek Zarzadu do:

1. potwierdzenia w oparciu 0 Stosowne dokumenty zapewnienia dla pracownikow
zatrudnionym w Gorzowie WIKp., Bogdancu, Deszcznie, Klodawie, Wawrowie,
Skwierzynie, Gralewie, Plomykowie dostgpu do doraznej opieki medycznej
po godzinach pracy personelu medycznego zatrudnionego w IMPULS Sp. z o. o.
zgodnie z art. 28 ust. 1. pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...).

2. zrealizowania obowiazku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej osobom
niepetnosprawnym zatrudnionym w miejscowosciach: Stare Kurowo, Dobiegniew,
Drezdenko, Nowe Kurowo, Petczyce, Barlinek, Strzelce Kraj., Cybinka, Swiecko,
Pniewy, Nowe Czarnowo, Pyrzyce, Warnice, Stargard, Polczyn, Szczecinek,
Szprotawa, Gronow, Ghuszyca, Pita, Sulgcin, Swinoujécie, Wista, Zbaszynek,
Mysliborz, Zabow, Rokita, Marianéwek, Nowy Tomysl, Przydartow, Trzebiszyn,
Glazéw, Jelcz-Laskowice.

3. doprecyzowania umowy zawartej z podmiotem leczniczym w Opolu tak,
aby z jej tresci wyraznie wynikato, iz gwarantuje ona dorazng opiek¢ medyczna
dla niepelnosprawnych pracownikow zaktadu;

4. uaktualnienia ~ Regulaminu  zakladowego funduszu  rehabilitacji  0sob
niepelnosprawnych zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi tj. ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)
oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
2015 r. poz. 1023 ze zm.)

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dzialan. Informacj¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora  Wydzialu  Polityki  Spotecznej  Lubuskiego Urzgdu  Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoleczne;j



