Lubuski Urad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

Gorzéw WIkp., dnia 30 stycznia 2013 r.
PS-111.9514.35.2012.ASad

MPULS” Sp. z 0.0.
ul. Walczaka 25
66 — 400 Gorzow WIkp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatlapc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy ad sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie triysposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i tspmnej oraz zatrudnianiu 0soOb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pradown/Nydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie od dd 21.12.2012 r.
przeprowadzili kontral problemow w zakfadzie pracy chronionglMPULS” Sp. z o.0.
Z siedzily przy ul. Walczaka 2% Gorzowie WIkp.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokokontroli podpisanym przez
Pang (*) Prezesa Zagdu w dniu 21.01.2013 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetraaprzez pracodawcprowadacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obawkdw okrélonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie of.01.2011 r. do 31.07.2012r.

Zgodnie z 8§ 18 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323)przekazu niniejsze wysipienie pokontrolne.

Ocena dziatalniwi podmiotu kontrolowanegqo:

W okresie olgtym kontroh stwierdzono,ze pracodawca zatrudnial co najmniej 25
0s6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracysiagmat wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co n&ni0% ogotu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiagimego stopnia niepetnosprawon
w zwiazku z czym spetniat warunki okilene w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Ponadto pracodawca legitymay sk statusem zaktadu pracy chronionej zok@any
jest od dnia 01.07.2012 r. age¢ wskaniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ogotem
co najmniej 50 %, a w tym co najmniej 20 % ogottra@nionych powinny stanowiosoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopejaehiosprawnii.

W zwiazku z powyszym stwierdzono,zipracodawca od dnia 01.07.2012 r.agsat
wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych co najmbigjp, a w tym co najmniej 20%



og6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone daczmego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei.

Zespot kontrolny jednocéeie stwierdzit,ze stan zatrudnienia za okres od 1 do 31
marca 2011 r. wyliczony przez pracodawe nieznacznym stopniu #ai sic od wyliczer
zespotu kontrolnego. Raice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowhwpy tym,
iz Pani (*) posiadaca umiarkowany stopfeniepetnosprawniei, przebywajca na urlopie
bezptatnym w  dniach  od *) r. oraz *) r. zostata licaona
do stanu zatrudnienia.

Obiekty i pomieszczeniazytkowane przez pracodawegodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadgprzepisom i zasadom bezpieageva i higieny pracy,
uwzgkdniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie pragstania stanowisk pracy,
pomieszcze higieniczno-sanitarnych i ggéw komunikacyjnych oraz spetrdayvymagania
dostpnasci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ystarehabilitacji (...) w petni zapewnia
dorazna i specjalistycza opielke medyczia, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca spetnia warunki olome w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 2
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spalegj oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych.

Biorac pod uwag dziatalng¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zesp6t kontrolnyydaje ocen pozytywry
Z nieprawidtowdciami.

Uwaagi i zalecenia pokontrolne zmiergeg do usuricia stwierdzonych nieprawidiowoi:

Zobowjzuje Sé Pani *) Prezesa Zargu
do wyliczania stanu zatrudnienia zgodnie z artugl 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sob niepetnosprawnych.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozpgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontnalipodstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0sob higgerawnych pracodawca zobawany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposebkorzystania uwag i wykonania
zalec& pokontrolnych oraz o poglych dziataniach lub przyczynach niepgma tych
dziataar. Informacy; nalezy przekazé Wojewodzie Lubuskiemu za grednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegastagienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) — Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6 wrzaia 2001 r. o dogpie
do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 zm.)



