Egzemplarz nr 2
PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej ,,Jednos¢” Sp. z 0. 0.,
ul. Zielony Rynek 7, 67-400 Wschowa w terminie od 14 — 22 listopada 2013 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 490-1/13 z dnia 07.11.2013 r.

Marta Zatylna — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 490-2/13 z dnia 07.11.2013 r.

(Zatacznik nr 1, s. 1-2)
w terminie od 14 do 22 listopada 2013 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zakladzie
pracy chronionej ,,Jedno$¢” Sp. z 0. 0., ul. Zielony Rynek 7, 67-400 Wschowa.
Numer Identyfikacji Podatkowej 697-16-45-056
Numer identyfikacyjny REGON 410334318
Osobami uprawnionym do reprezentowania spotki sa:
-Pan (*) -cztonek Zarzadu,
-Pan (*) -cztonek Zarzadu.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu spotki upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu
samodzielnie. Siedziba i adres podmiotu kontrolowanego to Wschowa, ul. Zielony Rynek 7.
Wiascicielem ,,Jednos¢” Sp. z o. o. sg Zaklady Przemystu Cukierniczego ,,Otmuchéw” S. A.
z siedzibg w Otmuchowie.
Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego numer KRS: 0000096671, stan na dzien 12.11.2013 r.

(Zatacznik nr 2, s. 11-18)
Analiza dokumentow w sprawie nastgpila w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
14.11.2013 r.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
- art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 31 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),



- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

- § 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy
chronionej lub zaklad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

- § 2 1 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz.U.z2011r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. Szczegotowej
analizie poddano stan zatrudnienia w II potroczu 2012 r. (lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik, listopad, grudzien) oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 14.11.2013 r.
Ponadto sprawdzono:

- przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad Jedno$¢ Sp. z o. o.
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

- zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 uslug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych oraz prowadzenie
ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. pani Grazyny Jelskiej z dnia 30.10.2013 r., znak: PS-111.9514.11.2013.ABil
dzialajacego z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3, s. 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
-Pan (*)- cztonek Zarzadu Spoéiki ,,Jednos¢”
-Pani (*) — posiadajgca upowaznienie wydane przez czlonka Zarzadu pana Tomasza
Przybylskiego do udzielania informacji oraz wyjasnien podczas kontroli, $wiadczaca ustugi
kadrowo-ptacowe na podstawie umowy z dnia 03.12.2012 r. pomiedzy ,,Jednos$¢” Sp. z 0. 0. a
Zaktadami Przemystu Cukierniczego ,,Otmuchéw” S.A. z siedzibg w Otmuchowie.

(Zatacznik nr 4, s. 19-29)
-Pan (*) - zatrudniony na podstawie umowy o pracg z dnia 11.09.2003 .
na czas nicokreslony na stanowisku gtownego ksiegowego, upowazniony do udzielania
informacji oraz wyjasnien podczas kontroli przez cztonka Zarzadu pana (*).

(Zatacznik nr 5, s. 30-33)



Podmiot kontrolowany posiada status zakladu pracy chronionej od 1997 r. nadany
decyzja Pelnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych Nr D/02998 z dnia 04.11.1997 r.
(dokumentacja dostgpna w aktach tut. Wydziatu)

Przedmiotem dziatalnosci zakladu jest produkcja pelletow ziemniaczanych
i zbozowych na snacki i prazynki. W zakladzie Produkcji Spozywczej oraz Dziale
Utrzymania Ruchu obowigzuje trzyzmianowy system czasu pracy tzn. | zmiana pracuje
w godzinach od 6.00 do 14.00, Il zmiana w godzinach od 14.00 do 22.00, Il zmiana
od godziny 22.00 do 6.00. Administracja pracuje w godzinach od 7.00 do 15.00. Pracownicy
zatrudnieni w Dziale Jakos$ci pracujag w ruchomym systemie czasu pracy, natomiast
pracownicy magazynu w rOwnowaznym systemie czasu pracy.

(Zatacznik nr 6, . 34)

Do 30 kwietnia 2013 r. ,Jedno$¢” Sp. z o. o. prowadzita rowniez drugi profil
dziatalno$ci zwigzany z szyciem odziezy roboczej. W dniu 22 marca 2013 r. zawarto umowe
pomiedzy ,,JJedno$¢” Sp. z o .0. a BEB Polska Sp. z 0. 0. w organizacji z siedzibg
we Wschowie 0 przeniesienie zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa. W wyniku umowy
,,Jednos¢” Sp. z o. o. przeniosta z dniem 01.05.2013 r. zorganizowang cz¢$¢ przedsigbiorstwa
oznaczong jako Zaktad Odziezowy na rzecz BEB Polska Sp. z 0. 0. Zgodnie z umowa w sktad
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa wchodzg:

-wszelkie rzeczy ruchome zwigzane z tg zorganizowang cz¢scig przedsigbiorstwa, stanowigce
srodki trwate oraz wyposazenie,
-aktywa obrotowa,
-wszelkie prawa wynikajace z uméw lub innych stosunkéw prawnych, zwigzane
z ta zorganizowang cze¢$cig przedsiebiorstwa,
-wierzytelno$ci wynikajace z umow,
-stosunki pracy z pracownikami.
Przeniesienie zorganizowanej czeSci przedsigbiorstwa skutkowalo przejsciem 73
pracownikow zatrudnionych w ,Jedno$¢” Sp. z o. o., ktérych praca zwigzana byla
z przenoszong czescig przedsiebiorstwa do firmy BEB Polska Sp. z o. o.

(Zatacznik nr 7, s. 35-50)
Pracodawca nie poinformowat Wojewody Lubuskiego o zawartej z firma BEB Polska
Sp. z 0. 0 umowie przeniesienia zorganizowanej czgsci przedsigbiorstwa. Zawarta umowa
skutkowala znacznym spadkiem liczby 0sob zatrudnionych w ,,Jedno$¢” Sp. z o. o., jednakze
nie wplyngto to na wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w zaktadzie. Innym
nastgpstwem w/w umowy byto wydzierzawienie budynku Zaktadu Odziezowego nalezacego
do ,,Jednos¢” Sp. z o. o. firmie BEB Polska Sp. z 0. 0. Ponadto zaktad pracy chronionej
dzierzawi pomieszczenie nr 31 na II pigtrze budynku administracyjno-biurowego firmie Aero
Snack Sp. z 0. 0. we Wschowie.

(Zatacznik nr 8, s. 51-53)
Na dzien 13 listopada 2013 r. zaklad ,Jednos$¢” Sp. z o. o. zatrudniat 85 pracownikéw,
Z czego 48 0so6b to osoby niepetnosprawne.

(Zaktacznik nr 9, s. 54)



Stan zatrudnienia w zakladzie ,,Jednos$¢” Sp. z 0. 0. w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb zatrudnionych
w II potroczu 2012 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. Pracodawca
udostegpnit akta osobowe wszystkich pracownikow, ktorzy w okresie objetym kontrolg byli
pracownikami ,,Jedno$¢” sp. z o. 0. Dotyczy to rowniez dokumentéw osobowych, ktére 15
maja 2013 r. zostaly przekazane do firmy BEB Polska Sp. z 0. o..
(Zatacznik nr 10, 55-56)
Stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w ,,Jednos$¢” Sp. z o. 0. osoby niepetnosprawne
posiadaty wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci oraz zaswiadczenia lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Z os$wiadczenia
przedstawionego przez panig (*) wynika, ze w 2012 r. na urlopie wychowawczym przebywata
jedna osoba niepetnosprawna oraz 5 petnosprawnych. Z urlopéw bezptatnych skorzystaty 2
osoby niepelnosprawne oraz 2 0soby petnosprawne.
(Zatacznik nr 11, s. 57)

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach II poétrocza 2012 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesi = - A ;
resie ogétem me':vl\;(i)sp znaczny um;a;)l/(ow lekki ogélem me:: \:;TSP znaczny uml:r:';ow lekki Wsk 11 Wsk 2
Lipiec 163,42 | 126,87 1 83 42,87 1160,377 | 124,87 0,5 81,5 42,87 | 77,86% | 51,13%
. 166 127 1 83 43 163,2 125 0,5 81,5 43 76,59% | 50,25%
Sierpien
.| 164,93 126 1 82 43 162,13 124 0,5 80,5 43 76,48% | 49,96%
Wrzesien

Pazdziern| 164,23 | 125,48 1 81,23 | 43,26 | 161,43 | 123,48 0,5 79,73 | 43,26 | 76,50% | 49,70%
ik

. 164,97 | 126,97 1 82 43,97 | 162,17 | 124,97 0,5 80,5 43,97 | 77,06% | 49,95%
Listopad

164,65 | 126,94 1 82 43,94 | 161,85 | 124,94 0,5 80,5 43,94 | 77,19% | 50,05%

Grudzien

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).



Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych .

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli przez pracodawc¢ wykazoéw oraz dokumentow.
(Zatacznik nr 12, s. 58-87)

Po analizie dokumentow bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za 11
potrocze 2012 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy
chronionej albo zaktady aktywnos$ci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono,
réznice w stosunku do wyliczen zespotu kontrolujacego. W miesigcach od sierpnia do grudnia
2012 r. pracodawca nie uwzglednil jednej osoby posiadajacych lekki stopien
niepetnosprawnosci, co jednocze$nie wptyngto na liczbe 0sdb niepelnosprawnych ogotem.

Ponadto ustalono, iz pracodawca zaliczytl dwie osoby do stanu osob petnosprawnych
pomimo, iz posiadatly one orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Pani (*)
posiada ustalony stopien niepetnosprawnosci od 01.05.2010 r. co wynika z przedstawionego
pracodawcy orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci. Natomiast ustalony stopien
niepelnosprawnosci pani (*) datuje si¢ od 19.08.2009 r. Btgdne kwalifikowanie pracownikoéw
niepetnosprawnych do stanu zatrudnienia wynikato z faktu, iz pracodawca nie uwzgledniat
w  wyliczeniach informacji o dacie ustalonego stopnia niepelnosprawnosci zawartej
w orzeczeniu, a przyjmowal za poczatek ustalonego stopnia dzien po posiedzeniu
Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci. Natomiast w lipcu 2012 r
pracodawca nie uwzglednit zmiany stopnia niepetlnosprawnosci pana (*), ktory od dnia
01.07.2012 r. uzyskal umiarkowany stopien niepelnosprawno$ci. Pracodawca uczynit to
w miesigcu sierpniu 2012 r. biorgc pod uwage date posiedzenia Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepelnosprawno$ci. Stwierdzono biad matematyczny, spowodowany
nieprawidlowym zsumowaniem etatow w miesigcu grudniu.

(Zatgcznik nr 13, s. 88-95)

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest
zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji (...), uwzgledniana jest rotacja pracownikow,
a odnotowane rozbieznos$ci nie mialy negatywnego skutku w zakresie spelniania przez
pracodawce wymogow dotyczacych utrzymywania odpowiednich wskaznikéw zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych.

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia



uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich. Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedstawil postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Nr rej. A.J./1C/12/1549/97 dot. WUPV 0717/632/97
z dnia 27.10.1997 r. potwierdzajace, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane odpowiadaja
warunkom umozliwiajagcym zatrudnianie osob niepelnosprawnych.

(Zatacznik nr 14, s. 132-135)

Na podstawie wypisu z rejestru gruntow z dnia 28.11.2011 r. ustalono, ze ,,Jednos¢”
Sp. z 0. 0. jest whascicielem dziatek nr: 1359/3, 1359/5, 1360 i 1374.

(Zataczniki nr 15, 5.136-139)

W dniu 14.11.2013 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow
i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad przy ul. Zielony Rynek we Wschowie. Ogledziny
przeprowadzono w pomieszczeniach budynku administracyjnego oraz w budynku zaktadu
produkcji spozywczej tj. laboratorium, pole odktadcze hali produkcyjnej, pomieszczenie
z komorami do suszenia, strefa przygotowania mieszanki, strefa sktadowania surowcow,
toaleta. Na miejscu ogledzin sporzadzono protokoét, ktory podpisat pan (*).

(Zatacznik nr 16, s. 140)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s0b niepetnosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zaktadu pracy
chronionej zobowiagzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Podczas kontroli pracodawca przedstawil umowe z dnia 29 grudnia 2010 r. dotyczaca
zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych niepetnosprawnym pracownikom zatrudnionym w ,,Jednos¢” Sp. z o. o.
zawartg z (*) prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Zaktad Opieki Zdrowotnej
Lekarza Rodzinnego z siedzibg w Szlichtyngowej, ul. Dworcowa 6. Zgodnie z umowa ushugi
$wiadczone sg w Przychodni ul. Zielony Rynek 7, we Wschowie, Dorazna opieka medyczna
$wiadczona jest w czasie godzin pracy pracownikéw ,,Jednos¢” Sp. z o .o. i obejmuje pomoc
m.in. w wypadkach 1 naglych urazach $wiadczong przez wykwalifikowany personel
medyczny (pielggniarke lub lekarza), takze w miejscu zdarzenia.

(Zatacznik nr 17, s. 141-143)

Z0Z posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Nr ksiggi 000000003999 i prowadzi ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne oraz poradnie:
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,



piclegniarki $rodowiskowo-rodzinnej, potozniczo-ginekologiczng, otorynolaryngologiczna,
neurologiczng, chirurgii ogodlnej, stomatologiczng, alergologiczng, pulmonologiczna,
geriatryczng, medycyny sportowej, medycyny pracy, endokrynologiczng, pediatryczna,
psychiatryczng, rehabilitacyjng, reumatologiczng. Przychodnia posiada rowniez gabinet
rehabilitacji ruchowej, pracownie fizjoterapii oraz masazu leczniczego diagnostyke
laboratoryjng i pracowni¢ analityczng oraz zesp6t transportu sanitarnego.

Ponadto pracodawca o$wiadczyl, ze pracownikom ,,Jedno$¢” Sp. z 0. o zapewnione
jest dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne
na podstawie umowy z dnia 29 grudnia 2010 r. zawartej z Zaktadem Opieki Zdrowotnej
Lekarza Rodzinnego z siedzibg w Szlichtyngowej, ul. Dworcowa 6.

(Zatacznik nr 18, s. 144)

Zespot kontrolny otrzymat oswiadczenie dyrektora ZOZ Lekarza Rodzinnego lek.
med. (*), z ktorego wynika, ze w 2012 r. w ramach doraznej opieki medycznej udzielono 63
porady niepetnosprawnym pracownikom ,,Jednos$¢” Sp. z o. o.

(Zatacznik nr 19, s. 145)

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

W toku kontroli ustalono, ze pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sob niepetnosprawnych (ZFRON) oraz prowadzi ewidencje jego $rodkow. Zatrudniony
w zakladzie ksiegowy pan (*), przedstawit wydruk ewidencji $rodkow funduszu. Ponadto
pracodawca przedstawil informacje dotyczacg liczby osob korzystajacych ze $rodkow
zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych, z ktorej wynika
iz w 2012 roku z indywidualnej pomocy w ramach srodkéw zaktadowego funduszu
skorzystato 126 osob, a z indywidualnych programéw rehabilitacji 68 osob.

(Zataczniki nr 20, s. 146-152)

Ponadto czlonek Zarzadu Pan (*) zlozyl o$wiadczenie, z ktorego wynika,
iz w zakladzie utworzono zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepelnosprawnych
1 prowadzona jest ewidencja tych srodkow.

(Zatacznik nr 21, s. 153)

Zespot kontrolujacy ustalit, iz pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepelnosprawnych w oparciu 0 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. NR 245, poz. 1810) .

(Zatacznik nr 22, s. 154-158)
Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksig¢dze kontroli pod numerem 8.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy



upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokédt kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pis$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja:
1. Wiasciciel podmiotu kontrolowanego,
2. Oddzial Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

Wiasciciel podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:
*) Anna Bilinska
Marta Zatylna

Wschowa, dnia 12.12.2013 r. Gorzéw Wlkp., dnia 09.12.2013 r.



