Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wilkp. Gorzéw Wlkp. , dnia 30 grudnia 2013 r.

PS-111.9514.11.2013.ABIl

»Jednos¢” Sp. z o.o.
ul. Zielony Rynek 7
67-400 Wschowa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIikp. w terminie od 14 do 22 listopada 2013 r. przeprowadzili kontrole problemowa
w zakladzie pracy chronionej ,,Jednos¢” Sp. z o.0., ul. Zielony Rynek 7, 67-400 Wschowa.
Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana (*)
cztonka Zarzadu Spotki ,,Jednos¢”.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2012 r. a w szczegdlnosci:

- stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

- przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez ,Jedno$¢” Sp. z o. o.
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych),

- zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25
0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spetnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy.

Po analizie dokumentow bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za II
potrocze 2012 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy
chronionej albo zaktady aktywno$ci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono,
roéznice w stosunku do wyliczen zespotu kontrolujacego. W miesigcach od sierpnia do grudnia
2012 r. pracodawca nie uwzglednit jednej osoby posiadajacych lekki stopien
niepetnosprawnosci, co jednocze$nie wptyngto na liczbg 0sob niepetnosprawnych ogotem.

Ponadto ustalono, iz pracodawca zaliczyl dwie osoby do stanu 0s6b petnosprawnych
pomimo, iz posiadaty one orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Pani (*)
posiada ustalony stopien niepetnosprawnosci od 01.05.2010 r. co wynika z przedstawionego
pracodawcy orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci. Natomiast ustalony stopien
niepetnosprawnosci pani (*) datuje si¢ od 19.08.2009 r. Btedne kwalifikowanie pracownikoéw
niepetnosprawnych do stanu zatrudnienia wynikalo z faktu, iz pracodawca nie uwzgledniat w
wyliczeniach informacji o dacie ustalonego stopnia niepetnosprawnosci zawartej
w orzeczeniu, a przyjmowal za poczatek ustalonego stopnia dzien po posiedzeniu
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci. Natomiast w lipcu 2012 r
pracodawca nie uwzglednil zmiany stopnia niepetnosprawnosci pana (*), ktory od dnia
01.07.2012 r. uzyskal umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. Pracodawca uczynit to
w miesigcu sierpniu 2012 r. biorgc pod uwage dat¢ posiedzenia Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci. Stwierdzono btagd matematyczny, spowodowany
nieprawidlowym zsumowaniem etatow w miesigcu grudniu.

Zgodnie z art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) w przypadku przedstawienia
pracodawcy  kolejnego  orzeczenia  potwierdzajagcego  niepetlnosprawno$é,  osobg
niepelnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych poczawszy
od dnia zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym okresie
osoba ta byla niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat zlozony nie pdzniej
niz w dniu nastepujacym po dniu, w ktorym uptyngt termin waznosci poprzedniego
orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest
zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji (...), uwzgledniana jest rotacja pracownikow,
a odnotowane rozbieznos$ci nie mialy negatywnego skutku w zakresie spelniania przez
pracodawce wymogoéw dotyczacych utrzymywania odpowiednich wskaznikow zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,



uwzgledniajg potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggdw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania
dostepnosci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
specjalistyczng i dorazng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencje $rodkow ZFRON oraz utworzyt
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych w oparciu
o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (Dz. U.
z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Biorac pod uwage dzialalno§¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje oceng¢ pozytywna
z uchybieniami.

Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ (*) cztonka Zarzadu Spotki ,,Jednos¢” do:

-kwalifikowania pracownikéw niepetnosprawnych do stanu zatrudnienia zgodnie
Z art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Na podstawie § 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia
organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz
o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatah. Informacj¢ nalezy
przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Katarzyna Jankowiak
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

(*)-Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.).



