PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Koncesjonowana Agencja Ochrony Oséb i Mienia BEJUR Jerzy Bebrys,

ul. Szkolna 14, 67-100 Nowa Sél
w terminie od 16 do 23 czerwca 2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespét kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 162-1/15 z dnia 09.06.2015 r.

Marta Zatylna — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 162-2/15 z dnia 09.06.2015 r.
(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 16 do 23 czerwca 2015 r. przeprowadzit kontrolg problemowa w zakladzie
pracy chronionej Koncesjonowana Agencja Ochrony Oséb i Mienia BEJUR Jerzy Bebrys,
ul. Szkolna 14, 67-100 Nowa Sol.
Numer Identyfikacji Podatkowej 925-000-17-78
Numer identyfikacyjny REGON 970065072
(Zatacznik nr 3)
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 2b, 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 2b oraz art. 33 ust. 1 lub 3
pkt 1 wustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 21.06.2012 r. do 23.06.2015 r. Pracodawca zgodnic z decyzja
przyznajaca status zakladu pracy chronionej zobligowany byt do utrzymania zatrudnienia
przejetych pracownikow niepetnosprawnych zaktadu pracy chronionej w okresie roku od dnia
wydania decyzji tj. od 21.06.2012 r. do 21.06.2013 r. W zwigzku z tym, poddano analizie
przebieg zatrudnienia wyzej wymienionych pracownikow. Ponadto szczegdtowej analizie
poddano stan zatrudnienia w II potroczu 2014 r. (od 01 lipca 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.)
oraz stan zatrudnienia w pierwszym dniu kontroli, tj. 16.06.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Koncesjonowana
Agencja Ochrony Oséb 1 Mienia BEJUR Jerzy Bebrys do przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
1 ciggdw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

Analiza dokumentow w sprawie nastapila w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
16-17 czerwca 2015 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 23 czerwca 2015 r. dalsze
czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
Zastgpcy Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIKp., p. Grazyny Jelskiej z dnia 03.06.2015 r., znak: PS-111.9514.9.2015.ABiIl
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prace od (*) na czas okreslony do (*)
w wymiarze 0,25 etatu na stanowisku ksiggowej, posiadajagca upowaznienie
do reprezentowania firmy podpisane przez wiasciciela p. Jerzego Bebrysa;

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prace od (*) na czas okreslony do (*)
w wymiarze 0,75 etatu na stanowisku inspektora ds. osobowych, posiadajaca
upowaznienie do reprezentowania firmy podpisane przez wiasciciela p. Jerzego
Bebrysa;

— Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o0 prace od (*) na czas okreslony
do (*). w wymiarze 0,25 etatu na stanowisku inspektora ds. osobowych, posiadajaca



upowaznienie do reprezentowania firmy podpisane przez wiasciciela p. Jerzego
Bebrysa.
(Zatacznik nr 5)
Koncesjonowana Agencja Ochrony Osob i Mienia BEJUR Jerzy Bebrys, ul. Szkolna
14, 67-100 Nowa So6l dziala na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.
Powyzsza informacja zostata potwierdzona w Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej prowadzonej przez Ministerstwo
Gospodarki w formie elektronicznej na stronie http://prod.ceidg.gov.pl stan na dzien
02.07.2015 r. Glowna siedziba firmy znajduje si¢ w Nowej Soli przy ul. Szkolnej 14.
Dziatalno$¢ prowadzona jest rowniez przy ul. Gimnazjalna 13 w Nowej Soli.

Status zaktadu pracy chronionej zostat przyznany Koncesjonowanej Agencji Ochrony
Osob i Mienia BEJUR Jerzy Bebrys decyzja Wojewody Lubuskiego Nr D/116/12 z dnia
21.06.2012 r. Miejscem prowadzenia dzialalnosci, ujetym w decyzji jest Nowa Sol,
ul. Szkolna 14. Pracodawca wystapit z wnioskiem o nadanie statusu zaktadu pracy chronionej
w zwigzku z nabyciem zorganizowanej czg¢$¢ przedsigbiorstwa bedacego zakladem pracy
chronionej. W dniu 23.04.2012 r. zawarl umowg sprzedazy zorganizowanej czeSci
przedsiebiorstwa o nazwie BEJUR Sp. z o. o. 1 jednocze$nie przejal wszelkie zobowigzania
wynikajace ze stosunku pracy z pracownikami kupowanego przedsiebiorstwa, stajac si¢
strong tych stosunkoéw. Do w/w umowy pracodawca zalaczyt wykaz 31 pracownikow
przejetych przez Koncesjonowang Agencj¢ Ochrony Osob i Mienia BEJUR Jerzy Bebrys.

Na mocy art. 30 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) Wojewoda
Lubuski zwolnil prowadzacego Koncesjonowana Agencj¢ Ochrony Oséb i Mienia BEJUR
Jerzy Bebrys z obowiazku utrzymywania wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1, w okresie 6 miesi¢gcy poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku o przyznanie statusu zakladu pracy chronionej, pod warunkiem wynikajagcym z art.
30 ust. 2b pkt 1, tj. utrzymania w zatrudnieniu przejetych pracownikéw niepetnosprawnych
zaktadu pracy chronionej w okresie roku od dnia wydania decyzji.

Dziatalno$¢ firmy prowadzona jest w przy ul. Szkolnej 14 oraz ul. Gimnazjalnej 13
w Nowej Soli, gdzie zatrudnionych jest facznie 118 osob. Pracownicy $wiadczg roéwniez prace
w obiektach klientow w Wolsztynie - 28 0so6b.

Pracodawca nie zglosit Wojewodzie Lubuskiemu faktu rozszerzenia dziatalnos$ci
prowadzonej przy ul. Gimnazjalnej 13 w Nowej Soli, mimo istnienia takiego obowigzku
okreslonego w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...), a co z tym si¢ wigze powyzsze
miejsce prowadzenia dzialalnosci nie zostalo uwzglednione w decyzji dotyczacej statusu
zaktadu pracy chronionej.

Pracodawca o$wiadczyl, iz w zaktadzie Koncesjonowana Agencja Ochrony Osob i Mienia
BEJUR Jerzy Bebrys wystepujg dwa systemy czasu pracy: podstawowy (sprzatanie - 1
zmiana) i rownowazny (ochrona - czas pracy przedtuzony do 12 godzin oraz godziny nocne).
(Zatacznik nr 6)

Glownym przedmiotem dziatalno$ci zaktadu jest:

- dziatalnos¢ ochroniarska,

- dziatalnosc¢ ustugowa zwigzana z administracja obstugi biura,

- dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni,



- specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych,
- wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi
(Zakacznik nr 7)
Obiekt i pomieszczenia przy ul. Szkolnej 14 w Nowej Soli pracodawca uzytkuje na podstawie
umowy dzierzawy zawartej w dniu (*). Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.
Nieruchomos¢ zlokalizowana w Nowej Soli przy ul. Gimnazjalnej 13 uzytkowana jest przez
zaktad na podstawie aktu notarialnego Repertorium A nr (*) z dnia (*).
(Zatacznik nr 8)

Stan zatrudnienia w Koncesjonowanej Agencji Ochrony Osob i Mienia BEJUR Jerzy
Bebrys w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 16.06.2015 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepelnosprawnosci 1 obejmuje 146 pracownikow
Koncesjonowanej Agencji Ochrony Oséb i Mienia BEJUR Jerzy Bebrys (14 osob
niepetnosprawnych z orzeczeniem o stopniu znacznym, 114 oséb o stopniu umiarkowanym
oraz 12 legitymujacych si¢ orzeczeniem ze stopniem lekkim).

(Zatacznik nr 9)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
W Il péiroczu 2014 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
Z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w Koncesjonowanej Agencji Ochrony
Osob 1 Mienia BEJUR Jerzy Bebrys osoby niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia
0 stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Pracodawca oswiadczyt, ze w 2014 r.
pracownicy nie korzystali z urlopow wychowawczych oraz bezptatnych.

(Zatacznik nr 10)
Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach Il potrocza 2014 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
M' 1 . - A i
lesiac ogétem melgevlvz?sp znaczny um::‘;ow lekki ogétem metgevl;(i)sp znaczny um;e;:’;ow lekki Wsk 11 Wsk 2
Lipiec 143,55 | 138,29 | 7,61 | 121,48 | 9,19 | 140,05 | 13554 | 7,61 | 120,98 | 6,94 | 96,78% | 91,82%
Sierpich 145,87 | 140,87 7 122,19 | 11,65 | 142,34 | 138,09 7 121,69 9,39 97,01% | 90,41%
Wegesieh 141,83 | 137,83 7 118 12,83 | 138,33 | 135,08 7 1175 | 10,58 | 97,65% | 90,00%
o 141 136,67 7 117,09 | 12,58 | 136,68 | 133,43 7 116,09 | 10,33 | 97,62% | 90,06%
Pazdziernik
Listopad 143,6 139,6 12 115,2 12,4 139,6 | 136,35 12 114,2 10,15 | 97,67% | 90,40%
Gt 143,29 | 139,29 | 11,48 115,8 12 139,29 | 136,04 | 11,48 114,8 9,75 97,67% | 90,67%
zien




Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 11, 12)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za Il potrocze 2014 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i uméw o prace znajdujacych sie w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow. Nie stwierdzono rdéznic
w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.

(Zatacznik nr 13)

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

W toku kontroli zespdt kontrolny zbadatl réwniez dokumentacje potwierdzajaca
utrzymanie w zatrudnieniu przejetych niepetnosprawnych pracownikow zaktadu pracy
chronionej w okresie roku od dnia wydania decyzji przyznajgcej status zakladu pracy
chronionej, tj. od 21.06.2012 r. do 21.06.2013 r.

(Zatacznik nr 14)

Na podstawie analizy dokumentow, tj. umoéw o pracg, $wiadectw pracy ustalono,
iz pracodawca spetnil warunek okreslony w art. 30 ust. 2b pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...),
tj. utrzymal w zatrudnieniu przejetych pracownikéw niepelnosprawnych zakladu pracy
chronionej w okresie roku od dnia wydania decyzji.
Ustalono, iz 21 pracownikow nadal zatrudnionych jest w Koncesjonowanej Agencji Ochrony
Osob i Mienia BEJUR Jerzy Bebrys, natomiast z 7 pracownikami rozwigzano stosunki pracy
po 21.06.2013 r. Z pracownikami zwolnionymi przed uptywem roku od dnia wydania decyzji
rozwigzano stosunki pracy na mocy porozumienia stron (2 osoby) oraz wskutek przejscia
pracownika na rente z tytulu niezdolnosci do pracy (1 osoba).
Stosunki pracy przejetych pracownikow niepelnosprawnych rozwigzywane byly zgodnie
z warunkami przewidzianymi w art. 30 ust. 2ba ustawy o rehabilitacji (...).

(Zatacznik nr 15,16)



Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy Koncesjonowana Agencja
Ochrony Os6b i Mienia BEJUR Jerzy Bebrys w Nowej Soli przy ul. Szkolnej 14 odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich
co zostalo potwierdzone decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektor Pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze Nr rej.: 17058/51200-K016-A05120-4/12 z dnia
18.05.2012 r. (dokumentacja dostgpna w aktach tut. Wydziatu).

Ponadto pracodawca przedstawit protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
15.05.2012 r. Nr rej. 17058-5317-K016-Pt/12 potwierdzajacy spetnianie powyzszych
warunkow.

Zespot kontrolny otrzymat decyzje Nr rej-: 17058-51200-K020-A006/15 z dnia
28.04.2015 r. wydang przez Panstwowa Inspekcje Pracy Inspektor Pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze stwierdzajacg, iz obiekt 1 pomieszczenia usytuowane
w Nowej Soli przy ul. Gimnazjalnej 13 uzytkowane przez Koncesjonowang Agencj¢ Ochrony
Osob 1 Mienia BEJUR Jerzy Bebrys spelniajg wymogi okreslone art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...).

(Zatacznik nr 17)

W dniu 26.02.2015 r. =zesp6l kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow
1 pomieszczen w siedzibie firmy w Nowej Soli przy ul. Szkolnej 14.

Wizytacji dokonano w sali konferencyjnej, gabinecie pielegniarki, toalecie. W ogledzinach
uczestniczyta pani (*), ktora zapoznala si¢ ze sporzagdzonym na miejscu protokotem ogledzin.
(Zatacznik nr 18)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.



Dorazng opieke¢ medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami firmy
Koncesjonowana Agencja Ochrony Osob i Mienia BEJUR Jerzy Bebrys sprawuje zatrudniona
w zakladzie pielegniarka pani (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu nr (*).
W okresie od (*) do (*) pielegniarka byta zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. W
dniu (*) pracodawca zawart z panig (*) kolejng umowe o prace na czas okreslony do dnia (*).
Pielggniarka pracuje w pelnym wymiarze czasu pracy, miejscem wykonywania pracy jest
Nowa Sol.

(Zatacznik nr 19)
Z informacji otrzymanej od pani (*) wynika, iz pracuje ona w godzinach
od 8% do 15%°. W 2014 r. w ramach doraznej opieki medycznej praca pielegniarska polegata
glownie na pomiarze cisnienia (225 razy), podaniu lekéw przeciwbolowych (12 razy),
opatrzeniu lekkich ran i otar¢ (20 razy).

(Zatacznik nr 20)

Pracodawca w ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych w dniu 16.04.2012 r. zawarl umowe¢ na czas
nieokreslony z Wielospecjalistycznym Szpitalem Samodzielnym Publicznym Zakladem
Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli, ul. Chatubiniskiego 7. Aneks do umowy z dnia 10.06.2015 r
precyzuje, iz opicka dorazna jest zapewniana catodobowo.

Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowej
Soli wpisany jest do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza pod Nr ksiggi
000000004037.

Ponadto pracodawca w ramach zapewnienia opieki doraznej i specjalistycznej w dniu
31.12.2014 r. zawarl umowg z p. (*) prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa
NZOZ Poradnia Rodzinna Medycyny Pracy i Medycyny Sportowej DOZA-MED w Nowej
Soli, ul Witosa 11. Umowa zawarta zostata na czas okre$lony do 31.12.2015 .

NZOZ Poradnia Rodzinna Medycyny Pracy i Medycyny Sportowej DOZA-MED posiada
wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004050
I prowadzi poradni¢ lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, poradni¢ medycyny pracy,
medycyny sportowej, gabinet zabiegowy, gabinet pielggniarki POZ — stan na dzien
03.07.2015 r. Informacja zostala potwierdzona w rejestrze podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczag (https://rpwdl.csioz.gov.pl/RPM/Details?id=3024).

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ushug rehabilitacyjnych niepetnosprawnym pracownikom $wiadczacych prace
w Wolsztynie pracodawca w dniu 16.04.2012 r. zawarl umowe z Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Wolsztynie, ul. Wschowska 3. Umowa zostata zawarta
na czas nieokreslony.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wolsztynie wpisany jest do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza pod Nr ksiegi 000000016068.
(Zatacznik nr 21)

Po analizie przedstawionych dokumentow zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i Specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.



Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkow. Pracodawca przedstawit
zestawienie wydatkow rocznych zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych
za okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 .

(Zatacznik nr 22)
Ponadto zespodt kontrolny otrzymat zestawienie, z ktorego wynika, ze w 2014 r. w ramach
srodkow ZFRON udzielono 129 razy pomocy indywidualnej niepelnosprawnym
pracownikom zaktadu.

(Zatacznik nr 23)

W toku kontroli przeanalizowano regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osob

niepelnosprawnych, ktory jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi
tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2013.1300 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721 ze zm.).

(Zatacznik nr 24)

Na tym kontrole zakonczono 1 odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 6.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
1 kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowié¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.



Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. Koncesjonowana Agencja Ochrony Osob i Mienia BEJUR Jerzy Bebrys - zaktad

pracy chronionegj,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Jerzy Bebrys Anna Bilinska
Wihasciciel Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Nowa Sol., dnia 09.03.2015 . Gorzow Wlkp., dnia 03.07.2015 .

(*) — Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.)



