PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia Herkules Jan Swieszczak,
ul. Wyszynskiego 11-13, 66-400 Gorzow WIKp.
w terminie od 29.09.2016 r. do 14.10.2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 z pdz. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot
kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 221-1/16 z dnia 28.09.2016 r.

Marta Zatylna — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 221-2/16 z dnia 28.09.2016 r.

(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 29.09.2016 r. do 14.10.2016 r. przeprowadzit kontrolg problemowsg w zaktadzie
pracy chronionej Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia Herkules Jan Swieszczak,
ul. Wyszynskiego 11-13 w Gorzowie WIKp.
Numer Identyfikacji Podatkowej 5991503778,
Numer identyfikacyjny REGON 210077744.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoré6w 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zakltad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z2015r. poz. 1023).
Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2011r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2015 r. do 14 pazdziernika 2016 r.
Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia w Il kwartale 2016 r. (od 1 kwietnia
2016r. do 30 czerwca 2016 r.) Ponadto sprawdzono:
— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Koncesjonowang Firme
Ochrony Mienia Herkules Jan Swieszczak do przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow
komunikacyjnych,
— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,
— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 19.09.2016 r., znak: PS-111.9514.15.2016.ABil dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zatacznik nr 3)
Pracodawca w dniu 26.09.2016 r. zwrdcil si¢ z prosba o przesunigcie terminu rozpoczecia
kontroli z uwagi na trwajace w zaktadzie czynnos$ci kontrolne podjete przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
(Zatacznik nr 4)
W zwigzku z powyzszym analizy dokumentéw w siedzibie podmiotu kontrolowanego
dokonano w dniach 10-11 pazdziernika 2016 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 14
pazdziernika 2016 r. dalsze czynno$ci kontrolne zostaly przeprowadzone w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
- Pan Jan Swieszczak — whasciciel Koncesjonowanej Firmy Ochrony Mienia Herkules;
- Pani (*) — zatrudniona na czas okreslony do 30.06.2017r. w pelnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowy o prace¢ z dnia 20.04.2009r., na stanowisku (*);
- Pani (*) - zatrudniona naczas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace z dnia 31.05.2015r., na stanowisku (*).
(Zakacznik nr 5)
Zaktad pracy chronionej Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia Herkules Jan Swieszczak,
dziata na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Powyzsza informacja



zostala potwierdzona w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczpospolitej Polskiej prowadzonej przez Ministerstwo Gospodarki w  formie
elektronicznej na stronie http://prod.ceidg.gov.pl stan na dzien 04.11.2016 r. Siedziba firmy
znajduje si¢ w Gorzowie WIkp. przy ul. Wyszynskiego 11-13.

Podmiot kontrolowany legitymuje si¢ statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym
decyzja Wojewody Lubuskiego Nr D/106/10 z dnia 04.01.2010 r. zmieniong decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr Z/211/13 z dnia 28.10.2013 r. w zwigzku ze zmiang adresu
siedziby zaktadu z ul. Paderewskiego 30/4 na ul. Wyszynskiego 11-13 oraz zaprzestaniem
prowadzenia dziatalno$ci pod adresem: ul. Kazimierza Wielkiego 61 w Gorzowie Wlkp.

Z obowigzujace] obecnie decyzji wynika, iz siedziba zakladu znajduje si¢
w Gorzowie Wlkp. przy ul. Wyszynskiego 11-13.

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej zaktadu Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia
Herkules jest ochrona 0s6b 1 mienia, monitoring oraz ushugi sprzatania budynkow i obiektow
przemystowych.

W zakladzie obowigzuje nastgpujacy system godzin pracy:

1. Czas pracy pracownika ochrony wynosi minimalnie od 8 do 12 godzin na dobg
I Srednio 40 godzin w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy w 3 miesigcznym okresie
rozliczeniowym — dwie zmiany,

2. Czas pracy pracownikéw administracji i personelu sprzatajacego wynosi 8 godzin
na dob¢ i srednio 40 godzin (osoby pelnosprawne, osoby ze stopniem lekkim
niepetnosprawnosci) albo 7 godzin na dobg i $rednio 35 godzin (osoby ze stopniem
niepetnosprawnosci umiarkowanym i znacznym) w przecietnie 5 dniowym tygodniu
pracy w 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym - jedna zmiana.

(Zatacznik nr 6)
Na podstawie przedstawionych przez pracodawce wykazoéw obiektow objetych uslugami
ochrony 1 sprzatania ustalono, iz pracownicy wykonujg ustugi w miejscowosciach:

- Gorzéw Wilkp. - 247 oséb,

- Skwierzyna — 9 osob,

- Migdzyrzecz — 12 0sob,

- Nowa Niedrzwica — 10 osob,

- Barlinek — 10 oséb,

- Drezdenko — 4 osoby,

- Dobiegniew — 7 0s6b,

- Brzoza, Wielistawice, Jarostawsko — 11 osob tacznie,

- Mysliborz — 1 osoba.

(Zatacznik nr 7)
Pracodawca uzytkuje obiekty w Gorzowie WIkp. przy ul. Wyszynskiego 11-13 na podstawie
umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym Repertorium (*) z dnia (*) r.

(Zatacznik nr 8)



Stan zatrudnienia w zakladzie Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia Herkules Jan
Swieszczak W osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace obrazujgcg stan zatrudnienia na dzien 10.10.2016 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepelnosprawnos$ci i obejmuje 311 pracownikéw zaktadu
(34 osoby posiadajgce orzeczenie 0 stopniu znacznym, 234 osoby o stopniu umiarkowanym,
13 legitymujacych si¢ orzeczeniem ze stopniem lekkim oraz 30 0s6b petnosprawnych).

(Zatacznik nr 8)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w Il kwartale 2016 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty
wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Pracodawca o$wiadczyt, ze w I
kwartale 2016 r. z urlopéw rodzicielskich korzystata jedna o0soba niepetnosprawna.
W powyzszym okresie nie udzielono urlopdéw bezptatnych.

(Zatacznik nr 9)

Zatrudnienie w poszczeg6lnych miesigcach 1l kwartatu 2016 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

Miesiac epel iark Aol jark Wsk 1| Wsk 2
E ogolem IS znaczny urmiarkow lekki ogoltem IS m.mp znaczny Lmiarkow lekki
rawni any rawni any

309,07 | 280,07 29 234,73 | 16,33 | 272,32 | 258,01 | 28,5 | 217,67 | 11,83 | 94,75% | 90,40%

kwiecien

306,65 | 278,68 29 233 16,68 | 271,38 | 2579 28,5 | 216,92 | 12,48 | 95,03% | 90,44%

maj

300,13 | 273,17 | 29,13 | 228,47 | 15,57 | 263,68 | 250,96 | 28,69 | 2105 | 11,77 | 95,18% | 90,71%

czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepelnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikow zaktadu.

(Zatacznik nr 11 i 12)



Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | pétrocze 2016 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prac¢ znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% o0s06b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowily osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow oOraz zmiany stopni
niepetnosprawnosci. Odnotowano rozbieznosci W wyliczeniach stanu zatrudnienia, jednakze
nie mialy one negatywnego skutku w zakresie speilniania przez pracodawce wymogow
dotyczacych utrzymywania odpowiednich wskaznikow zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Réznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowane byly duza fluktuacja pracownikéw
oraz znaczng ilo$cig uméw o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy, co moglo mieé
wplyw na zaistniale omytki w wyliczeniach.

(Zatacznik nr 13)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekt znajdujacy si¢ w Gorzowie Wlkp. przy ul. Wyszynskiego 11-13 odpowiada przepisom
1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzglednia potrzeby oso6b niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz speilnia wymagania dostgpnosci do nich co potwierdza decyzja
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Goérze Oddziat
w Gorzowie WIkp. z dnia 06.09.2013 r. Nr rej.: 17083-51200-K043-A0024/2013 (dokument
dostepny w aktach tut. Wydziatu).

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 11.10.2016 r. zespét kontrolny przeprowadzil ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad w Gorzowie WIkp. przy ul. Wyszynskiego 11-13
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tj. pomieszczenia administracyjno-biurowe, dziat sprzedazy, pokdj socjalny, toalety,
monitoring. W  ogledzinach  uczestniczyta Pani  (*), ktéra zapoznala si¢
ze sporzadzonym na miejscu protokolem ogledzin.

(Zatacznik nr 14)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opiek¢ medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami zaktadu sprawuje
lekarz Pani (*), ktéra posiada prawo wykonywania zawodu lekarza Nr (*). Lekarz jest
zatrudniony w zakladzie na podstawie umowy o prace z dnia 30.04.2012 r. na czas
nieokreslony w wymiarze ' etatu.

Zgodnie z o$wiadczeniem Pana Jana Swieszczaka do zakresu obowigzkow lekarza
nalezy: dyspozycyjnos¢ w razie nagtych wypadkow pracownikéw, uczestnictwo
w spotkaniach komisji ustalajacych cele indywidualnych programow rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych, udzielanie porad lekarskich.

(Zatacznik nr 15)
Ponadto w celu potwierdzenia objecia wszystkich pracownikoéw dorazng i specjalistyczna
opieka medyczng, poradnictwem i ustugami rehabilitacyjnymi pracodawca przedstawit
zawarte w tym zakresie umowy.

1. Zawartag w dniu 07.12.2009 r. umowg o zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych z Samodzielnym Publicznym
Szpitalem Wojewddzkim w Gorzowie Wlkp. ul. Walczaka 42. Umowa zobowigzuje
zleceniobiorce do udzielania §wiadczen z zakresu doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych. Umoweg zawarto na czas
nieokreslony. Pracodawca w dniu 23.10.2013r. uaktualnit umowe ze wzgledu
na przeksztalcenie = Samodzielnego Publicznego  Szpitala ~Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. w spotke pod nazwa Wielospecjalistyczny Szpital Wojewoddzki
w Gorzowie Wlkp. Sp. z o. 0., bedaca nastgpca prawnym jednostki przeksztatcanej.
Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki w Gorzowie Wlkp. Sp. z o. o. posiada wpis
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004207
(informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 04.11.2016 r.).

2. Zawartag W dniu 16.09.2013 r. umowe o zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych z Powiatowym Centrum Zdrowia
Sp. z o0.0. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Drezdenku
ul. Pitsudskiego 8, 66-530 Drezdenko. Zgodnie z umowa zleceniobiorca zobowigzat
si¢ do udzielania $wiadczen z zakresu doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych pracownikom zleceniodawcy w miejscu
I godzinach pracy osob niepetnosprawnych. Umowe zawarto na czas nieokreslony.
Szpital posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza
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Nr ksiegi 000000024423 (informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 04.11.2016 r.).
3. Zawarta w dniu 01.01.2013 r. umowe zlecenie o zapewnienie doraznej opieki
medycznej z panem (*). Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do udzielania $wiadczen
z zakresu doraznej opieki medycznej i1 pielegniarskiej dla pracownikéw zaktady
zatrudnionych na terenie Barlinka. Umowe zawarto na czas nicokreSlony.
Pan (*) posiada dyplom uzyskania tytulu zawodowego ratownika medycznego nr (*).
4. Zawartg w dniu 01.08.2012 r. umowg¢ o zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych z Niepublicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej POMAGAM Ushugi Pielegniarskie K. Bulwan S. Wrotecka s.c.
ul. Tadeusza KosSciuszki 28, 65-500 Strzelce Krajenskie. Zgodnie z umowa
zleceniodawca zlecil a zleceniobiorca zobowigzat si¢ do udzielania $wiadczen
z zakresu doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ushug
rehabilitacyjnych. Umowe zawarto na czas nicokreslony. Pielegniarka (*) posiada
wpis do rejestru praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych Nr ksiggi (*)
(informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 04.11.2016 r.);
5. Zawartag w dniu 01.03. 2012 r. umowg¢ Nr 1044/2012 r. z Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzeczu, ul. Konstytucji 3 Maja 35.
Przedmiotem umowy jest zapewnienie pracownikom zleceniodawcy s$wiadczen
zdrowotnych z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych, catodobowej opieki doraznej w miejscach i godzinach pracy
pracownikow. Umowe zawarto na czas nieokreslony. Obecnie jednostka funkcjonuje
pod nazwg Szpital Miedzyrzecki Sp. z 0. 0. i posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004065 (informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 04.11.2016 r.). Pracodawca
przedstawil pismo skierowane do podmiotu leczniczego z dnia 11.10.2016 r. z prosba
o aktualizacj¢ zawarte] umowy. Zesp6l kontrolny do dnia zakonczenia czynnosci
kontrolnych nie otrzymat potwierdzenia dokonanych zmian w umowie
Zespot kontrolny zapoznat si¢ z okazanymi umowami 1 stwierdzil, iz s3 one identyczne
z dokumentami bedagcymi w posiadaniu Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. Ponadto pracodawca ztozyt oswiadczenie, iz wyzej
wymienione umowy sg nadal obowigzujace.

(Zatacznik nr 16)
Z uwagi na to, iz w2013 r. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
W Miegdzyrzeczu zostat przeksztalcony w spotke pod nazwa Szpital Miedzyrzecki Sp. z 0. 0
nalezy uaktualni¢ umowe gwarantujaca zapewnienie opieki doraznej niepetnosprawnym
pracownikom zaktadu §wiadczacym prace w Miedzyrzeczu i jego okolicach.



Utworzenie  zakladowego  funduszu rehabilitacji  osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego sSrodkow. Pracodawca przedstawit
zestawienie dotyczace podziatu $rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji  oséb
niepetnosprawnych w 2015 r. oraz 2016 r.

(Zatacznik nr 17)
Pracodawca o$wiadczyt, iz w 2015 r. w ramach $rodkow zfron przeznaczonych na pomoc
indywidualng zrealizowat 129 wnioskdéw, natomiast w 2016 r. zostato zrealizowanych 137
wnioskow. Pomoc przeznaczona byla na dofinansowanie zakupow lekow. W 2015 r. oraz
2016 r. pracodawca utworzyt po jednym indywidualnym programie rehabilitacji.

(Zatacznik nr 18)
Pracodawca przedstawit aneks do umowy rachunku bankowego z dnia 21.01.2010 r.
potwierdzajacy prowadzenie rozliczeniowego rachunku bankowego $rodkéw zakladowego
funduszu rehabilitacji 0so6b niepetnosprawnych.

(Zatacznik nr 19)
W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy Regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych Analiza Regulaminu pozwolita stwierdzi¢, iz jego tres¢
jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023) oraz ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. 0 rehabilitacji (...) (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.).

(Zatacznik nr 20)

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 10.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protoko6t kontroli
i kazda strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.
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Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia Herkules Jan Swieszczak - zaktad pracy

chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:

Jan Swieszczak Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Gorzow Wikp., dnia 15.11.2016 r. Gorzéw Wlkp., dnia 08.11.2016 r.

(*) Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764 z p6zn zm.)



